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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 
Навчальний процес передбачає різні форми індивідуальної роботи 

здобувачів, зокрема виконання курсової роботи, рівень підготовки якої значною 
мірою свідчить про ступінь засвоєння здобувачем вищої освіти здобутих знань, 
вміння їх поглибити та застосовувати. Курсова робота є однією з форм 
контролю знань, важливим етапом підготовки студентів до майбутньої 
практичної діяльності у сфері міжнародної економіки.  

Мета виконання курсової роботи полягає в систематизації та закріпленні 
теоретичних знань здобувачів з основних розділів курсу, розвитку творчого 
мислення та практичних вмінь і навичок робити висновки, передбачення та 
конкретні пропозиції щодо розвитку міжнародної економіки. Вона націлена на 
набуття навичок роботи з фаховою літературою, здібностей логічно та чітко 
висловлювати свої думки, аргументовано пояснювати свою позицію, творчо 
застосовувати теоретичні положення для пояснення процесів та явищ, 
розв’язання  конкретних практичних задач. 

Завдання курсової роботи полягають у набутті досвіду самостійного 
збирання матеріалів за темою дослідження, опрацювання та узагальнення, 
аналізу сучасних тенденцій та процесів у сфері міжнародного бізнесу, 
проведення наукового дослідження з використанням сучасних технічних та 
інших засобів. 

Підготовка до написання курсової роботи потребує поглибленого 
опрацювання основної та додаткової літератури: 

- навчальних посібників, монографій, наукових статей, 
- періодичних видань, матеріалів статистичних збірок, інформаційних 

ресурсів мережі Інтернет. 
У процесі досягнення зазначеної мети вирішуються такі завдання:  
- закріплення та поглиблення знань з дисциплін фахового спрямування; 
- вивчення, поглиблення та узагальнення теоретико-методичних засад 

обраного напряму дослідження;  
- критичний аналіз існуючих підходів до розгляду проблем обраного 

напряму дослідження;  
- систематизація методичного інструментарію, оволодіння конкретними 

методами та специфічними методиками аналізу та діагностики проблем, що 
виникають у різноманітних сферах підприємницької діяльності; 

- розроблення та обґрунтування власного погляду на проблемне поле;  
- визначення та опрацювання шляхів розв’язання проблеми. 
Методичні рекомендації складаються з таких розділів: 
1. Загальні положення. 
2. Вибір і затвердження теми, складання плану курсової роботи. 
3. Вимоги до змісту та обсягу курсової роботи. 
4. Правила оформлення роботи. 
5. Захист курсової роботи. 
6. Список рекомендованих джерел. 
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Курсова робота з дисципліни «Соціальне підприємництво», має 
відобразити глибокі знання здобувача вищої освіти у сфері організації та 
розвитку соціального підприємництва, а також його вміння аналізувати, 
узагальнювати, досліджувати літературні джерела та інформаційну базу даних, 
логічно і чітко викладати матеріал, робити необхідні висновки та пропозиції, 
давати ґрунтовні оцінки різним явищам і процесам, оформляти роботу 
відповідно до встановлених стандартів. 
 

2. ВИБІР І ЗАТВЕРДЖЕННЯ ТЕМИ, СКЛАДАННЯ ПЛАНУ 
КУРСОВОЇ РОБОТИ 

Процес  виконання  курсової  роботи включає ряд послідовних етапів (рис. 
1). 

 
 

Рисунок 1 - Алгоритм процесу виконання курсової роботи 
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Основні етапи виконання курсової роботи: 
1. Вибір  теми курсової роботи.  
Тему курсової роботи здобувач вищої освіти обирає самостійно, 

керуючись наведеною в додатку А тематикою, яка має орієнтовний характер і 
періодично коригується та уточнюється з урахуванням змін, що 
спричинюються невпинним розвитком сучасної теорії та практики 
підприємницької діяльності.  

У процесі вибору теми здобувачу вищої освіти слід виходити з таких 
критеріїв:  

– відповідність спрямованості обраного напряму своїм науковим і 
практичним інтересам, напрацюванням, здобутим у процесі виконання 
попередніх науково-дослідних робіт;  

– можливість отримання релевантної інформації, на базі якої буде 
виконуватись дослідження;  

– узгодженість спрямованості дослідження з можливою темою майбутньої 
випускної роботи.  

У разі несвоєчасного подання студентом заяви щодо затвердженої обраної 
теми курсової роботи, тема визначається завідувачем кафедри. Задля 
забезпечення чіткості організації написання курсової роботи науковим 
керівником складається і затверджується календарний графік виконання робіт. 
У додатку Б наведено орієнтовний регламент виконання курсової роботи, який 
за необхідності може корегуватись з ініціативи студента. Для цього студентом 
обґрунтовуються причини необхідності зміни відведених строків виконання 
певних етапів роботи. Науковий керівник, за умови погодження щодо 
перегляду регламенту виконання курсової роботи, затверджує змінений варіант 
календарного графіку 

2. Затвердження теми. 
Вибравши тему, студент звертається з письмовою заявою за встановленим 

зразком  на ім’я завідувача кафедри з проханням її затвердити (додаток В ). 
Затвердження тем, призначення наукових керівників, визначення термінів 

виконання та подачі курсових робіт на кафедру здійснюється розпорядженням 
завідувача кафедри, яке видається не пізніше початку 4 тижня семестру для 
студентів денної форми навчання. 

Завідувач кафедри має право видати розпорядження про зміни тем 
курсових робіт не пізніше ніж за 1 місяць до встановленого терміну подачі 
робіт на кафедру. Підставою для розгляду змін  є заява студента з 
обґрунтуваннями доцільності зміни, письмова згода наукового керівника. 

Курсові роботи, виконанні за темами, не погодженими з науковими 
керівниками, або подані на кафедру пізніше встановленого терміну не 
рецензуються і не допускаються до захисту. 

3. Вибір об’єкта дослідження курсової роботи. 
Разом з вибором теми визначається об’єкт, на матеріалах якого буде 

виконуватися робота. Це повинно бути підприємство будь-якої форми 
власності, яке є соціальним, тобто обране підприємство є в Каталозі соціальних 
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підприємств України (https://drive.google.com/file/d/151lNaCLownZVph-
lAgcZpk3Esp79sicw/view), або в більш актуальному переліку соціальних 
підприємств України на сайті https://socialbusiness.in.ua/enterprises/ , при цьому 
обране підприємство є також  юридичною особою і має самостійну звітність. 
Діяльність цього підприємства повинна створювати можливість 
інформаційного забезпечення дослідження обраної теми. 

4. Складання плану курсової роботи. 
На початку підготовки курсової роботи студенту необхідно ознайомитися 

зі змістом наукових публікацій за добраною темою і скласти розгорнутий план 
із зазначенням основних розділів і підрозділів роботи, який потрібно узгодити з 
науковим керівником. 

План курсової роботи є відбиттям її структури, під якою розуміється 
порядок компонування та взаємозв'язок окремих її частин. 

Виконані розділи роботи студент подає на розгляд керівнику і відповідно 
до його зауважень уточнює, доповнює й у разі потреби доопрацьовує . 

5. Завдання на курсову роботу оформляється за встановленою формою і 
доводиться студентами у триденний термін після підписання  розпорядження 
завідувача кафедри. 

Отримання студентом завдання фіксується на кафедрі в журналі обліку і 
рецензування курсових робіт. 

6. Подання курсової роботи науковому керівнику на рецензування  
Не пізніше ніж за два тижні до захисту студент подає курсову роботу 

науковому керівнику, який рецензує її та оцінює за національною шкалою та 
шкалою ECTS. 

У рецензії науковий керівник дає її стислу характеристику, оцінює 
теоретичний рівень, глибину проведених досліджень, доцільність і 
обґрунтованість запропонованих рекомендацій, переваги та недоліки і якість 
оформлення згідно з методичними рекомендаціями. 

7. Доопрацювання у разі потреби курсової роботи відповідно до 
рекомендацій/зауважень рецензента. 

У разі негативної оцінки курсова робота разом з рецензією повертається 
студенту, який повинен доопрацювати її з урахуванням зауважень і лише після 
цього доопрацьований варіант разом із рецензією подати науковому керівнику 
для повторної перевірки. 

Якщо попередня оцінка позитивна, студент допускається та готується до 
захисту курсової роботи. 

8. Захист курсової роботи. 
Захист курсової роботи відбувається відповідно до графіка навчального 

процесу. 
Курсова робота, яка не відповідає вимогам щодо змісту та оформлення, 

написана без дотримання затвердженого плану, не містить матеріалів 
конкретного дослідження теми, обґрунтованих пропозицій, до захисту не 
допускаються. 
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3. ВИМОГИ ДО ЗМІСТУ ТА ВИКОНАННЯ КУРСОВОЇ РОБОТИ 
 Загальний обсяг курсової роботи (аркуш А4) повинен становити 30-40 
сторінок без урахування додатків і списку використаних джерел. 

Основними елементами курсової роботи є наступні:  
- титульний аркуш; 
- завдання; 
- зміст; 
- вступ;  
- основна частина; 
- висновки та пропозиції; 
- список використаних джерел; 
- додатки. 
Зміст курсової роботи включає вступ, основну частину, висновки та 

пропозиції, список використаних джерел, додатки. Нумерують структурні 
частини роботи арабськими цифрами. Зміст розміщують після титульної 
сторінки та вказують номери сторінок, які містять початок матеріалу кожного 
елементу. Бланк завдання на курсову роботу представлено у додатку Ж. 

 
ТИТУЛЬНИЙ АРКУШ 

Титульний аркуш курсової роботи містить: найменування вищого 
навчального закладу, назву кафедри, назву роботи, прізвище, ім'я, по батькові 
студента, науковий ступінь, вчене звання, прізвище, ім'я, по батькові наукового 
керівника, місто і рік захисту. Зразок оформлення титульного аркуша наведено 
в додатку Д. 

 
ЗАВДАННЯ НА РОБОТУ 

Типовий бланк завдання до роботи розміщується безпосередньо після 
титульного аркуша. 

ЗМІСТ 
Зміст – це план курсової роботи із зазначенням відповідних сторінок, з 

яких починається кожний структурний елемент. Зміст включає (в порядку 
згадування): вступ, послідовно перераховані назви розділів або пунктів, 
висновки та пропозиції, список використаних джерел, додатки.  

 
ВСТУП  

У вступі (2-3 сторінки) до курсової роботи послідовно  вказують  на  
місце теми в дослідженні сучасних проблем соціального підприємництва, 
обґрунтовують її актуальність, стисло характеризують сучасний стан 
розроблення проблеми та питань, що вимагають вирішення, чітко визначають 
мету та завдання, об’єкт і предмет, методи та інформаційну базу дослідження, 
вказується рівень опрацювання проблеми у вітчизняній і зарубіжній науці та 
практиці, виділяються дискусійні питання. 
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ОСНОВНА ЧАСТИНА 
 Основна частина роботи складається з 5 розділів (пунктів). 
 В основній частині курсової роботи мають бути висвітлені всі основні 
питання, пов’язані з розвитком явищ і процесів соціального підприємництва в 
контексті реформування вітчизняної економіки та тенденцій глобалізаційних 
процесів. Особливу увагу слід звернути на аналіз тенденцій зміни умов та 
середовища ведення підприємницької діяльності. Окремі питання вимагають 
використання спеціальних літературних джерел, нормативно-правових актів 
України та інших країн, статистичних даних тощо.  
 Перший розділ або пункт носить теоретичний характер. Перший 
розділ містить загальну теоретичну характеристику досліджуваної теми, що 
розглядається на основі найновітніших теоретичних розробок, критичний 
аналіз різноманітних точок зору на те чи інше питання та аргументацію власної 
думки. Тому головним у першому розділі є глибоке вивчення літературних 
джерел з обраної теми і розкриття змісту  проблеми в теоретичному аспекті 
(обсяг до 7 стор.). 
 Другий розділ передбачає управління процесами реалізації соціального 
підприємництва, сутнісні риси та ознаки, структуру, функції того предмета, 
явища, характеристики, процесу,  що досліджується. Також рекомендовано 
присвятити увагу розкриттю сутності методів діагностики та методик аналізу 
стану досліджуваної проблеми з врахуванням особливостей обраного 
соціального підприємства, - об’єкта дослідження, зокрема методика 
організаційного аналізу та методи діагностики проблем, що можуть виникати в 
досліджуваній сфері. В цьому підрозділі методику аналізу та оцінювання має 
бути викладено коректно, з наведенням форм аналітичних таблиць і викладом 
усіх алгоритмів і формул, необхідних для здійснення розрахунків (обсяг до 7 
стор.).  

Третій розділ носить аналітико-дослідницький характер. В цьому 
розділі необхідним є вивчення сучасного стану предмета дослідження на 
обраному об’єкті дослідження; проведення горизонтального, вертикального, 
порівняльного та еталонного аналізу фінансово-економічних показників, що 
характеризують стан та тенденції розвитку напряму дослідження; визначення 
кількісної та якісної оцінки факторів, що обумовили зміни окремих показників 
на об’єкті дослідження; здійснення діагностики управління цим напрямом 
діяльності на об’єкті дослідження; критична оцінка її сучасного стану, 
методичного, інформаційного, програмного забезпечення тощо. Джерелом 
інформації є планові і фактичні показники діяльності, статистична, фінансова, 
податкова та управлінська звітність, накази, розпорядження, первинні 
інформаційні матеріали стосовно окремих бізнес- операцій та процесів, 
результати спостережень, опитувань і обстежень та інших методів збирання 
первинної інформації. Всі аналітичні розрахунки, моделі, матеріали таблиць, 
графічні матеріали повинні супроводжуватись висновками, які дозволять 
розкрити сутність економічних та соціальних процесів, що відбуваються на 
підприємстві, а також тенденції, поглиблений аналіз яких допомагає виявити 
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невикористані резерви з розвитку соціального бізнесу. Особливе значення має 
правильне узагальнення накопиченого фактичного матеріалу, групування та 
оброблення даних, на основі яких проводиться кваліфікований аналіз. 
Проведення аналізу економічних показників, що характеризують стан та 
тенденції розвитку досліджуваного соціального підприємства або їх сукупності 
(Додаток К), визначення кількісної та якісної оцінки факторів, що обумовили 
зміни окремих показників на об’єкті дослідження, здійснення діагностики 
управління цим напрямом діяльності на об’єкті дослідження, критична оцінка її 
сучасного стану, методичного інформаційного забезпечення тощо (обсяг до 8 
стор.). 

Четвертий розділ необхідно присвятити прикладній або порівняльній 
реалізації досліджуваного соціального підприємства або їх сукупності. При 
проведенні аналізу потрібно дослідити тенденції змін в розвитку соціальних 
підприємств та механізмів, що сприяють його розвитку,  здійснити SWOT-
аналіз і GAP-аналіз політик, програм, планів і законодавчих актів в сфері 
соціального підприємництва тощо. Джерелом інформації є статистична, 
фінансова, податкова та управлінська звітність соціальних підприємств, накази, 
розпорядження, первинні інформаційні матеріали стосовно окремих бізнес-
операцій та процесів, результати спостережень (обсяг до 8 стор.) 

Розділ 5 є проектно-рекомендаційним. В цьому підрозділі основної 
частини курсової роботи необхідно охарактеризувати шляхи розв’язання 
проблем, сформулювати узагальнені рекомендації щодо усунення слабких 
місць у системі управління діяльністю досліджуваного об’єкта, визначити 
напрями вдосконалення діяльності та покращання отримуваних кінцевих 
результатів. Обґрунтувати механізми, методи й форми регулювання розвитку 
соціального підприємництва, специфіку їх реалізації, інституційну структуру 
регулювання соціального підприємництва, тенденції розвитку соціальних 
підприємств, прогнозування та напрямки вдосконалення їх діяльності. Крім 
цього, рекомендується охарактеризувати підходи до оцінки ефективності та 
результативності впровадження запропонованих заходів. Цілеспрямованість та 
реальність рекомендованих заходів мають бути підкріплені відповідними 
розрахунками, фактичними або умовними даними. Стратегічні розробки 
повинні відповідати критеріям оптимальності, ефективності та практичної 
втіленості. Запропоновані удосконалення та нововведення повинні містити 
розрахунково-кількісне обґрунтування. У розрахунках для обґрунтування 
пропозицій необхідним є використання сучасних інформаційних технологій 
(обсяг до 8 стор.). 

ВИСНОВКИ ТА ПРОПОЗИЦІЇ 
У висновках і пропозиціях (2 – 3 сторінки) потрібно стисло викласти 

основні результати проведених досліджень і визначити, якою мірою вирішені 
завдання та досягнуто мету курсової роботи, що були сформульовані у вступі, а 
також їх наукова і практична значущість. Даються пропозиції та рекомендації, 
вказуються напрями подальшого дослідження даної проблематики. 
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СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ 
 До списку використаних джерел рекомендовано включати 30-40 
найменувань. Приклад оформлення списку використаних джерел наведено у 
Додатку М. Перелік використаних джерел друкують у алфавітному порядку 
прізвища перших авторів або заголовків.  
 У списку використаних джерел можна включати не тільки ті джерела, що 
цитуються, згадуються або використовуються у роботі, але і ті, з якими студент 
ознайомився в процесі підготовки роботи, однак таких не повинно бути більше 
20% від загальної кількості джерел у списку. 

 
ДОДАТКИ 

 Додатки до курсової роботи мають містити інформаційні матеріали, що 
становлять базу аналітичних досліджень згідно з обраною темою, і 
розміщуються на останніх сторінках. Додатки розміщуються відповідно до 
посилань на них за основним текстом курсової роботи. Кожен із них має бути 
пронумеровано(правий верхній куток). Рекомендується включати відносно 
самостійні частини тексту, складні розрахунки, громіздкі таблиці, 
виокремлення яких поліпшує цілісність сприйняття основної частини роботи. 

 
4. ПРАВИЛА ОФОРМЛЕННЯ КУРСОВОЇ РОБОТИ 

ЗАГАЛЬНІ ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ 
 Роботу оформляють на одному боці білого паперу формату А4 розміром 
210 мм  297 мм.  
 Для виконання роботи використовують текстовий редактор Microsoft 
Word, табличний процесор Excel та шрифт Times New Roman 14 пт з 
міжрядковим друкуванням через півтора інтервали.  
 Текст роботи друкують, залишаючи поля таких розмірів: ліве - 25 мм, 
праве – 15 мм, верхнє та нижнє - 20 мм. Абзацний відступ повинен бути 
однаковим впродовж усього тексту і дорівнювати п’яти знакам (приблизно 1,25 
см). 
 Текст основної частини роботи поділяють на розділи, підрозділи, пункти 
та підпункти.  
 Заголовки структурних частин роботи «ЗМІСТ», «ВСТУП», «НАЗВИ 
РОЗДІЛІВ», «ВИСНОВКИ ТА ПРОПОЗИЦІЇ», «СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ 
ДЖЕРЕЛ», «ДОДАТКИ» друкують великими літерами симетрично до набору. 
Заголовки підрозділів друкують маленькими літерами (крім першої великої) з 
абзацного відступу. Перенесення слів у заголовку розділу не допускається. 
Крапку в кінці заголовка не ставлять. Якщо заголовок складається з двох або 
більше речень, їх розділяють крапкою. 
 Заголовки пунктів та підпунктів друкують маленькими літерами (крім 
першої великої) з абзацного відступу в розбивку в підбір до тексту. У кінці 
заголовка, надрукованого в підбір до тексту, ставиться крапка. 
 Курсова робота виконується державною мовою. Текст необхідно 
розбивати на абзаци, які складаються з декількох логічно зв’язаних між собою 
речень. 
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 Нумерацію сторінок, розділів, підрозділів, пунктів, підпунктів, рисунків, 
таблиць, формул подають арабськими цифрами без знака №. 
 Першою сторінкою роботи є титульний аркуш, який включають до 
загальної нумерації сторінок роботи. На титульному аркуші, завданні на 
курсову роботу, «ЗМІСТ» номер сторінки не ставлять, на наступних сторінках 
номер проставляють у правому верхньому куті сторінки без крапки в кінці, і 
включають до загальної нумерації сторінок роботи.  
 Такі структурні частини роботи, як зміст, перелік умовних позначень, 
вступ, висновки, список використаних джерел не мають порядкового номера. 
Не нумерують лише їх заголовки, тобто не можна друкувати: «1. ВСТУП» або 
«Розділ 6. ВИСНОВКИ».  
 Номер розділу ставлять після слова «РОЗДІЛ», після номера крапку не 
ставлять, потім з нового рядка друкують заголовок розділу. Кожну структурну 
частину курсової роботи треба починати з нової сторінки. Підрозділи в межах 
розділу друкуються послідовно, один за одним, не з нової сторінки. 

 
ОФОРМЛЕННЯ ІЛЮСТРАТИВНИХ МАТЕРІАЛІВ 

 Ілюстрації (рисунки, схеми, графіки, карти) необхідно подавати в 
курсовій роботі безпосередньо після тексту, де є перше посилання, або на 
наступній сторінці. Кожна ілюстрація має відповідати тексту, а текст –  
ілюстрації. Назви ілюстрацій розмішують після їхніх номерів. При необхідності 
ілюстрації доповнюють пояснювальними даними (підпис під рисунком). 
 Усі ілюстрації позначають словом «Рисунок» і нумеруються послідовно 
(за винятком ілюстрацій, поданих у додатку) у межах розділу. 
 Номер ілюстрації повинен складатися з номера розділу і порядкового 
номера ілюстрації, між якими ставиться крапка, наприклад: Рисунок 2.1. Назва 
малюнка (перший рисунок другого розділу). Номер ілюстрації, її назва і 
пояснювальні підписи розміщуються послідовно під ілюстрацією. 
 При наявності в роботі великого цифрового матеріалу його варто 
подавати у вигляді таблиці. Таблиці нумерують послідовно у межах розділу, за 
винятком таблиць поданих у додатках. Слово «Таблиця» та її номер, заголовок, 
який повинна мати таблиця, друкують симетрично до тексту в одному рядку з 
абзацу. Номер таблиці повинен складатися з номеру розділу і порядкового 
номера таблиці, між якими ставиться крапка, наприклад: Таблиця 2.1 (перша 
таблиця другого розділу). 
 Кожна таблиця повинна розміщуватися на одній сторінці. При переносі 
таблиці в правому кутку наступної сторінки слід писати «Продовження табл. 
__» (вказати номер таблиці), наприклад: Продовження табл.2.1. 
 У таблиці обов’язково слід зазначати одиницю виміру. Якщо всі одиниці 
виміру є однакові для всіх показників таблиці, вони наводяться у заголовку. 
Приклади оформлення таблиць і рисунків наведено у Додатку Л. 
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ПРАВИЛА ЗАПИСУ ФОРМУЛ 
 Формули  в курсовій роботі (якщо їх більше одної) нумерують в межах 
розділу.  Номер формули складається з номера розділу і порядкового номера 
формули в розділі, між якими ставлять крапку. Номер формули потрібно брати 
в дужки  і розташовувати на полях справа від формули, наприклад: (2.3.) (третя 
формула другого розділу), (3.5) (п’ята формула третього розділу). 
 Найбільші, а також довгі та громіздкі формули, котрі мають у складі 
знаки суми, добутку, розміщують на окремих рядках. Це стосується  також і 
всіх нумерованих формул. 
Пояснення значень символів і числових коефіцієнтів  треба подавати 
безпосередньо під формулою в тій послідовності, в якій вони дані у формулі. 
Значення кожного символу і числового коефіцієнта треба подавати з нового 
рядка. Перший рядок пояснення починають зі слова «де» без двокрапки. 

 
ПРАВИЛА ЦИТУВАННЯ ТА ПОСИЛАННЯ НА ВИКОРИСТАНІ 

ДЖЕРЕЛА 
 При написанні курсової роботи студент повинен давати посилання на 
джерела, матеріали або окремі результати, які використовуються в роботі.  
 Посилатися слід на останні видання публікацій. На більш ранні видання 
можна посилатися лише тоді, коли в них наявний матеріал, не включений до 
останнього видання. 
 Якщо використовують відомості, матеріали з монографій, оглядових 
статей, інших джерел з великою кількістю сторінок, то в посиланні необхідно 
точно вказати номери сторінок, ілюстрацій, таблиць, формул з джерела, на яке 
дано посилання.  
 Посилання в тексті курсової на джерела слід зазначати порядковим 
номером за переліком посилань, виділеним двома квадратними дужками, 
наприклад, «... у працях [1-7]...».  
 Якщо в тексті курсової роботи необхідно зробити посилання на складову 
частину або на конкретні сторінки відповідного джерела, то можна наводити 
посилання у виносках, при цьому номер посилання має відповідати його 
бібліографічному опису за переліком посилань. 
  Приклад: Цитата в тексті: «... незважаючи на пріоритетне значення 
мовних каналів зв'язку між діловими партнерами, ні в жодному разі не можна 
ігнорувати найбільші канали передачі інформації [6, с.29]» 
 Відповідний опис у переліку посилань: 
 6. Дороніна М.С. Культура спілкування ділових людей: Навч. посібник.  К.: 
«КМ Асаdemia». 2018, 192 с.  
 Посилання на ілюстрації вказують порядковим номером ілюстрації, 
наприклад «рис. 2».   
 Посилання на формули вказують порядковим номером формули в 
дужках, наприклад «...у формулі (1)».  
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На всі таблиці повинні бути посилання в тексті, при цьому слово 
«таблиця» в тексті пишуть скорочено, наприклад: «...в табл.2». У повторних 
посиланнях на таблиці та ілюстрації треба вказувати скорочено слово «дивись», 
наприклад: «див.табл.3». 

Загальні вимоги до цитування:  
а) текст цитати починається і закінчується лапками і наводиться в тій 

граматичній формі, в якій він поданий у першоджерелі, із збереженням 
особливостей авторського написання;  

б) цитування повинно бути повним, без довільного скорочення 
авторського тексту і без перекручень думок автора. Пропуск слів, речень, 
абзаців при цитуванні допускається без перекручення авторського тексту і 
позначається трьома крапками. Вони ставляться у будь-якому місці цитати (на 
початку, всередині, на кінці). Якщо перед випущеним текстом або за ним стояв 
розділовий знак, то він не зберігається;  

в) кожна цитата обов'язково супроводжується посиланням на джерело;  
г) при непрямому цитуванні (переказі, викладі думок інших авторів 

своїми словами), що дає значну економію тексту, слід бути гранично точним у 
викладенні думок автора, коректним щодо оцінювання його результатів, і 
давати відповідні посилання на джерело. 

 
ОФОРМЛЕННЯ ДОДАТКІВ 

 Додатки оформлюють як продовження курсової роботи на наступних її 
сторінках, розміщуючи їх у порядку появи посилань у тексті курсової роботи. 
Додаток повинен починатися з нової сторінки. Додаток повинен мати 
заголовок, надрукований угорі з першої великої літери. Посередині рядка над 
заголовком великими літерами жирним шрифтом друкується слово 
«ДОДАТОК___» і велика літера, що позначає додаток.  
 Додатки слід позначати послідовно великими літерами української 
абетки, крім літер Г, Є, І. Ї. Й, О, Ч, Ь, наприклад, ДОДАТОК А, ДОДАТОК Б і 
т.д. 

5. ЗАХИСТ КУРСОВОЇ РОБОТИ 
Виконану курсову роботу студент подає на кафедру для рецензування в 

термін, передбачений графіком навчального процесу. 
Захист курсової роботи здійснюється прилюдно. Склад комісії по захисту 

курсових робіт (не менш ніж із двох викладачів) призначається завідувачем 
кафедри. 
 Рецензію на курсову роботу складає керівник роботи після її перевірки. У 
рецензії повинні бути висвітлені такі моменти: позитивні сторони курсової 
роботи (відповідність темі, повнота розкриття матеріалу, правильність 
оформлення тощо), її недоліки (помилки в розрахунках, невідповідність темі, 
недостатній обсяг роботи, відсутність економічного обґрунтування 
запропонованих заходів тощо), попередня оцінка роботи.  
 Курсову роботу, що має серйозні недоліки, повертають для повного або 
часткового доопрацювання відповідно до зауважень та рекомендацій 
рецензента. До роботи, направленої для повторної перевірки, обов’язково слід 
додати першу рецензію.  
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 Захист курсових робіт відбувається до початку екзаменаційної сесії за 
графіком складеним кафедрою. Процедура захисту передбачає стисле 
викладення студентом основних положень роботи, а також відповіді на 
запитання.  
 Для захисту студент отримує свою роботу, ознайомлюється з рецензією і 
готується аргументовано відповісти на зауваження та запитання.  
 Студент готує виступ на 5-8 хвилин з використанням необхідного 
ілюстративного матеріалу – наочної ілюстрації відповідних тверджень під час 
доповіді.  
 Необхідно підготувати презентацію (до 10 слайдів) для проведення 
доповіді. Ілюстрації (слайди) повинні відбивати основні результати, досягнуті в 
роботі і бути погоджені з матеріалом, що викладається. Слайди повинні мати 
номер (наприклад, Слайд №1) у верхньому правому куті і мати назву. Перший 
слайд відбиває інформацію титульного аркуша курсової роботи (приклад 
Слайду 1 наведено у додатку З).  

Оцінка якості виконання і захисту курсової роботи  здійснюється за 
національною шкалою – «відмінно», «добре», «задовільно»,  «незадовільно» та 
шкалою ECTS. 

Об'єктами оцінювання є три складові: зміст, оформлення та захист 
курсової роботи (проекту). 
№ Об'єкт оцінювання Максимальна кількість балів, яку 

може одержати здобувач 
1. Розкриття  змісту курсової роботи 

(проекту) 
55 

2. Оформлення курсової роботи 
( )

15 

3. Захист курсової роботи (проекту) 30 

  
При аналізі та оцінці як самої курсової роботи, так і рівня презентації її 

результатів увага звертається в першу чергу на: 
- відповідність змісту курсової роботи темі та затвердженому плану; 
- уміння студента визначати найсуттєвіші проблемні питання, що 

потребують концептуального вирішення;  
- коректність використання понятійного апарату; 
- відповідність логічної побудови роботи поставленим цілям і завданням; 
- обсяг масиву опрацьованої інформації;  
- різноманітність опрацьованих інформаційних джерел;  
- широту й адекватність використаних першоджерел; 
- наявність нестандартних елементів аналізу та діагностики;  

різноманітність використаних способів зіставлення інформації;  
- здатність студента до комбінування та рекомбінування вихідної 

інформації;  
- глибину опрацювання вихідного матеріалу;  
- глибину опрацювання проблеми;  
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- адекватність запропонованих заходів виявленим проблемам;  
- чіткість визначеної позиції автора;  
- аргументованість, переконливість обґрунтування запропонованих 

рішень;  уміння студента стисло, послідовно і чітко викласти сутність і 
результати дослідження;  

- розвиненість мови викладення роботи, оригінальність стилю;  
- наявність посилань на джерела, з яких запозичено будь-яку 

інформацію, та дотримання етики цитування;  
- ступінь самостійності у проведенні дослідження;  
- загальне оформлення дослідження;  
- якість підготовки наочного матеріалу;  
- логічність, конкретність і переконливість доповіді;  
- повноту відповідей на запитання;  
- здатність аргументовано захищати свої пропозиції, думки, погляди;  

вільне володіння економічною та управлінською термінологією;  
- загальний рівень підготовки студента.  

 При оцінці FХ - здобувач повторно виконує роботу за раніше 
затвердженою темою з виправленням визначених недоліків. 

При оцінці F - здобувач виконує роботу за новою темою. Затвердження 
теми, призначення наукового керівника визначається завідувачем кафедри в 
межах періоду ліквідації академічної заборгованості. 

Захист курсової роботи після виправлення недоліків 
та за новою темою здійснюється в період ліквідації академічної 
заборгованості. 

У разі одержання незадовільної оцінки повторний захист 
допускається не більше двох разів, один раз - викладачу, другий - комісії, 
яка створюється деканом факультету, у разі одержання студентом позитивної 
оцінки він допускається до складання екзамену з дисципліни відповідно до 
розкладу екзаменів у період ліквідації академічної заборгованості у визначені 
терміни. 

Студент, який без поважної причини вчасно не подав (не 
зареєстрував) курсову роботу або не з'явився на захист у встановлений термін, 
не допускається до складання екзамену з відповідної дисципліни. При цьому у 
відомості підсумкового контролю знань робиться запис – «не з'явився» і 
здобувач вищої освіти має академічну заборгованість з дисципліни. 

Питання щодо можливості захисту курсової роботи та складання 
екзамену з дисципліни в період ліквідації академічної заборгованості вирішує 
декан факультету.   

Підсумки курсового проектування обговорюються на засіданнях 
кафедри з метою подальшого удосконалення роботи в плані організаційно- 
методичного керівництва підготовки курсових робіт.  
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Додаток А 
ТЕМАТИКА КУРСОВИХ РОБІТ 

1. Особливості та тенденції розвитку соціального підприємництва в світі 
2. Особливості та тенденції розвитку соціального підприємництва в 

Україні 
3. Мотивація соціальної підприємницької діяльності 
4. Підприємницька ідея та її вибір в соціальному підприємництві  
5. Правова база для розвитку соціального підприємництва  
6. Форми і способи соціальної підприємницької діяльності в сучасних 

умовах 
7. Особливості розвитку соціального підприємництва в країнах ЄС 
8. Особливості розвитку соціального підприємництва у Великобританії  
9. Особливості розвитку соціального підприємництва в Німеччині 
10. Особливості розвитку соціального підприємництва в Бельгії, Данії і 

Франції  
11. Особливості розвитку соціального підприємництва в Польщі  
12. Особливості розвитку соціального підприємництва в США 
13. Сучасний стан соціального підприємництва в Україні 
14. Оцінка впливу соціального підприємництва на розвиток соціальної 

сфери країни 
15. Створення соціального підприємства в Україні 
16. Ділова культура в соціальному бізнесі 
17. Стратегія розвитку соціального бізнесу 
18. Сфери діяльності соціальних підприємств 
19. Управління ризиками в соціальному підприємництві 
20. Організаційно-правові форми соціального підприємництва 
21. Бізнес – модель соціального підприємства 
22. Планування діяльності соціального підприємства 
23. SWOT-аналіз діяльності соціального підприємства 
24. Методика та технологія здійснення PEST-аналізу соціального 

підприємства 
25. Розробка бізнес - плану соціального підприємства 
26. Конкурентна політика соціального підприємства 
27. Цінова політика соціального підприємства 
28. Організація соціального підприємництва на основі договору про 

спільну діяльність 
29. Міжнародні проекти з сприяння розвитку соціального підприємництва 

в Україні 
30. Інвестиції в соціальний бізнес 
31. Організаційна структура соціального підприємства 
32. Соціальне підприємництво в сфері креативних індустрій  
33. Маркетингове забезпечення соціального підприємництва 
34. Розробка маркетингової стратегії розвитку соціального бізнесу  
35. Використання маркетингових інструментів для підвищення 

конкурентоспроможності соціального підприємства 
36. Вплив збутової діяльності соціального підприємства на його 

конкурентоспроможність 
37. Вплив людського капіталу на підвищення конкурентоспроможності 

соціальних підприємств 
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38. Інформаційне забезпечення діяльності соціального підприємства 
39. Імідж як складова успіху соціального підприємства 
40. Фінанси, звітність та аудит в соціальному підприємництві 
41. Фінансовий менеджмент в соціальному підприємництві  
42. Фінансове забезпечення створення та розвитку соціального бізнесу 
43. Оцінка, мотивація та розвиток персоналу соціального підприємства 
44. Соціальне підприємництво на основі неприбуткової організації 
45. Оподаткування соціальних підприємств 
46. Податкові та інші пільги для соціальних підприємств  
47. Місце і роль соціального підприємництва у розвитку місцевих громад  
48. Організація соціального підприємництва в сфері торгівлі 
49. Організація соціального підприємництва в сфері послуг 
50. Кооперативи як форма соціального підприємництва 
51. Форми залучення капіталу для розвитку соціального підприємництва 

в сучасних умовах 
52. Краудфандинг в соціальному підприємництві  
53. Фандрейзинг в соціальному підприємництві 
54. Франчайзинг як спосіб організації соціального бізнесу 
55. Аутсорсинг в соціальному підприємництві  
56. Фінансування соціального стартапу  
57. Фінансова стійкість соціального підприємства 
58. Оцінка соціального впливу та результатів діяльності соціального 

підприємства 
59. Прибутковість діяльності соціального підприємства  
60. Оцінка ефективності соціального підприємництва 
61. Діагностика економічної ефективності діяльності соціального  

підприємства 
62. Механізм стимулювання розвитку соціального підприємництва 
63. Механізм державного регулювання соціального підприємництва 
64. Перспективи розвитку соціального підприємництва в Україні 
65. Сектор соціального підприємництва в структурі соціальної економіки  
66. Нефінансова інфраструктура підтримки соціального підприємництва 
67. Регіональні особливості діяльності соціальних підприємств в Україні 
68. Соціальне підприємництво на муніципальному рівні 
69. Зайнятість в соціальних підприємствах 
70. Продукція і послуги соціальних підприємств 
71. Система управління якістю продукції соціального підприємства 
72. Екологічна складова в діяльності соціального підприємства 
73. Проблеми розвитку соціального підприємництва в Україні в сучасних 

економічних умовах 
74. Ризики та економічна безпека в соціальному підприємництві 
75. Масштабування соціального підприємництва 
76. Інновації в соціальному підприємництві 
77. Вплив соціальної роботи на діяльність соціального бізнесу 
78. Соціальна відповідальність бізнесу як елемент соціального 

підприємництва 
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Додаток Б 
 
           ОРІЄНТОВНИЙ РЕГЛАМЕНТ ВИКОНАННЯ КУРСОВОЇ РОБОТИ 

Етап Зміст виконуваних робіт 
Терміни 

виконання робіт 
Вибір і 
затвердження теми 
курсової роботи  

Студент. Ознайомлення з рекомендованою 
тематикою, визначення напряму досліджень і вибір 
конкретної теми. Подання на кафедру письмової 
заяви з проханням затвердити обрану тему  
Науковий керівник має право призначити тему 
курсової роботи у разі відсутності заяви щодо 
затвердження теми у встановлені строки 

впродовж 
перших двох 
тижнів семестру 

Складання і 
затвердження 
плану роботи 

Студент. Ознайомлення з літературними джерелами, 
в яких викладено сучасні погляди на обрану для 
дослідження проблему. Складання першого варіанта 
плану роботи, подання його науковому керівникові. 
Обговорення теми, плану, послідовності етапів, 
структури та змісту роботи з науковим керівником 
Науковий керівник. Уточнення, коригування (у 
разі необхідності) й затвердження теми та плану 
роботи, деталізація графіка виконання роботи 

впродовж 
третього тижня 
семестру 

Добір та вивчення 
літератури 

Студент. Добір інформації за допомогою роботи з 
різноманітними джерелами. Опрацювання та 
узагальнення зібраної інформації. Формулювання 
власних висновків по суті обраної для дослідження 
проблеми. Визначення та обґрунтування способів 
розв’язання проблеми. Обговорення на 
консультаціях з науковим керівником суперечливих 
моментів, що виникли під час здійснення аналізу та в 
процесі формулювання висновків. Коригування 
отриманих результатів після обговорення  
Науковий керівник. Надання студентові допомоги 
консультаційного характеру 

впродовж 
періоду з 
четвертого по 
восьмий 
тиждень 
семестру 

Написання та 
оформлення роботи 

Студент. Підготовка попереднього варіанта тексту, в 
якому в письмовій формі викладено результати, 
отримані в процесі проведення дослідження, 
оформлення тексту курсової роботи відповідно до 
загальноприйнятих вимог, подання остаточно 
відкоригованого варіанта тексту курсової роботи 
науковому керівникові  
Науковий керівник. Ознайомлення з друкованим 
варіантом тексту курсової роботи, прийняття 
рішення щодо можливості оприлюднення отриманих 
результатів, підготовка відгуку на роботу 

робота має бути 
подана на 
кафедру для 
перевірки 
науковим 
керівником не 
пізніше як за два 
тижні до 
початку сесії 

Захист роботи Студент. Ознайомлення з зауваженнями наукового 
керівника, що містяться у висновках по роботі. 
Підготовка до презентації та публічне представлення 
результатів у вигляді виступу на захисті курсової 
роботи 

Не пізніше 
передостаннього 
тижня семестру 
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Додаток В 
 Завідувачу кафедри економки та 

міжнародних відносин 
Валентині Хачатрян 

 здобувача вищої освіти_____________ 
 курсу  групи ______________________ 
 факультету_______________________ 
 форми навчання___________________ 
 _________________________________ 
 (ім’я та прізвище) 

 
 

ЗАЯВА 
 

          Прошу дозволити мені виконати курсову роботу  з дисципліни 
______________________________________________________                   
                                         (вказати назву дисципліни) 
на  тему «___________________________________________________________»   
                                     (вказати у тему курсової роботи) 

 
 
 
 
Дата                                                                                           Підпис   
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Додаток Д 
Міністерство освіти і  науки України 

Київський  національний  торговельно-економічний університет 
Вінницький торговельно-економічний інститут 
Кафедра економіки та міжнародних відносин 

 
 
 
Отримано 
Реєстраційний номер № ___________ 
від _______ ____________ 20 ___ р. 
 

 

КУРСОВА  РОБОТА 
з дисципліни «____________________________________________________» 
 
на тему: «_________________________________________________________» 
за матеріалами _______________________________________________________ 
 

 Здобувача вищої освіти _____ курсу 
 групи ___________ 
 факультету_______________________ 
 форми навчання___________________ 
 _________________________________ 
 (ім’я та прізвище) 

_________________________________ 
 Науковий керівник: 
 _________________________________ 
 (посада, вчене звання, науковий ступінь) 

 _________________________________ 
 (ім’я та прізвище) 

 Результати перевірки: 
 Кількість балів _____________ 
 
Члени комісії _____________  ________________
 (підпис)  (ім’я та прізвище) 

 _____________  ________________
 (підпис)  (ім’я та прізвище) 

 _____________  ________________
 (підпис)  (ім’я та прізвище) 

 
Вінниця 20__ 
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Додаток Ж 
Міністерство освіти і науки України 

Київський національний  торговельно-економічний університет 
Вінницький торговельно-економічний інститут 

 
Кафедра економіки та міжнародних відносин 
Дисципліна _______________________________________________________ 
Спеціальність______________________________________________________ 
Курс _______________  Група  _________________  Семестр  _____________ 
 

ЗАВДАННЯ 
на курсову роботу здобувача вищої освіти 

________________________________________________________________ 
(ім’я та прізвище) 

1. Тема курсової роботи________________________________________________ 
 ____________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________ 
2. План курсової роботи _______________________________________________ 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
3. Перелік графічного матеріалу ________________________________________ 
____________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________ 
4. Термін подання здобувачем вищої освіти завершеної курсової роботи на 
кафедру _____________________________________________________________ 
5. Термін захисту курсової роботи _______________________________________ 
6. Дата видачі завдання ________________________________________________ 
Здобувач вищої освіти ____________________________________ 
                                                                  (підпис) 

Науковий керівник ____________  ___________________ 
 (підпис)  (ім’я та прізвище) 

Завідувач кафедри ____________  ___________________ 
 (підпис)  (ім’я та прізвище) 
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продовження дод. Ж 
Календарний план виконання курсової роботи 
 

№ 
пор. 

Назва етапів курсової роботи 
Строк виконання етапів роботи 

(проєкту) 
За планом  Фактично 

1. Отримання завдання   
2. Підготовка розділу 1   
3. Підготовка розділу 2   
4. Підготовка розділу 3   
5. Підготовка розділу 4   
6. Підготовка розділу 5   
7. Здача курсової роботи на кафедру   
8. Захист курсової роботи За розкладом 

екзаменаційної/ 
лабораторно-
екзаменаційної 

сесії 

За розкладом 
екзаменаційної / 
лабораторно-
екзаменаційної 

сесії  
 
Дата видачі завдання ____ ______________ 20__ р. 
 
Науковий керівник курсової роботи   
_______________________________  ___________ 

(ім’я та прізвище)        (підпис) 

   
Завдання прийняв до виконання 
здобувач 

  

_______________________________  ___________ 
(ім’я та прізвище)        (підпис) 

   
 
 



26 

Додаток З 
КИЇВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ 

УНІВЕРСИТЕТ 
ВІННИЦЬКИЙ ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ ІНСТИТУТ 

 
КАФЕДРА  ЕКОНОМІКИ ТА МІЖНАРОДНИХ ВІДНОСИН 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ІЛЮСТРАТИВНИЙ МАТЕРІАЛ ДО ДОПОВІДІ НА ЗАХИСТ КУРСОВОЇ 
РОБОТИ НА ТЕМУ: 

__________________________________________________________________________________ 
(тема курсової роботи) 

 
 
 
 
 
 
 

 Здобувача вищої освіти _____ курсу 
 групи ___________ 
 факультету_______________________ 
 форми навчання___________________ 
 _________________________________ 
 (ім’я та прізвище) 

_________________________________ 
 Науковий керівник: 
 _________________________________ 
 (посада, вчене звання, науковий ступінь) 

 _________________________________ 
 (ім’я та прізвище) 

 
 
 
 

  
Вінниця 20__ 
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Додаток К 
Таблиця 3.1 – Стан сектору соціального підприємництва у країнах ЄС 

Країна Рік 
Кількість 
соціальних 
підприємств

Кількість 
соціальних 
підприємств 

на  
1 млн. 

населення 

Кількість 
зайнятих в 
соціальних 

підприємствах, 
осіб 

Австрія 2015 ~1535 ~174 - 
Бельгія 2017 18004 1530 572914 
Болгарія  2015-2017 ~3700 ~525 26000 
Греція 2019 1148 107 - 
Данія 2018 411 71 - 
Ірландія 2009 3376 699 >25000 
Іспанія 2017 9680 208 >91500 
Італія 2017 102461 1694 894800 
Кіпр 2017 190 22 - 
Латвія 2018 ~200 ~103 - 
Литва 2016-2017 3476 1237 - 
Люксембург 2017-2018 928 1546 25055 
Мальта 2018 31-62 65-130 - 
Нідерланди 2015-2016 5000-6000 290-350 65000-80000 
Німеччина 2017 77459 936 - 
Польща 2016-2019 29535 768 428700 
Португалія 2013 7938 771 145734 
Румунія 2015-2017 6371 323 17117 
Словаччина 2014 3737 687 - 
Словенія 2017 1393 674 15063 
Угорщина 2016 15855 1621 72642 
Фінляндія 2018 1181 214 ~52500 
Франція 2015-2017 ~96603 1414 >1187249 
Хорватія 2018 526 128 - 
Чеська 
Республіка 

2018 3773 356 - 

Швеція 2009-2016 ~3000 ~269 - 
Естонія 2016 121 1603 - 

Джерело: складено автором на основі [21] 
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Додаток Л 

Таблиця 2.3 - Показники обсягу послуг соціальних підприємств за період 2018 – 

2020 рр. тис. грн. 

Регіон 

Роки Абсолютне відхилення 

2018 2019 2020 
Ланцюгові показники 

Базисний 
показник 

2019 до 
2018 

2020 до 
2019 

2020 до 2018 

Вінницька область 15063 14501 13006 -562 -1495 -2057 
Житомирська 
область 3866 3918 3954 52 36 35 

 

 

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Рисунок 4.1 – Законодавчі норми та обмеження для соціальних 
кооперативів в Польщі 

Джерело: [4, с. 39] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Соціальні кооперативи Польщі 

Бути засновниками повинні не менше 5, але не більше 50 осіб 

Соціальні кооперативи, в яких число членів перевищує 15 осіб, які не 
вибирають Контролюючу раду, а її завдання виконують загальні збори, а 
право контролю за діяльністю кооперативу має безпосередньо кожен член 

кооперативу 

Недотримання вказаних вище правил веде до ліквідації соціального 
кооперативу 

Необхідний принцип паритету: 50% на 50% (кількість членів кооперативу, які 
є т. з. професіоналами, не може бути більше 50% всіх членів кооперативу) 
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Додаток М 
ПРИКЛАДИ 

ОФОРМЛЕННЯ БІБЛІОГРАФІЧНОГО ОПИСУ 

У СПИСКУ ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ  

з урахуванням Національного стандарту України ДСТУ 8302:2015 

  
Характеристика 

джерела 
Приклад оформлення 

Книги: 
Один автор 

Бичківський О. О. Міжнародне приватне право : конспект лекцій. 
Запоріжжя : ЗНУ, 2015. 82 с. 
Бондаренко В. Г. Немеркнуча слава новітніх запорожців: історія 

Українського Вільного козацтва на Запоріжжі (1917-1920 рр.). 
Запоріжжя, 2017. 113 с. 
Бондаренко В. Г. Український вільнокозацький рух в Україні та на 

еміграції (1919-1993 рр.) : монографія. Запоріжжя : ЗНУ, 2016. 600 с. 
Вагіна О. М. Політична етика : навч.-метод. посіб. Запоріжжя : ЗНУ, 

2017. 102 с. 
Верлос Н. В. Конституційне право зарубіжних країн : курс лекцій. 

Запоріжжя : ЗНУ, 2017. 145 с. 
Горбунова А. В. Управління економічною захищеністю підприємства: 

теорія і методологія : монографія. Запоріжжя : ЗНУ, 2017. 240 с. 
Гурська Л. І. Релігієзнавство : навч. посіб. 2-ге вид., перероб. та доп. 

Київ : ЦУЛ, 2016. 172 с. 
Дробот О. В. Професійна свідомість керівника : навч. посіб. Київ : 

Талком, 2016. 340 с. 

Два автори 

Аванесова Н. Е., Марченко О. В. Стратегічне управління 
підприємством та сучасним містом: теоретико-методичні засади : 
монографія. Харків : Щедра садиба плюс, 2015. 196 с. 
Батракова Т. І., Калюжна Ю. В. Банківські операції : навч. посіб. 

Запоріжжя : ЗНУ, 2017. 130 с. 
Білобровко Т. І., Кожуховська Л. П. Філософія науки й управління 

освітою : навч.-метод. посіб. Переяслав-Хмельницький, 2015. 166 с. 
Богма О. С., Кисильова І. Ю. Фінанси : конспект лекцій. Запоріжжя : 

ЗНУ, 2016. 102 с. 
Горошкова Л. А., Волков В. П. Виробничий менеджмент : навч. посіб. 

Запоріжжя : ЗНУ, 2016. 131 с. 
Гура О. І., Гура Т. Є. Психологія управління соціальною організацією : 

навч. посіб. 2-ге вид., доп. Херсон : ОЛДІ-ПЛЮС, 2015. 212 с. 

Три автори 

Аніловська Г. Я., Марушко Н. С., Стоколоса Т. М. Інформаційні системи 
і технології у фінансах : навч. посіб. Львів : Магнолія 2006, 2015. 312 с. 
Городовенко В. В., Макаренков О. Л., Сантос М. М. О. Судові та 
правоохоронні органи України : навч. посіб. Запоріжжя : ЗНУ, 2016. 206 
с. 
Кузнєцов М. А., Фоменко К. І., Кузнецов О. І. Психічні стани студентів 
у процесі навчально-пізнавальної діяльності : монографія. Харків : 
ХНПУ, 2015. 338 с. 
Якобчук В. П., Богоявленська Ю. В., Тищенко С. В. Історія економіки та 
економічної думки : навч. посіб. Київ : ЦУЛ, 2015. 476 с. 
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Чотири і 
більше авторів 

Науково-практичний коментар Кримінального кодексу України : станом на 
10 жовт. 2016 р. / К. І. Бєліков та ін. ; за заг. ред. О. М. Литвинова. Київ : 
ЦУЛ, 2016. 528 с. 
Бікулов Д. Т, Чкан А. С., Олійник О. М., Маркова С. В. Менеджмент : навч. 
посіб. Запоріжжя : ЗНУ, 2017. 360 с. 
Операційне числення : навч. посіб. / С. М. Гребенюк та ін. Запоріжжя : ЗНУ, 
2015. 88 с.  
Основи охорони праці : підручник / О. І. Запорожець та ін. 2-ге вид. Київ : 
ЦУЛ, 2016. 264 с. 
Клименко М. І., Панасенко Є. В., Стреляєв Ю. М., Ткаченко І. Г. Варіаційне 
числення та методи оптимізації : навч. посіб. Запоріжжя : ЗНУ, 2015. 84 с. 

Автор(и) та 
редактор(и)/ 
упорядники 

Березенко В. В. PR як сфера наукового знання : монографія / за заг. наук. 
ред. В. М. Манакіна. Запоріжжя : ЗНУ, 2015. 362 с. 
Бутко М. П., Неживенко А. П., Пепа Т. В. Економічна психологія : навч. 
посіб. / за ред. М. П. Бутко. Київ : ЦУЛ, 2016. 232 с. 
Дахно І. І., Алієва-Барановська В.М. Право інтелектуальної власності : навч. 
посіб. / за ред. І. І. Дахна. Київ : ЦУЛ, 2015. 560 с. 

Без автора 

25 років економічному факультету: історія та сьогодення (1991-2016) : ювіл. 
вип. / під заг. ред. А. В. Череп. Запоріжжя : ЗНУ, 2016. 330 с. 
Криміналістика : конспект лекцій / за заг. ред. В. І. Галана ; уклад. 
Ж. В. Удовенко. Київ : ЦУЛ, 2016. 320 с. 
Миротворення в умовах гібридної війни в Україні : монографія / за ред. 
М. А. Лепського. Запоріжжя : КСК-Альянс, 2017. 172 с. 
Міжнародні економічні відносини : навч. посіб. / за ред.: С. О. Якубовського, 
Ю. О. Ніколаєва. Одеса : ОНУ, 2015. 306 с. 
Науково-практичний коментар Бюджетного кодексу України / за заг. ред. 
Т. А. Латковської. Київ : ЦУЛ, 2017. 176 с. 
Службове право: витоки, сучасність та перспективи розвитку / за ред.: 
Т. О. Коломоєць, В. К. Колпакова. Запоріжжя, 2017. 328 с. 
Сучасне суспільство: філософсько-правове дослідження актуальних 
проблем : монографія / за ред. О. Г. Данильяна. Харків : Право, 2016. 488 с. 
Адміністративно-правова освіта у персоналіях : довід. / за заг. ред.: 
Т. О. Коломоєць, В. К. Колпакова. Київ : Ін Юре, 2015. 352 с. 
Підготовка докторів філософії (PhD) в умовах реформування вищої освіти : 
матеріали Всеукр. наук.-практ. конф., м. Запоріжжя, 5-6 жовт. 2017 р. 
Запоріжжя : ЗНУ, 2017. 216 с. 
Країни пострадянського простору: виклики модернізації : зб. наук. пр. 
/ редкол.: П. М. Рудяков (відп. ред.) та ін. Київ : Ін-т всесвітньої історії НАН 
України, 2016. 306 с. 
Антологія української літературно-критичної думки першої половини ХХ 
століття / упоряд. В. Агеєва. Київ : Смолоскип, 2016. 904 с. 

Багатотомні 
видання 

Енциклопедія Сучасної України / редкол.: І. М. Дзюба та ін. Київ : САМ, 
2016. Т. 17. 712 с. 
Лодий П. Д.  Сочинения : в 2 т. / ред. изд.: Н. Г. Мозговая, А. Г. Волков ; 

авт. вступ. ст. А. В. Синицына. Киев ; Мелитополь : НПУ 
им. М. Драгоманова ; МГПУ им. Б. Хмельницкого, 2015. Т. 1. 306 с. 
Новицкий О. М.  Сочинения : в 4 т. / ред. изд.: Н. Г. Мозговая, 

А. Г. Волков ; авт. вступ. ст. Н. Г. Мозговая. Киев ; Мелитополь: НПУ им. М. 
Драгоманова ; МГПУ им. Б. Хмельницкого, 2017. Т. 1. 382 с. 
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Правова система України: історія, стан та перспективи : у 5 т. / Акад. 
прав. наук України. Харків : Право, 2009. Т. 2 : Конституційні засади 
правової системи України і проблеми її вдосконалення / заг. ред. 
Ю. П. Битяк. 576 с. 
Кучерявенко Н. П.  Курс налогового права : в 6 т. Харьков : Право, 2007. 

Т. 4 : Особенная часть. Косвенные налоги. 536 с. 

Автореферати 
дисертацій 

Бондар О. Г. Земля як об'єкт права власності за земельним 
законодавством України : автореф. дис. ... канд. юрид. наук : 12.00.06. 
Київ, 2005. 20 с. 
Гнатенко Н. Г. Групи інтересів у Верховній Раді України: сутність і роль 

у формуванні державної політики : автореф. дис. ... канд. політ. наук : 
23.00.02. Київ, 2017. 20 с. 
Кулініч О. О. Право людини і громадянина на освіту в Україні та 

конституційно-правовий механізм його реалізації : автореф. дис. ... канд. 
юрид. наук : 12.00.02. Маріуполь, 2015. 20 с. 

Дисертації 

Авдєєва О. С. Міжконфесійні відносини у Північному Приазов'ї (кінець 
XVIII - початок XX ст.) : дис. ... канд. іст. наук : 07.00.01 / Запорізький 
національний університет. Запоріжжя, 2016. 301 с. 
Левчук С. А. Матриці Гріна рівнянь і систем еліптичного типу для 

дослідження статичного деформування складених тіл : дис. ... канд. фіз.-
мат. наук : 01.02.04. Запоріжжя, 2002. 150 с. 
Вініченко О. М. Система динамічного контролю соціально-економічного

розвитку промислового підприємства : дис. ... д-ра екон. наук : 08.00.04. 
Дніпро, 2017. 424 с. 

Законодавчі та 
нормативні 
документи 

Конституція України : офіц. текст. Київ : КМ, 2013. 96 с. 
Про освіту : Закон України від 05.09.2017 р. № 2145-VIII. Голос України. 

2017. 27 верес. (№ 178-179). C. 10–22. 
Повітряний кодекс України : Закон України від 19.05.2011 р. № 3393-

VI. Відомості Верховної Ради України. 2011. № 48-49. Ст. 536. 
Про вищу освіту : Закон України від 01.07.2014 р. № 1556-VII. Дата 

оновлення: 28.09.2017. URL: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1556-
18 (дата звернення: 15.11.2017). 
Деякі питання стипендіального забезпечення : Постанова Кабінету 

Міністрів України від 28.12.2016 р. № 1050. Офіційний вісник України. 
2017. № 4. С. 530–543. 
Про Концепцію вдосконалення інформування громадськості з питань 

євроатлантичної інтеграції України на 2017-2020 роки : Указ Президента 
України від 21.02.2017 р. № 43/2017. Урядовий кур'єр. 2017. 23 лют. 
(№ 35). С. 10. 
Про затвердження Вимог до оформлення дисертації : наказ Міністерства 

освіти і науки від 12.01.2017 р. № 40. Офіційний вісник України. 2017. 
№ 20. С. 136–141. 
Інструкція щодо заповнення особової картки державного службовця : 

затв. наказом Нац. агентства України з питань Держ. служби від 
05.08.2016 р. № 156. Баланс-бюджет. 2016. 19 верес. (№ 38). С. 15–16. 

Архівні 
документи 

Лист Голови Спілки «Чорнобиль» Г. Ф. Лєпіна на ім’я Голови Ради 
Міністрів УРСР В. А. Масола щодо реєстрації Статуту Спілки та сторінки 
Статуту. 14 грудня 1989 р. ЦДАГО України (Центр. держ. архів громад. 
об'єднань України). Ф. 1. Оп. 32. Спр. 2612. Арк. 63, 64 зв., 71. 
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Матеріали Ради Народних комісарів Української Народної 
Республіки. ЦДАВО України (Центр. держ. архів вищ. органів влади та упр. 
України). Ф. 1061. Оп. 1. Спр. 8–12. Копія; Ф. 1063. Оп. 3. Спр. 1–3. 
Наукове товариство ім. Шевченка. Львів. наук. б-ка ім. В. Стефаника 

НАН України. Ф. 1. Оп. 1. Спр. 78. Арк. 1–7. 

Патенти 

Люмінісцентний матеріал: пат. 25742 Україна: МПК6 С09К11/00, 
G01Т1/28, G21НЗ/00. № 200701472; заявл. 12.02.07; опубл. 27.08.07, Бюл. 
№ 13. 4 с. 
Спосіб лікування синдрому дефіциту уваги та гіперактивності у дітей: 

пат. 76509 Україна. № 2004042416; заявл. 01.04.2004; опубл. 01.08.2006, 
Бюл. № 8 (кн. 1). 120 с. 

Препринти 

Панасюк М. І., Скорбун А. Д., Сплошной Б. М. Про точність визначення 
активності твердих радіоактивних відходів гамма-методами. Чорнобиль : 
Ін-т з проблем безпеки АЕС НАН України, 2006. 7, [1] с. (Препринт. НАН 
України, Ін-т проблем безпеки АЕС; 06-1). 
Шиляев Б. А., Воеводин В. Н. Расчеты параметров радиационного 

повреждения материалов нейтронами источника ННЦ ХФТИ / ANL USA с 
подкритической сборкой, управляемой ускорителем электронов. Харьков : 
ННЦ ХФТИ, 2006. 19 с.: ил., табл. (Препринт. НАН Украины, Нац. науч. 
центр«Харьк. физ.-техн. ин-т»; ХФТИ2006-4). 

Стандарти 

ДСТУ 7152:2010. Видання. Оформлення публікацій у журналах і 
збірниках. [Чинний від 2010-02-18]. Вид. офіц. Київ, 2010. 16 с. 
(Інформація та документація). 
ДСТУ ISO 6107-1:2004. Якість води. Словник термінів. Частина 1 (ISO 

6107-1:1996, IDТ). [Чинний від 2005-04-01]. Вид. офіц. Київ : 
Держспоживстандарт України, 2006. 181 с. 
ДСТУ 3582:2013. Бібліографічний опис. Скорочення слів і 

словосполучень українською мовою. Загальні вимоги та правила(ISO 
4:1984, NEQ; ISO 832:1994, NEQ). [На заміну ДСТУ3582-97; чинний від 
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