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Crreu:ianoHiCTb 07 5 «MapKeTHHr» 
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HaBqanoHH:ii piK 2024-2025 
CeMeCTP 2 

<l>aKyJioTeT <l>aKyJioTeT TOpriBni, MapKeTHHry Ta ccpepH o6cnyroByBaHHH 

Kypc 1 
rpyrrH MP-11.n:, MP-12.n: ;. 

AHOTaU:iH Kypcy MeTOIO BHBqeHHH OCBiTHbOfO K0MII0HeHTY € q>OpMyBaHHSI y 3,n:o6yBaqiB 

OCBiTHoOro CTyrreHH «6aKanaBp» cyqacHoro eKOHOMiqHoro MHCJieHHH i 

CHCTeMH crreu:ianoHHX eKOHOMiqHHX 3HaHb :cu:o.n:o aHani3y Ta IIJiaHYBaHHH 

IIOKa3HHK1B rocrro,n:apcoKoY 
. . 

rri,n:rrpH€MCTB Ba)KJIHBHX ,n:rnJibHOCTl 3 
ypaxyBaHHHM qHHHHKiB 30BHiIIIHb0fO Ta BHyrpiIIIHbOfO cepe,n:oBH:CU:a 

:iioro <l>YHKU:iOHYBaHHH; 0CH0BHHX HarrpHMiB rocrro,n:apcoKO-q>iHaHCOBOl . . 
q>opMyBaHHH .D:IHJibHOCTl m,n:rrpH€MCTBa; MeTO.ll:H~HX 3aca,n: Ta 

BHKOpHCTaHHH MaiiHOBHX, TPY.D:OBHX, q>iHaHCOBHX pecypcrn 
rri,n:rrpH€MCTBa. 

MoBa BHKJia,n:aHHH YKpaYHCbKa 

Micu:e OCBiTHhOro K0Mil0HCHTY B OCBiTHiii: nporpaMi 

OcBiTHH rrporpaMa (OII) MapKeTHHr 

lHTerpanoHa 3,n:aTHiCTb CKJia,n:Hi 
. . . . . 

BHplIIIYBaTH crreu:1an130BaH1 3a,z:i:aq1 Ta rrpaKTH~l 

KOMIIeTeHTHiCTb (IK) rrpo6neMH y cq>epi MapKeTHHfOBOl ,n:iHJibHOCTi a6o y rrpou:eci HaBqaHHH, 

:cu:o rrepe,n:6aqae 3aCTOCyBaHHH Bl.D:IIOBl.D:HHX Teopi:ii Ta MeTO.D:lB 1 

xapaKTepH3Y€TbCH KOMIIJieKCHiCTIO Ta HeBH3HaqeHiCTIO YM0B. 

IIeperriK 3aranoHHX 3K 4. 3,n:aTHiCTb BqHTHCH i OBOJio,n:iBaTH cyqaCHHMH 3HaHHHMH. 
K0MIIeTeHTHOCTe:ii (3K) 3K 5. BH3HaqeHicTo i HarronernHBiCTb :cu:o.n:o IIOCTaBJieHHX 3aB,n:aHb 1 

B3HTHX 060B 'H3KiB. 
~ .J 

3K 6. 3HaHHH p03YMiHHH rrpe,n:MeTHOl o6nacTi Ta Ta pO3YM1HHH 

rrpoq>eci:iiHOl ,n:iHJibHOCTi. . 
, 

3K 8. 3,n:aTHiCTb rrpoBe,n:eHHH ,n:ocni,n:)KeHb Ha Bi,n:rroBi.D:HOMJ pIBHi. 

3K 12. 3,n:aTHiCTb crrinKyBaTHCH 3 rrpe,n:CTaBHHKaMH iHIIIHX rrpoq>eci:iiHHX 



IIepeJiiK crreniarrI>HHX 

(q>aXOBHX) 

KOMrreTeHTHOCTeH (CK) 

IIepeJiiK pe3yJII>TaTiB 

HaBqaHH51 (PH) 

IIpepeKBi3HTH OCBiTHI>OfO 

KOMIIOHeHTY (mo rpe6a 

3HaTH, 3 qHM 

03HaHOMHTHC513,n:o6YBaqy 

rrepe.n: BHBqeHH51M 

KOMIIOHeHTV) 

rpyrr pi3Horo p1BH51 ( 3 eKcrrepTaMH 3 rnrnHx rarry3e0: 3HaHI,IBHJdB 

eKOHOMi'IHOl ,n:i51JII>HOCTi). 

CK 3. 3,n:aTHiCTI, BHKOpHCTOByBaTH TeopeTHqHi IIOJIO)l(eHH51 MapKeTHHry 

,n:JI51 iHTeprrpernni"i Ta rrporno3yBaHH51 51BHIU 1 rrponecrn y 

MapKeTHHfOBOMY cepe,n:oBHmi. 

CK 4. 3,n:aTHiCTI, rrpoBa,n:)l(yBaTH MapKeTHHfOBY ,n:i51JII,Hicn Ha OCHOBi 

P03YMiHH51 cyTHOCTi Ta 3MicTy Teopi"i MapKeTHHry i i q>yHmioHaJII,HHX 

3B'513KiB Mi)I( i"i CKJia.D:OBHMH. 

CK 7. 3,n:aTHiCTI, BH3HaqaTH BIIJIHB q>yHKnioHaJII,HHX o6JiaCTeH 

MapKeTHHry Ha pe3yJII>TaTH rocrro,n:apc1,Ko"i ,n:i51JII,HOCTi pHHKOBHX 

cy6'€KTiB. 

CK 14. 3,n:aTHiCTI> rrporroHYBaTH B,n:ocKOHarreHH51 mo.no cpyttmiu 

MapKeTHHfOBOl ,n:i5IJII,HOCTi. 

PH 2. AHarrhyBaTH i rrporn03yBaTH pHHKOBi 51BHrn;a Ta rrponecH Ha ocHoBi 

3aCTOCyBaHH51 cpytt,n:aMeHTaJII,HHX rrpHHnHmB, TeopeTHqHHX 3HaHI, 1 

rrpHKJia,n:HHX HaBHqoK 3,n:illcHeHH51 MapKeTHHfOBOl ,n:i51JII,HOCTi. 

PH 3. 3aCTOCOByBaTH Ha6YTi TeopeTHqHi 3HaHH51 .D:JI51 p03B' 513aHH51 

rrpaKTH'IHHX 3aB,n:aHI, y ccpepi MapKeTHHry. 

PH 4. 36HpaTH Ta aHarrhYBaTH Heo6xi,n:Hy iHq>opManho, po3paxoByBaTH 

eKOHOMi'IHi rn MapKeTHHfOBi IIOKa3HHKH, o6rpyHTOByBaTH yrrpaBJiiHCI>Ki 

p1rneHH51 Ha OCHOBl BHKOpHCTaHH51 Heo6xi,n:Horo aHarriTHqHoro ll . . 
MeTO.D:H'IHOfO lHCTpYMeHTapuo. 

PH 6. BmHaqaTH q>yHKnioHaJII>Hi o6JiaCTi MapKeTHHfOBOl ,n:i5IJII,HOCTi 

pHHKOBOfO cy6'€KTa Ta "ix B3a€M03B'513KH B CHCTeMl yrrpaBJI1HH51, 

po3paxOBYBaTH Bi,n:rroBi,n:Hi IIOKa3HHKH, 51Ki xapaKTepH3YIDTI> 

pe3yJII>TaTHBHiCTI, TaK01 .D:i5IJII,HOCTi. 

PH 9. OniHIOBaTH pH3HKH rrpoBa,n:)l(eHH51 MapKeTHHfOBOl ,n:i5IJII,HOCTi, 

BCTaHOBJIIOBaTH piBeHI, HeBH3HaqeHOCTi MapKeTHHfOBOro cepe,n:OBHIIJ;a 

rrpH rrpHHH51TTi yrrpaBJiiHCI,KHX pirneHI>. 

PH 10. II051CHIOBaTH iHq>OpManiIO, i.n:e"i, rrpo6JieMH Ta aJII>TepHaTHBHi 
;, 

BapiaHTH rrpHHH51TT51 yrrpaBJiiHCI>KHX pirneHI, cpaxiBn51M i HecpaxiBn51M y 

ccpepi MapKeTHHry, rrpe,n:CTaBHHKaM pi3HHX CTPYKTYPHHX rri.n:po3,n:iJiiB 

pHHKOBOfO cy6' eKTa. 

PH 11. ,ll;eMOHCTpYBaTH BMiHH51 3aCTOCOByBaTH Mi)l(.ll:HcnmrniHapHHll 

rri.n:xi.n: Ta 3.D:iHCHIOBaTH MapKeTHHfOBi q>yHKni"i pHHKOBOfO cy6'eKTa. 

Da3Y€ThC51 Ha BHBqeHHi OCBiTHix KOMIIOHeHT «BHma Ta rrpHKJia,n:Ha 

MaTeMaTHKa» Ta «HoBi Me,n:ia Ta KOMII'lOTepHi TeXHOJIOri"i». 

TeMaTH'IHHH nJiaH Ta ou:iHIOBaHHH peJyJihTaTiB HaB'laHHH 

Ha3BaTeMH 

TeMa 1. IIi.n:rrpHeMCTBO B 

CHCTeMi PHHKOBHX Bi.D:HOCHH 

~ TeMa 2. l(iJII>OBi 

xapaKTepHCTHKH ,n:i5IJII,HOCTi 

rri,n:rrpHeMCTBa 

TeMa 3. IIJiaHYBaHH51 ,n:i5IJII,HOCTi 

m.n:rrpH€MCTBa 
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TeMa 4. EKOHOMicrni 

xapaKTepHCTHKH rrpo,nyKI:J;iY 7 2 2 3 Y)J;, II 4 
rri.nrrpm:MCTBa 

TeMa 5. BHpo6HH"CJa rrporpaMa 
7 2 2 3 

PII3, T, 
4 

rri,nrrpH€MCTBa PMr 

TeMa 6. BHpo6HH"lla IIOT)')KHicn, 
7 2 2 3 P3,)]; 4 

rri,nrrpH€MCTBa 

TeMa 7. PecypcHHH rr0Tem1;ia.rr 
7 2 2 3 

PII3, 
4 

rri,nrrpH€MCTBa PMf,T 

TeMa 8. Tpy,noai pecypcH 
7 2 2 3 P3, II 4 

rri,nrrpH€MCTBa 

TeMa 9. MaiiHoBi pecypcH P3, )];, 
( aKTHBH) rri.nrrpH€MCTBa 14 4 4 6 PMf,T, 8 

II 

TeMa 10. IHHOBall;iiiHa 
7 2 2 3 

B , Y)J;, 
4 

,niHJihHiCTb rri.nrrpH€MCTBa PMr 

TeMa 11. KarriTa.rr Ta <piHaHcoai 
7 2 2 3 

P3, T, 
4 

pecypcH rri,nrrpH€MCTBa PMf 

TeMa 12. IIoTO"CJHi BHTpaTH 

rri.nrrpH€MCTBa rn co6iaapTiCTb 7 2 2 3 P3,)]; 4 
rrpO.n:yKll;iY 

TeMa 13. )J;oxo,n:H Ta ll;iHoaa 
7 2 2 3 

PII3, T, 
4 

IIOJiiTHKa rri,nrrpH€MCTBa PMf 

TeMa 14. <l>iHaHCOBi pe3yJihTaTH 
7 2 2 3 

P3, KT, 
4 

,niHJihHOCTi rri.nrrpH€MCTBa PMf 

TeMa 15. E<peKTHBHiCTb . . . 
P3,KT, L{lHJihHOCTl m.nrrpH€MCTBa Ta 

7 2 2 3 4 
MeTOL{H"CJHi 3aca,nH i"i PMf 
01.l;lHIOBaHHH 

TeMa 16. <l>iHaHCOBO-MaHHOBHH 
P3, T, 

CTaH rri.nrrpH€MCTBa Ta MeTOL{H 7 2 2 3 4 
iioro Oll;iHKH 

PMr 

TeMa 17. 
B, )];, 

KoHKypeHTOCIIpOMO)KHiCTb 7 2 2 3 4 
rri.nrrPH€MCTBa 

PMr 

TeMa 18. Cy-qacHi Teopii' Ta 
7 2 2 3 B, Y)J;, T 4 

MO,neni p03BHTKY rri.nrrpH€MCTBa 

TeMa 19. EKoHoMi"CJHa 6e3rreKa 
rri.nrrpHeMcTBa Ta iioro 7 2 2 3 B,T, II 4 
aHTHKPH30Ba ,niHJihHiCTh 

IHL{HBi,nya.rrhHe 3aB,naHHH 33 33 13 16 
Pa10M 180 42 42 96 100 

flmCYMKOBHH KOHTPOJlb - CK33MeH 

IIOTO"CJHHH KOHTpOJib I IlepeJiiK YMOBHHX no1HaqeHb 4>opM KOHTpOJIIO Ta 01.dHKa ix y 6aJiax: 

KpHTepii' Oll;iHIOBaHHH B- Bi,nrroai,nh Ha rrpaKTJiqHHX 3aHHTTHX - 1 6a.rr. 
PII3 -p03B'H3aHHH rrpaKTJiqHHX 3aBL{aHh - 2 6a.rrH. 

Y,n; - y-qaCTb y L{HCKycii' - 2 6a.rrH. 

a ~ KT - KOMII'IOTepHe TecryBaHHH - 1 6a.rr. 
T-TecTyBaHHH- 1 6a.rr. 
P3 - po3B 'H3yBaHHH 3a,naq - 2 6a.rrH. . 

-- ~ 
, 

PMr - po6orn B Ma.rrHx rpyrrax - 1 6a.rr. 

)]; - .norroai,nh - 2 6a.rrH. 
II - rrpe3eHTall;iH - 2 6a.JIH. 



OcHOBHi niTepaTypHi Ta 
iHcpopMau;iiiHi _n)Kepena 

OpraHi3au;iSI HaaqaHHSI 

B i.n:rrpau;IOBaHHSI 
rrporrycKiB 3aHSITh 

& .J 

,D;orrycK .n:o rri.n:cyMKOBoro 
K0HTP0JIIO 

13 - iH.l(HBi,n:yaJihHi 3aa,n:aHH51 - 16 6aJiiB (HecpopMaJihHa ocaiTa: KypcH Ha 
rmaTcpopMi Prometheus a6o Ha im1mx cepaicax - 7 6aJiia; yqacn y 
HayKOBHX 3axo,n:ax: K0HKypcH; rry6niKau;iSI HayKOBOl CTaTTi qH Te3 - 9 
6aJiiB). 

3aranLua cyMa Ja noToquy uasqanLHY po6ory (ay~HTopuy Ta 
caMOCTiii:Hy) 3a ceMeCTP -100 6aniB. 
1. rap6ap B.A. AHaJii3 iHHOBau;iiiHo'i aKTHBHOCTi rri.n:rrpH€MCTB xapqoao'i 

rrpoMHcnoaocTi YKpa'iHH. A2poceim. 2019 . .N'!! 20. C. 38-44. 
2. rap6ap B.A., rap6ap )ICB. lH,n:ycTpiaJihHi rrapKH SIK iHCTPyMeHT 

perioHaJihHOro p03BHTKy. (]JopMyeaHHR pUHK06UX eiOHOCUH 6 

YKpai"11u. 2020 . .N'!! 9 (232). C. 73-88. 
3. rap6ap B.A., rap6ap )K.B. Kpay,n:cpaH,n:HHr 51K iHHOBau;iil:HHH 

cpiHaHCOBHH iHCTpyMeHT ,n:JISI p03BHTKY 6i3Hec-i,n:eii Ta cou;iaJihHHX 
rrpO€KTiB. (]JopMyeaHHR pUHK06UX eiOHOCUH 6 YKpai"Hi. 2021. .N'!! 9 
(244). C. 87-96. 

4. EKOHOMiKa rri,n:rrpH€MCTBa: rri.n:pyqHHK / 3a 3ar. pe,n:. ,n:.e.H., rrpocp. 
JI.r. MenhHHKa. CyMH: YHiaepcHTeTChKa KHHra, 2024. 874 c. 

5. EKOHOMiKa rri.n:rrpH€MCTBa : rri,n:pyqHJIK / 3a 3ar . . pe,n:. JI.r. Jii1mq, 
Jiyu1,K: Be)Ka-,[ij)yK, 2021. 768 c. 

6. EKOHOMiKa rri,n:rrpH€MCTBa : rri.n:pyqHHK / rri.n: 3ar. pe.n: . .n:.e.H., rrpocp. 
JI.JI. KoaaJihChKO'i Ta rrpocp. LB. KpHaoa'SI3IOKa. KH'ia : BH,n:aBHHqJIH 
,n:iM «KoH,n:op», 2020. 700 c. 

7. EKOHOMiKa rri.n:rrpH€MCTBa : TeopiSI i rrpaKTHKyM : Haaq,-MeTO,n:. rroci6. 
3a pe,n:. H.r. MiueHKO, O.I. 5ImeHKo. JI1,aia: MarnoniSI 2006, 2021. 
688 C. 

8. KpHKaBChKHH €.B., JIIOJihqaK 3.C. EKoHoMiKa 1 cpiHaHCH 
m,n:rrpH€MCTB : m.n:pyqHHK. JI1,aia : JI1,aiBChKa II0JIITeXHIKa, 2021. 
696 C. 

9. Ky3hMHH B.M. EKoHoMiKa m.n:rrpHeMcTaa Ta yrrpaamHChKa 
eKOHOMiKa: rrpaKTHKyM. IaaHo-<l>paHKiachK: I<l>HTYHr, 2019. 51 c. 

10. JII06eHKO H.M. <l>iHaHCH rri,n:rrpH€MCTB : Haaq, rroci6. KH'ia : IJ;eHTp 
yq6oao'i niTepaTypH, 2019. 262 c. 

11. OHHChKO C.M., Bep3yH A.A., MapHq IT.M. <l>iHaHcH rri.n:rrpH€MCTB : 
rrpaKTHKyM / 3a 3ar. pe,n:. C.M. OHHChKO. Jlhaia: MarnoniSI 2006, 
2019. 308 C. 

12. ITeTpoaHq H.M., ITpoKOIIHIIIHH-PaIIIKeaHq JI.M. EKoHoMiKa i cpiHaHCH 
rri.n:rrpHeMcTaa : rri,n:pyqHHK / 3a 3ar. pe,n:. H.M. ITeTpoaHqa. JI1,aiB : 
MarnoniSI 2006, 2021. 406 c. 

13. <l>iHaHcH rri,n:rrpH€MCTB : rri.n:pyqHHK / B.B. CoKypeHKO, ,D;.B. Illaeu;1,, 
C.M. EopTHHK, C.O. TKaqeHKO; 3a 3ar. pe,n:. B.B. CoKypeHKa. 
XapKia : XHYBC, 2022. 292 c. 

14. 5IpKiHa H.M. EKOHOMiKa rri,n:rrpH€MCTBa: Haaq, rroci6. KH'iB: Jiipa-K, 
2022. 596 C. 

lloniTHKa OCBiTHhOro K0Mil0HCHTY 
IToJio)KeHHSI rrpo opraHi3au;iIO ocaiTHhoro rrpouecy 3,n:06yaaqia BHII(o'i 
0CBITH. 
Bi,nBi,nyBaHH.H neKu:iiiHHX 1 rrpaKTH~HHX 3aH.HTb, rrpoBe,neHHX 

KOHCYJihTau;i'i rrepe,n: eK3aMeH0M, BHK0HaHHSI CaMOCTiiiHOl po60TH. 
Bi,n:rrpau;IOBaHHSI rrporryII(eHHX 3aHSITI, 3 II0Ba)KHHX Ta HeII0Ba)KHHX 

rrpHqJIH 3,n:iHCHIO€ThC51 Ha Kacpe.n:pi B rrepio.n: 3 10. 00 ro.n:. .n:o 15. 00 ro,n:. 
IIIJI51X0M rrpoae,n:eHHSI BHKJia,n:aqeM 0IIHTyBaHHSI 3,n:o6yaaqa 3a TeM0IO B 
ycHiii a6o IIHChMOBiii Q)OpMi. 
ITi.n:cyMKOBHH K0HTp0JII, - eK3aMeH. ,no eK3aMeHy ,D;OUY,GKaIOThCSI Bci 
3,n:06yaaqi, SIKi Ha6paJIH 3a pe3yJihTaTaMH IIOTOqHo'i po60TH . rrpornroM 
ceMecTpy 60 6aJiia. 



AKa,n:eMiqHa 

,n:06poqecHiCTb 

lHIIIi CKJia,[{OBi IIOJiiTHKH 

OCBiTHbOfO KOMIIOHeHTY 

Pe3yJibTaT rri.n:c)'MKOBOro KOHTpomo (eK3aMeH) 3 OCBiTHbOro KOMIIOHeHTY 

,[{JIH 3.[{06yaaqiB oqHOl <pOpMH HaaqaHHH BH3HaqaE:TbCH HK 

cepe,n:HbOapH<pMeTH:qHa C)'Ma 6aniB rroTOqHol po60TH Ta eK3aMeHy. 

KpamHM 3,n:06yaaqaM, »Ki IIOBHiCTIO BHKOHaJIM rrporpaMy 3 OCBiTHbOfO 

KOMIIOHeHTY, BHHBHJIH aKTHBHiCTb B HaYKOBO-,[{OCJii,n:HiH po6oTi 3a 

Bi,n:rroai,n:HOIO TeMaTHKOIO, CTaJIH rrpmepaMH CTy,n:eHTCbKHX OJiiMrria.n:, 

BHCTyrraJIH Ha KOHcpepeHI(i»x Ta 3a pe3yJibTaTaMH rroTOqHol po60TH 

Ha6panH 90 i 6iJibIIIe 6aniB, HayKOBo-rre,n:aroriqHHH rrpa:u;iBHHK Ma€ rrpaBO 

BHCTaBHTH pe3yJibTaT eK3aMeHy 6e3 OIIHTYBaHHH (rrpH YCHOMY eK3aMeHi) 

qJ,1 BHKOHaHHH eK3aMeHa:QiHHOro 3aB,n:aHHH (rrpH IIHCbMOBOMY eK3aMeHi). 

IloJIO)KeHHH rrpo aKa,n:eMiqHy ,n:o6poqecHiCTb HayKOBO-rre,n:aronqHHX, 

rre,n:aroriqHHX rrpa:o;iBHHKiB Ta 3,n:o6yaaqia BHll{Ol OCBiTH. 

Cepe,n:OBHll{e B ay,n:HTOpiY € .n:py)I(HlM, rnopqHM, B1.[{KpHTHM ,[{O 

KOHCTPYKTHBHOl KpHTHKH. y ci 3aB.[{aHHH, rrepe,n:6aqeHi po6oqo10 

rrporpaMOIO, MaIOTb 6yTH BHKOHaHl y BCTaHOBJieHHH TepMlH. .5IKll{O 

3,n:o6yaaq BHll{Ol OCBiTH Bi,n:cyTHiH 3 IIOBa)KHOl rrpHqHHH, BiH/BOHa 

rrpe3eHTY€ BHKOHaHi 3aB,n:aHHH Ill,[{ qac caMOCTiHHOl rri,n:roTOBKH Ta 

KOHCYJibTa:Qil BHKJia,n:aqa. Ili.n: qac po60TH Ha,[{ iH.[{HBi,n:yaJibHHMH 

HaYKOBO-,[{OCJil,[{HHMH 3aB,n:aHHHMH Ta rrpO€KTaMH He rrpHIIYCTHMe 

rropyIIIeHHH aKa,n:eMiqHol .n:o6poqecHOCTi. Ilpe3eHTa:QiY Ta .n:orroai.n:i MaIOTb 

6yTH aBTOpCbKHMH opHriHaJibHHMH. 

3arnep,n:)KeHo Ha 3aci,n:aHHi Kacpe,n:pH rrpoTOKOJI .N2 IO ai.n: I .08. 2024 

BiKTop r APEAP 

3aai,n:yaaq Kacpe,n:pH BaneHTHHa XA4A TP .5IH 

---- • .,," 
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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ. 
 

Метою вивчення освітнього компоненту «Економіка і фінанси 
підприємства» є формування сучасного економічного мислення і системи 
спеціальних економічних знань щодо аналізу та планування важливих 
показників господарської діяльності підприємств з урахуванням чинників 
зовнішнього та внутрішнього середовища його функціонування. 

Завданнями освітнього компоненту «Економіка і фінанси підприємства» є 
теоретична та практична підготовка здобувачів вищої освіти з таких питань: 

- підприємство, як суб’єкт господарювання та основні напрями його 
господарсько-фінансової діяльності; 

- методологічні та методичні засади планування діяльності підприємства; 
- формування програми виробництва, визначення виробничої потужності 

підприємства та складових ресурсного потенціалу підприємства; 
- теоретичні засади формування й використання трудових ресурсів 

підприємства та системи їх матеріального стимулювання; методичні підходи до 
їх аналізу та планування; 

- теоретичні засади формування й використання майнових та фінансових 
ресурсів (активів) підприємства; методичні підходи до їх аналізу та планування; 

- механізм формування економічних результатів господарсько-фінансової 
діяльності підприємства; 

- оцінка ефективності господарської діяльності та пошук шляхів її 
підвищення; 

- конкурентоспроможність підприємства та методи її оцінки; 
- механізм розвитку підприємства, запобігання кризових явищ та 

банкрутства; забезпечення економічної безпеки підприємства. 
Результати вивчення освітнього компоненту, його місце в освітньому 

процесі. 
Результатом вивчення освітнього компоненту «Економіка і фінанси 

підприємства» для освітньої програми «Маркетинг» є формування комплексу 
компетентностей: 

- інтегральна компетентність: 
Здатність вирішувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми 

у сфері маркетингової діяльності або у процесі навчання, що передбачає 
застосування відповідних теорій та методів і характеризується комплексністю 
та невизначеністю умов. 

- загальні компетентності:  
ЗК 4. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 
ЗК 5. Визначеність і наполегливість щодо поставлених завдань і взятих 

обов’язків. 
ЗК 6. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної 

діяльності. 
ЗК 8. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 
ЗК 12. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп 

різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної 
діяльності). 
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- спеціальні компетентності:  
СК 3. Здатність використовувати теоретичні положення маркетингу для 

інтерпретації та прогнозування явищ і процесів у маркетинговому середовищі. 
СК 4. Здатність проваджувати маркетингову діяльність на основі 

розуміння сутності та змісту теорії маркетингу і функціональних зв’язків між її 
складовими. 

СК 7. Здатність визначати вплив функціональних областей маркетингу на 
результати господарської діяльності ринкових суб’єктів. 

СК 14. Здатність пропонувати вдосконалення щодо функцій маркетингової 
діяльності. 

Програмні результати навчання здобувачів з освітнього компоненту 
«Економіка і фінанси підприємства» полягають: 

РН 2. Аналізувати і прогнозувати ринкові явища та процеси на основі 
застосування фундаментальних принципів, теоретичних знань і прикладних 
навичок здійснення маркетингової діяльності. 

РН 3. Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних 
завдань у сфері маркетингу.  

РН 4. Збирати та аналізувати необхідну інформацію, розраховувати 
економічні та маркетингові показники, обґрунтовувати управлінські рішення на 
основі використання необхідного аналітичного й методичного інструментарію. 

РН 6. Визначати функціональні області маркетингової діяльності 
ринкового суб’єкта та їх взаємозв’язки в системі управління, розраховувати 
відповідні показники, які характеризують результативність такої діяльності. 

РН 9. Оцінювати ризики провадження маркетингової діяльності, 
встановлювати рівень невизначеності маркетингового середовища при 
прийнятті управлінських рішень. 

РН 10. Пояснювати інформацію, ідеї, проблеми та альтернативні варіанти 
прийняття управлінських рішень фахівцям і нефахівцям у сфері маркетингу, 
представникам різних структурних підрозділів ринкового суб’єкта. 

РН 11. Демонструвати вміння застосовувати міждисциплінарний підхід та 
здійснювати маркетингові функції ринкового суб’єкта. 

 
Міждисциплінарні зв'язки: робоча програма упорядкована відповідно до 

анотації освітньо-професійної програми підготовки бакалаврів, базується на 
вивченні таких обов’язкових компонент, як «Вища та прикладна математика» та 
«Нові медіа та комп’ютерні технології». 

 
Критерії оцінювання результатів навчання 
Критерієм успішного проходження здобувачем вищої освіти підсумкового 

оцінювання може бути досягнення ним мінімальних порогових рівнів оцінок за 
кожним запланованим результатом навчання освітнього компоненту. 
Мінімальний пороговий рівень оцінки варто визначати за допомогою якісних 
критеріїв і трансформувати його в мінімальну позитивну оцінку 
використовуваної числової (рейтингової) шкали (табл. 1). 
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Таблиця 1 – Критерії оцінювання результатів навчання 
Рівні 

компетентності 

За 
шкалою 
ДТЕУ 

Критерії оцінювання 

Високий 
(дослідницький) 

90-100 Має обґрунтовані та всебічні знання з дисципліни, вміє 
узагальнювати та систематизувати набуті знання; самостійно 
знаходить джерела інформації та працює з ними; проводить 
власні дослідження, може використовувати набуті знання та 
вміння при розв’язанні задач. 

Достатній 
(частково-
пошуковий) 

82-89 Володіє навчальним матеріалом, вміє зіставляти та 
узагальнювати, виявляє творчий інтерес до предмету, 
виконує завдання з повним поясненням та обґрунтуванням, 
але допускає незначні помилки; може усвідомити нові для 
нього факти, ідеї. 

75-81 Володіє визначеним програмою навчальним матеріалом; 
розв’язує завдання, передбачені програмою, з частковим 
поясненням. 

Елементарний 
(репродуктивний) 

69-74 Володіє навчальним матеріалом на репродуктивному рівні; 
може самостійно розв’язати та пояснити розв’язання 
завдання. 

60-68 Ознайомлений з навчальним матеріалом, відтворює його на 
репродуктивному рівні; виконує елементарні завдання за 
зразком або відомим алгоритмом. 

Низький 
(фрагментарний) 

35-59 Ознайомлений та відтворює  навчальний матеріал на рівні 
окремих фактів та фрагментів матеріалу; під керівництвом 
викладача виконує елементарні завдання. 

1-34 Ознайомлений з навчальним матеріалом на рівні 
розпізнавання та відтворення окремих фактів. 

 
Для очної (денна, вечірня) форми навчання поточна робота оцінюється в 

100 балів, підсумковий контроль (екзамен) оцінюється в 100 балів. 
До екзамену допускаються всі здобувачі вищої освіти, які набрали за 

результатами поточної роботи протягом семестру 60 балів. 
Результат підсумкового контролю (екзамен) з освітнього компоненту для 

здобувачів очної форми навчання визначається як середньоарифметична сума 
балів поточної роботи та екзамену. 

Кращим здобувачам, які повністю виконали програму з освітнього 
компоненту, виявили активність в науково-дослідній роботі за відповідною 
тематикою, стали призерами студентських олімпіад, виступали на 
конференціях та за результатами поточної роботи набрали 90 і більше балів, 
науково-педагогічний працівник має право виставити результат екзамену без 
опитування (при усному екзамені) чи виконання екзаменаційного завдання (при 
письмовому екзамені). 

Результат підсумкового контролю (екзамен) з освітнього компоненту для 
здобувачів заочної форми навчання оцінюється в 100 балів, відповідно до 
Положення про організацію освітнього процесу від 17.06.2024 № 08. 

Здобувач вищої освіти, який не погоджується з оцінкою, отриманою під 
час підсумкового контролю, має право звернутися із проханням апеляційного 
перегляду оцінки, одержаної на екзамені. 



 6 

Обсяг освітнього компоненту в кредитах та його розподіл 
(тематичний план) 

 
 

Назва теми 

Кількість годин 

Форми 
контролю 

Бальна 
оцінка 

Усього 
годин / 

кредитів 

з них 

ле
кц

ії 

пр
ак

ти
чн

і 
за

ня
тт

я 

С
РЗ

 

Тема 1.  Підприємство в системі ринкових 
відносин 14 4 4 6 В, УД, Т, 

П, Д  8 

Тема 2. Цільові характеристики діяльності 
підприємства 7 2 2 3 В, УД, КТ 4 

Тема 3. Планування діяльності 
підприємства 7 2 2 3 РПЗ, П 4 

Тема 4. Економічні характеристики 
продукції підприємства 7 2 2 3 УД, П 4 

Тема 5. Виробнича програма підприємства 7 2 2 3 РПЗ, Т, 
РМГ 4 

Тема 6. Виробнича потужність 
підприємства 7 2 2 3 РЗ, Д 4 

Тема 7. Ресурсний потенціал підприємства 7 2 2 3 РПЗ, 
РМГ, Т 4 

Тема 8. Трудові ресурси підприємства 7 2 2 3 РЗ, П 4 
Тема 9. Майнові ресурси (активи) 
підприємства 14 4 4 6 РЗ, Д, 

РМГ, Т, П 8 

Тема 10. Інноваційна діяльність 
підприємства 7 2 2 3 В, УД, 

РМГ 4 

Тема 11. Капітал та фінансові ресурси 
підприємства 7 2 2 3 РЗ, Т, 

РМГ 4 

Тема 12. Поточні витрати підприємства та 
собівартість продукції 7 2 2 3 РЗ, Д 4 

Тема 13. Доходи та цінова політика 
підприємства 7 2 2 3 РПЗ, Т, 

РМГ 4 

Тема 14. Фінансові результати діяльності 
підприємства 7 2 2 3 РЗ, КТ, 

РМГ 4 

Тема 15. Ефективність діяльності 
підприємства та методичні засади її 
оцінювання 

7 2 2 3 РЗ, КТ, 
РМГ 4 

Тема 16. Фінансово-майновий стан 
підприємства та методи його оцінки 7 2 2 3 РЗ, Т, 

РМГ 4 

Тема 17. Конкурентоспроможність 
підприємства 7 2 2 3 В, Д, РМГ 4 

Тема 18. Сучасні теорії та моделі розвитку 
підприємства 7 2 2 3 В, УД, Т 4 

Тема 19. Економічна безпека підприємства 
та його антикризова діяльність 7 2 2 3 В, Т, П 4 

Індивідуальне завдання 33   33 ІЗ 16 
Всього 180/6 42 42 96  100 
Підсумковий контроль Екзамен  
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Перелік умовних позначень форм контролю та оцінка їх у балах: 
В– відповідь на практичних заняттях – 1 бал. 
РПЗ – розв’язання практичних завдань – 2 бали. 
УД – участь у дискусії – 2 бали. 
КТ – комп’ютерне тестування – 1 бал. 
Т – тестування – 1 бал. 
РЗ – розв’язування задач – 2 бали. 
РМГ – робота в малих групах – 1 бал. 
Д – доповідь – 2 бали. 
П – презентація – 2 бали. 
ІЗ – індивідуальні завдання – 16 балів (участь у наукових заходах). 
Загальна сума за поточну навчальну роботу (аудиторну та самостійну) за семестр – 100 
балів. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 8 

ІІ. ПРОГРАМА ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТУ 
 

Зміст освітнього компоненту (теми програми) 
 

Тема 1. Підприємство в системі ринкових відносин 
Підприємство як господарюючий статутний суб'єкт. Напрями його 

діяльності та права у сфері планування, управління ресурсами, розпорядження 
доходами і прибутками. Підприємство як об'єкт купівлі-продажу. Вартість 
майна та вартість підприємства, методи їх визначення. 

Елементи зовнішнього середовища функціонування підприємства: 
інфраструктура ринку, що обслуговує підприємство, її характеристика 
(торгово-посередницька, виробнича, фінансово-кредитна, науково-
інформаційна тощо). Організаційно-економічні умови функціонування 
підприємства. Поняття економічного суверенітету, самоокупності, 
рентабельності, самофінансування. 

Конкурентне ринкове середовище підприємства. Поняття інтенсивності 
конкуренції. Методичні підходи до визначення інтенсивності конкуренції на 
базі ринкових часток підприємств-конкурентів. Поняття межі конкурентного 
ринку. Фактори, що впливають на визначення межі конкурентного ринку. Види 
конкурентних протиріч, визначення та класифікація конкурентів. Негативні та 
позитивні чинники наявності конкурентів на ринку. Конкурентна політика 
підприємства. Економічні обмеження створення та діяльності підприємства. 

Механізм державного регулювання діяльності підприємства. Пряме 
державне регулювання діяльності підприємства та його механізм. Економічне 
регулювання та його важелі. 

Класифікація підприємств та характеристика їх видів. Економічні 
особливості різних видів підприємств. 

 
Тема 2. Цільові характеристики діяльності підприємства  
Мета функціонування підприємства на ринку. Поняття головної цілі 

підприємства. Класифікація цілей та вимоги до їх формування. Стратегічні та 
тактичні цілі, їх характеристика та особливості реалізації. Залежність цілей 
господарювання від стадій життєвого циклу. Дерево цілей, його побудова та 
зміст. 

Прибуток як цільова функція діяльності підприємства на ринку. 
Економічні межі обсягу діяльності підприємства. Метод визначення «точки 
беззбитковості», «точки ліквідації»«, «зони збитковості та прибутковості». 

 
Тема 3. Планування діяльності підприємства 
Планування як процес. Його необхідність та доцільність в ринкових 

умовах. Принципи планування та їх характеристики. Поняття плану, 
класифікаційні ознаки та види планів. Система планів економічного та 
соціального розвитку підприємств, їх зміст. Методи планування, їх 
характеристики та умови раціонального застосування. 

Стратегічне планування, його відмінність від традиційного планування та 
обмеження у використанні. Поняття стратегії підприємства. 
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Організаційно-економічні передумови обґрунтування стратегії 
підприємства: аналіз зовнішнього та внутрішнього середовища функціонування 
підприємств, визначення цілей діяльності підприємства та їх пріоритетності. 

Розробка варіантів стратегії. Критерії оцінки їх якості на основі наявного 
ресурсного забезпечення, глибини обґрунтування, ступеня важливості 
потенційного результату, ймовірності його досягнення. Діагностика поточної 
реалізації обраної стратегії: визначення ступеня реалізації стратегії; розробка 
варіантів її адаптації до діючих умов конкурентного середовища. 

 
Тема 4. Економічні характеристики продукції підприємства 
Загальна характеристика продукції, яку виробляє та реалізує підприємство. 

Класифікація продукції підприємства. Поняття «номенклатура продукції» та 
«асортимент» продукції, що виробляється підприємством; державний 
класифікатор продукції та послуг. 

Методи вимірювання продукції підприємства. Вартісна оцінка продукції. 
Сутність, показники та методи вимірювання якісного складу продукції. 

Конкурентоспроможність продукції (послуг); сутність і чинники, що її 
визначають, система її забезпечення. Методика оцінювання 
конкурентоспроможності продукції.  

 
Тема 5. Виробнича програма підприємства 
Зміст, завдання та місце виробничої програми в системі господарських 

планів підприємства. Основні розділи виробничої програми. Класифікація видів 
продукції підприємства за ступенем готовності, характером об'єкта 
виробництва, особливостями використання, напрямом збуту. 

Методи вимірювання та показники обсягу діяльності підприємства, їх 
специфіка за галузями господарювання. Показники виробничої програми: 
товарна, валова, чиста, умовно-чиста, нормативно-чиста, реалізована продукція. 
Поняття внутрішньозаводського та валового обороту. Взаємозв'язок між 
показниками, методика розрахунку, характер використання. 

Інформаційне забезпечення розробки виробничої програми. 
Методичні інструменти аналізу виконання виробничої програми 

підприємства. Фактори, що визначають обсяг виробництва продукції, та їх 
урахування при формуванні виробничої програми. 

Системи та методи планування виробничої програми підприємства. 
Основні фази процесу планування. Методи планування, визначення 
необхідного та можливого обсягів виробничої програми підприємства. 

Умови оптимізації обсягів випуску продукції у конкурентному середовищі. 
Методичні підходи до оптимізації виробництва у середовищі, критерії 
оптимізації. 

Методи і показники оптимального визначення варіантів виробничої 
програми. Умови забезпечення виконання виробничої програми підприємства. 
Управління обсягами реалізації продукції підприємства, залишками готової 
продукції. 

Оперативне виробниче планування обсягів, ритмічності виробництва та 
реалізації продукції. 
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Тема 6. Виробнича потужність підприємства 
Поняття «виробнича потужність підприємства», «виробнича потужність 

структурних підрозділів», окремих ланок виробництва, основного виду 
обладнання. Інформаційна база та послідовність розрахунку виробничої 
потужності підприємства. 

Фонд часу роботи обладнання, методика визначення корисного часу 
роботи обладнання. 

Системи та методи визначення потужності підприємства. Специфіка 
розрахунку виробничої потужності у різних галузях економіки. 

Динамічні показники виробничої потужності: вхідна, вихідна, 
середньорічна виробнича потужність. Баланс виробничої потужності 
підприємства. Взаємозв'язок виробничої потужності та пропускної 
спроможності підприємства. 

Фактори, що впливають на ефективність використання виробничої 
потужності. їх класифікація і характеристика. Резерви зростання виробничої 
потужності підприємства. 

 
Тема 7. Ресурсний потенціал підприємства 
Поняття економічних ресурсів та ресурсного потенціалу підприємства. 

Складові частини ресурсного потенціалу, їх характеристики та взаємозв'язок у 
процесі виробництва. Особливості ресурсного потенціалу підприємств різних 
галузей економіки. Взаємозв'язок окремих елементів ресурсного потенціалу 
підприємства. 

Оптимальне співвідношення ресурсів. Критерії оптимізації структури 
ресурсного потенціалу. Поняття ефективності використання ресурсів 
підприємства. Показники рентабельності та ресурсовіддачі. Проблеми вартісної 
оцінки трудових ресурсів підприємства. Чинники, що обумовлюють рівень 
ефективності використання ресурсів. Основні напрями підвищення 
ефективності ресурсного потенціалу підприємства. 

 
Тема 8. Трудові ресурси підприємства  
Трудові ресурси підприємства та їх характеристика за кваліфікаційними 

ознаками. Принципи формування трудових ресурсів в умовах ринкової 
економіки. Основні завдання управління трудовими ресурсами на підприємстві. 
Фактори, що впливають на формування трудових ресурсів. 

Продуктивність праці робітників: поняття та методи оцінки. Фактори, що 
впливають на продуктивність праці та їх класифікація. Основні напрями 
підвищення продуктивності праці та ефективності трудових ресурсів 
підприємства. Методи нормування витрат праці на підприємстві. 

Форми мотивації праці робітників. Системи оплати праці та їх 
характеристика. 

Тарифна система, її зміст, призначення та використання на підприємстві. 
Мінімальна заробітна плата і фактори, що її визначають. Державне 
регулювання мінімальної заробітної плати та її вплив на рівень ставок та 
окладів окремих робітників. Тарифна система, її зміст та умови використання. 
Сутність контрактної форми оплати праці.  
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Форми додаткової заробітної плати, особливості їх застосування на 
підприємствах з різними формами власності. Форми та системи преміювання на 
підприємстві. 

Методичні інструменти аналізу чисельності та фонду оплати праці 
підприємства. 

Зміст плану по праці і порядок його розробки. Штатний розклад, його 
призначення та порядок складання. планування загального фонду оплати праці. 
Методи розрахунку фонду оплати праці. 

 
Тема 9. Майнові ресурси (активи) підприємства 
Сутність та класифікація майнових ресурсів підприємства. Засоби 

виробництва: їх економічний зміст, характеристика складу. Засоби праці як 
фактор виробництва та фактор капіталу, взаємозв'язок між ними. Особливості 
формування засобів праці в умовах ринкової економіки. 

Поняття основних засобів підприємства як елемента матеріальних 
ресурсів. Характеристика складу основних засобів за різними 
класифікаційними ознаками. Оцінка основних засобів: первісна, поновлена, 
залишкова вартість. Поняття ліквідаційної вартості. 

Фізичний та моральний знос основних засобів. Причини морального зносу 
та їх характеристика. Економічна природа амортизації основних засобів. Види 
амортизації, їх характеристика та призначення у відтворювальному процесі. 
Показники, що характеризують стан та рух основних засобів. Методи 
розрахунку середньорічної вартості основних фондів, коефіцієнти оновлення та 
вибуття, здатності основних засобів. 

Ефективність використання основних засобів: поняття та критерії оцінки. 
Показники, що характеризують використання основних засобів, їх зміст та 
методика розрахунку. Аналіз ефективності використання основних засобів. 
Фактори, що обумовлюють рівень ефективності використання основних засобів 
та шляхи її підвищення. 

Відтворення основних фондів підприємства, умови та форми здійснення. 
Порядок та етапи планування основних засобів. Вихідні передумови та 

методи планування розвитку основних засобів підприємства за видами та 
формами відтворення. 

Сутність та класифікація оборотних засобів підприємства. Суть та 
завдання матеріально-технічного забезпечення підприємства. Склад 
матеріальних ресурсів і їх характеристика. Зміст плану матеріально-технічного 
забезпечення. Збалансування розміру потреби в ресурсах і джерел її 
забезпечення. Планування матеріально-технічного забезпечення, його 
взаємозв'язок із фінансовими можливостями і стратегією розвитку 
підприємства. 

Поняття оптимальної партії постачання та регламенту поставки. Критерії 
оптимізації партії постачання та обґрунтування її обсягу. 

Планування потреби підприємства в матеріальних ресурсах за елементами: 
основні матеріали, допоміжні матеріали, комплектуючі, паливо і 
електроенергія, інструменти, тара та інше. 
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Норми витрат як основа визначення потреби підприємства в матеріальних 
ресурсах. Види норм і їх характеристика. Методи розробки норм витрат. 

Запаси матеріально-сировинних ресурсів підприємства, їх необхідність та 
призначення. Класифікація виробничих запасів. Показники, що характеризують 
виробничі запаси, та методика їх розрахунку. Нормування виробничих запасів 
як важливий етап управління ними. Методи нормування виробничих запасів 
(сировини та матеріалів, інвентарю та швидкозношуваних предметів праці, 
інструменту, комплектуючих та ін.). Планування потреби підприємства у 
виробничих запасах.  

 
Тема 10. Інноваційна діяльність підприємства 
Науково-технічний прогрес як основа розвитку та інтенсифікації 

виробництва. Основні напрями науково-технічного прогресу. Автоматизація та 
механізація виробництва, показники оцінки їх рівня. 

Ефективність науково-технічного прогресу. Методика розрахунку 
ефективності НТП. 

Економічний ефект від впровадження заходів НТП. Методика визначення 
економічного ефекту, соціальних та економічних результатів впровадження 
заходів науково-технічного прогресу. 

 
Тема 11. Капітал та фінансові ресурси підприємства 
Фінансові ресурси підприємства: сутність, склад, класифікація та джерела 

формування. Місце фінансових ресурсів у складі ресурсів підприємства. 
Відмітні характеристики підприємства, що визначають особливості 
формування його фінансових ресурсів. Кругооборот фінансових ресурсів 
підприємства в перебігу формування його капіталу. 

Капітал як складова ресурсів підприємства: характеристика з позицій 
різних підходів та принципи його формування. Сутнісні характеристики 
капіталу підприємства. Класифікація видів капіталу підприємства. 

Власний капітал підприємства: сутність, склад, класифікація, функції, 
відмінні особливості. Особливості формування залежно від основних 
характеристик підприємства. 

Позиковий капітал підприємства: сутність, склад, класифікація, функції, 
відмінні особливості. Особливості формування залежно від основних 
характеристик підприємства. 

Кредитування як механізм формування позикового капіталу підприємства: 
поняття, принципи, завдання. Особливості, форми та інструменти банківського 
та небанківського кредитування підприємства. 

Аналіз капіталу підприємства: поняття, завдання, етапи та основні методи. 
Показники оборотності, рентабельності, маневреності капіталу та фінансової 
стійкості підприємства. Поняття та оцінка вартості і оптимальності структури 
капіталу підприємства. Економічна додана вартість та особливості її 
оцінювання. Поняття та методичні підходи до оцінювання ефекту фінансового 
важеля. 

Планування обсягу та структури капіталу підприємства: сутність, етапи та 
методи. Фактори, які визначають особливості планування капіталу 
підприємства. Резерви зростання обсягу, ефективності формування та 
використання капіталу підприємства. 
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Тема 12. Поточні витрати підприємства та собівартість продукції 
Сутність понять «витрати», «поточні витрати підприємства», «собівартість 

продукції, послуг та робіт». Взаємозв'язок та взаємообумовленість ресурсів і 
поточних витрат підприємства. 

Класифікація поточних витрат підприємства за місцем виникнення витрат, 
функціональним призначенням, економічними елементами, способом 
перенесення на вартість продукції, рівнем еластичності від обсягів 
виробництва, ступенем однорідності, періодами, за принципами організації 
управління. Особливості складу поточних витрат в окремих галузях економіки. 

Показники собівартості продукції та порядок їх обчислення. 
Фактори, що впливають на формування поточних витрат підприємства, 

собівартість продукції та послуг, шляхи їх економії на підприємстві. Поняття та 
призначення центрів відповідальності за розмір витрат. 

Собівартість окремих видів продукції. Вибір калькуляційних одиниць. 
Калькулювання повних витрат на виробництво продукції та послуг. Методи 
калькулювання собівартості. Нормативна калькуляція як метод визначення 
планової собівартості продукції (послуг, робіт тощо). Порядок віднесення 
витрат на собівартість окремих видів продукції. Розрахунок планової 
калькуляції. Особливості калькулювання продукції на підприємствах окремих 
галузей. 

Кошторис витрат виробництва - поняття, склад. Послідовність розрахунку 
витрат виробництва. Собівартість товарної продукції. Методика складання 
зведеного кошторису витрат виробництва. 

Методичні інструменти аналізу поточних витрат підприємства. Фактори, 
що обумовлюють рівень витратомісткості продукції, робіт, послуг 
підприємства. Методи планування поточних витрат підприємства. Розрахунок 
витрат за техніко-економічними факторами. Виявлення резервів оптимізації 
поточних витрат підприємства. 

Системи та методи внутрішнього контролю за поточними витратами. 
 
Тема 13. Доходи та цінова політика підприємства 
Сутність доходів підприємства, їх призначення, склад та джерела 

утворення. Механізм утворення доходів від звичайної діяльності, доходів від 
надзвичайних подій 

Доходи від операційної діяльності підприємства. Формування доходів 
(виручки) від реалізації продукції (товарів, послуг, інших активів), інших 
операційних доходів. Фактори, що впливають на доходи від операційної 
діяльності. Вплив обсягів виробництва, асортиментної та цінової політики 
підприємства на утворення доходів від операційної діяльності.  

Доходи від фінансової та інвестиційної діяльності підприємств. Інші 
доходи від звичайної діяльності підприємства. 

Місце доходів у системі показників, що характеризують стан та розвиток 
підприємства. Чинники, що визначають розмір доходів різних галузей 
економіки. Резерви підвищення доходів. 

Цінова політика підприємства як фактор формування його доходів від 
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реалізації продукції: сутність, цілі та етапи розроблення. Характеристика 
ціноутворюючих факторів. Методи ціноутворення. Оцінка можливостей та 
обґрунтування умов диференціації цін на продукцію підприємства. Напрями 
забезпечення ефективності цінової політики.  

Методичні інструменти аналізу доходів підприємства, факторів, що 
обумовлюють їх формування. Методи обґрунтування плану-прогнозу доходів в 
окремих галузях економіки. Системи та методи внутрішнього контролю за 
доходами підприємства. 

 
Тема 14. Фінансові результати діяльності підприємства 
Сутність та функції прибутку, його значення в діяльності підприємства, 

джерела утворення. 
Види та класифікація прибутку. Механізм утворення валового прибутку, 

фінансових результатів від операційної діяльності, фінансової та інвестиційної 
діяльності, фінансових результатів від звичайної діяльності до оподаткування, 
чистого прибутку. 

Показники прибутку та рентабельності, фактори, що впливають на 
рентабельність діяльності підприємства. 

Система організаційного забезпечення управління прибутком 
підприємства. Інформаційна база аналізу прибутку. Системи та методи аналізу 
прибутку та прибутковості діяльності підприємства. Оцінка достатності 
прибутку підприємства. 

Методика обґрунтування прибутку на плановий період. 
Механізм розподілу та використання чистого прибутку підприємства. 

Системи та методи внутрішнього контролю за прибутком. 
 
Тема 15. Ефективність діяльності підприємства та методичні засади її 

оцінки 
Поняття ефективності діяльності підприємства. Показники та критерії 

ефективності. Система показників ефективності. Основні і допоміжні 
показники ефективності. Види ефективності діяльності підприємства: 
класифікація та характеристика. 

Методичні засади оцінювання ефективності діяльності підприємства. 
Критерії ефективності діяльності підприємства. Поняття та систематизація 
показників ефективності діяльності підприємства. 

Розвиток концепції оцінювання результатів діяльності підприємства. 
Ефективність, результативність та економічність в системі оцінки успішності 
діяльності підприємства. 

Особливості оцінки ефективності основних видів діяльності підприємства: 
операційної, інвестиційної та фінансової. 

 
Тема 16. Фінансово-майновий стан підприємства та методи його 

оцінки 
Поняття фінансово-майнового стану підприємства, мета і завдання його 

оцінки. Класифікація видів фінансово-майнового стану підприємства. Основні 
елементи, що визначають фінансово-майновий стан підприємства.  
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Характеристика основних елементів фінансового стану підприємства. 
Сутність та класифікація платоспроможності підприємства, показники її 
оцінки. Поняття ліквідності активів та ліквідності балансу підприємства. 
Сутність та класифікація фінансової стійкості підприємства, умови її 
забезпечення. Система абсолютних та відносних показників оцінки фінансової 
стійкості підприємства. Ділова активність підприємства: сутність та показники 
оцінки. Майновий стан підприємства: сутність та показники оцінки. Сутність 
рентабельності підприємства та моделі її оцінки. Позиція підприємства на 
ринку цінних паперів та показники, що її характеризують. 

Методи оцінювання фінансово-майнового стану підприємства. Експрес- та 
фундаментальна діагностика фінансово-майнового стану підприємства. 

Поняття інтегрального оцінювання фінансово-майнового стану 
підприємства. Вимоги до інтегрального оцінювання фінансово-майнового стану 
підприємства. Методичні підходи до інтегрального оцінювання фінансово-
майнового стану підприємства. 

 
Тема 17. Конкурентоспроможність підприємства 
Поняття конкурентоспроможності підприємства та продукції, їх 

взаємозв'язок та взаємообумовленість. Конкурентні переваги як базис 
формування конкурентоспроможності підприємства. Показники та критерії 
оцінки конкурентоспроможності підприємства за напрямами його діяльності: 
виробничої, організаційно-управлінської, кадрової.  

Методи узагальнюючої оцінки рівня конкурентоспроможності 
підприємства. Часткові показники конкурентоспроможності та їх 
характеристика. 

Інформаційне забезпечення оцінки конкурентоспроможності підприємства. 
Визначення підприємств-конкурентів. Напрями та об’єкти оцінювання 
конкурентоспроможності підприємства. 

Прогнозування рівня конкурентоспроможності та умов його досягнення. 
Обґрунтування заходів щодо зміцнення конкурентоспроможності підприємства. 

 
Тема 18. Сучасні теорії та моделі розвитку підприємства 
Поняття «розвиток»; його роль, місце і значення в господарській 

діяльності підприємства. Типологія процесів розвитку. Основні передумови 
мотивації підприємства до розвитку. Еволюційна та революційна форми 
розвитку підприємств. Основні моделі розвитку підприємства.  

Поняття життєвого циклу підприємства та основні його етапи. 
Загальна характеристика методичних підходів до управління процесами 

розвитку підприємства. 
Сутнісна характеристика та організаційні форми трансформації 

підприємств (організацій) та об’єднань. Взаємозв’язок між концепціями 
розвитку підприємства та моделями трансформації підприємств у процесі 
їхнього розвитку. 

Розроблення і реалізація програми (бізнес-проекту) трансформації 
підприємства. Методичні підходи до визначення ефективності трансформації 
суб’єктів господарювання. Вітчизняний і зарубіжний досвід трансформації та 
реструктуризації підприємств. 
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Тема 19. Економічна безпека підприємства та його антикризова 
діяльність 

Економічна безпека підприємства: сутність, її місце та роль в забезпеченні 
життєздатності підприємства. Загроза як форма вираження протиріч між 
інтересами підприємства та зовнішнім середовищем його функціонування. 
Класифікація загроз. 

Складові економічної безпеки підприємства. Головна мета та 
функціональні цілі забезпечення економічної безпеки підприємства. 

Методи оцінювання рівня економічної безпеки підприємства.  
Система забезпечення економічної безпеки підприємства та її елементи. 

Головна мета, функціональні цілі та принципи формування системи безпеки 
підприємства. Елементи системи економічної безпеки підприємства. 

Програма забезпечення економічної безпеки підприємства: поняття та 
типовий формат. 

Банкрутство як результат розгортання кризових явищ в діяльності 
підприємства. Фінансово-економічні передумови та наслідки виникнення 
ситуації банкрутства. Види банкрутства підприємства. Інститут банкрутства: 
сутність, цілі та завдання. 

Процедура розгляду та прийняття рішення у справі про банкрутство 
підприємства. Ліквідаційна процедура: порядок та організаційно-фінансові 
умови її проведення. Санація підприємства як інструмент протидії кризовим 
явищам: умови, форми та інструменти її проведення. 
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Структура освітнього компоненту 

Результати 
навчання Навчальна діяльність 

Робочий 
час 

здобувача, 
год. 

 
 
 
 
 
Розуміти: 
сутність, 
значення 
підприємства, 
організаційно-
економічні умови 
його 
функціонування 
 
 
 
 
 
Аналізувати: 
зовнішнє 
середовище та 
відрізняти 
особливості 
функціонування 
підприємств 

Тема 1. Підприємство в системі ринкових відносин 
Лекція № 1 
План лекції 
1. Підприємство як суб'єкт господарювання, його місце в 

системі ринкових відносин. 
2. Організаційно-економічні умови функціонування 

підприємств. 
Лекція № 2 
План лекції 
1. Зовнішнє середовище господарювання підприємства. 
2. Види підприємств, їх організаційно-правова форма. 
Рекомендовані джерела: 
Основні: 3, 7, 11, 16 
Додаткові: 8, 15, 34, 36 
Інтернет-ресурси: 2, 3, 4 
 

 
2 
 
 
 
 
 
2 

 

Самостійна робота здобувачів 
Вивчення та доповнення матеріалу лекції, основної та 
додаткової літератури, законодавчих та нормативних 
документів, підготовка до усного опитування. 
 

6 

Практичне заняття № 1 
Питання до заняття 
1. Інфраструктура ринку, що обслуговує підприємство, їх 

характеристика. 
2. Поняття економічного суверенітету, самоокупність, 

рентабельність, самофінансування. 
Практичне заняття № 2 
Питання до заняття 
1. Механізм державного регулювання діяльності 

підприємства. 
2. Загальна класифікація суб’єктів господарювання. 
3. Економічні особливості різних  видів підприємств. 

2 
 
 
 
 
 
2 
 

 
 
 
 
 
Розуміти: 
сутність цілей 
підприємства, 
визначати цільові 
характеристики 
діяльності 
підприємства 
 
 

Тема 2. Цільові характеристики діяльності 
підприємства 
Лекція № 3 
План лекції 
1. Цілі функціонування підприємства та їх класифікація. 
2. Цільові функції діяльності підприємства на ринку. 
3. Економічні межі обсягу діяльності підприємства. 
Рекомендовані джерела: 
Основні: 11, 12, 15, 16 
Додаткові: 8, 15, 34, 36 
Інтернет-ресурси: 2, 3, 4 

 
 
2 

Самостійна робота здобувачів 
Вивчення та доповнення матеріалу лекції, підготовка до 
практичного заняття. 

3 
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Розраховувати: 
економічні межі 
обсягу діяльності 
підприємства 

Практичне заняття № 3 
Питання до заняття 
1. Мета формування підприємства на ринку. Поняття, 

головні цілі підприємства. 
2. Класифікація цілей та вимоги до їх формування. 
3. Стратегічні та тактичні цілі, їх характеристика та 

особливості реалізації. 
4. Економічні межі обсягу діяльності підприємства. 
5. Метод визначення «точки беззбитковості», «точки 

ліквідації», «зони збитковості та прибутковості». 

2 

 
 
 
 
 
Розуміти: 
сутність та 
принципи 
планування, види 
планування, 
застосування 
різних методів 
планування 
 
 
 
 
 
Оцінювати: 
якість планування 

Тема 3. Планування діяльності підприємства 
Лекція № 4 
План лекції 
1. Зміст та основні принципи планування діяльності 

підприємства. 
2. Види планування та їх характеристика. 
3. Основні методи планування. 
4. Система планування економічного та соціального 

розвитку підприємства. 
Рекомендовані джерела: 
Основні: 3, 7, 11, 16 
Додаткові: 18, 22, 34, 36, 46 
Інтернет-ресурси: 2, 3, 4 

 
2 

Самостійна робота здобувачів 
Вивчення та доповнення матеріалу лекції, підготовка до 
практичного заняття. 

3 

Практичне заняття № 4 
Питання до заняття 
1. Планування як процес, його необхідність і доцільність. 
2. Система планування розвитку підприємств, їх зміст. 
3. Методи планування, їх характеристика та умови 

застосування. 
4. Стратегічне планування, його відмінність та обмеження 

у використанні. 

2 

 
 
 
 
 
Розуміти: 
теоретичні 
основи та 
методичний 
інструментарій 
визначення 
економічних 
характеристик 
продукції 
підприємства 
 
 
 

Тема 4. Економічні характеристики продукції 
підприємства 
Лекція № 5 
План лекції 
1. Загальна характеристика, склад та класифікація 

продукції підприємства. 
2. Методи вимірювання та показники обсягу. 
3. Якість та конкурентоспроможність продукції, 

методологія оцінювання. 
4. Стандартизація та сертифікація продукції (послуг) 

підприємства. Державна політика у сфері управління 
якістю продукції. 

Рекомендовані джерела: 
Основні: 3, 11, 15, 16 
Додаткові: 22, 36 
Інтернет-ресурси: 7, 8, 9 

 
 
2 

Самостійна робота здобувачів 
Вивчення та доповнення матеріалу лекції, підготовка до 
практичного заняття. 

3 
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Оцінювати: 
якість та 
конкуренто-
спроможність 
продукції 

Практичне заняття № 5 
Питання до заняття 
1. Основні відмінності у поняттях «продукт» та «товар». 
2. Основні послуги, що надаються підприємствами різних 

економічних галузей. 
3. Показники вимірювання обсягів операційної діяльності 

застосовуються на підприємстві. 
4. Фактори, які впливають на обсяги виробництва та 

реалізації продукції на конкретному підприємстві. 

2 

 
 
 
 
Розуміти: 
зміст, завдання та 
місце виробничої 
програми, методи 
вимірювання та 
показники 
виробничої 
програми 
 
 
 
 
Розраховувати: 
планові обсяги 
реалізації 
продукції 
підприємства 

Тема 5. Виробнича програма підприємства 
Лекція № 6 
План лекції 
1. Зміст, завдання та місце виробничої програми в системі 

господарських планів підприємства. 
2. Методичні інструменти аналізу виробничої програми 

підприємства. 
3. Основні етапи та методи планування виробничої 

програми підприємства. 
Рекомендовані джерела: 
Основні: 3, 11, 12, 15, 16 
Додаткові: 22, 36 
Інтернет-ресурси: 7, 8, 9 

 
2 

Самостійна робота здобувачів 
Вивчення та доповнення матеріалу лекції, підготовка до 
практичного заняття. 

3 

Практичне заняття № 6 
Питання до заняття 
1. Основні розділи виробничої програми. 
2. Класифікація видів продукції підприємства. 
3. Внутрішньозаводський та валовий оборот. 
4. Розрахунок показників обсягу виробництва продукції: 

товарної, валової, чистої, реалізованої. 

2 

 
 
 
 
 
Розуміти: 
сутність поняття 
виробнича 
потужність 
підприємстві 
 
 
 
 
Визначати: 
динамічні та 
оціночні 
показники 
виробничої 
потужності 
підприємства 

Тема 6. Виробнича потужність підприємства 
Лекція № 7 
План лекції 
1. Поняття виробничої потужності підприємства. 
2. Методи визначення виробничої потужності 

підприємства. 
3. Динамічні та оціночні показники виробничої 

потужності підприємства. 
4. Фактори, що впливають на ефективність використання 

виробничої потужності та резерви поліпшення її 
використання. 

Рекомендовані джерела: 
Основні: 3, 11, 12, 15, 16 
Додаткові: 22, 36 
Інтернет-ресурси: 7, 8, 9 

 
2 

Самостійна робота здобувачів 
Вивчення та доповнення матеріалу лекції, підготовка до 
практичного заняття. 

3 

Практичне заняття № 7 
Питання до заняття 
1. Показники виробничої потужності підприємства в 

динаміці. 

2 
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2. Баланс виробничої потужності підприємства. 
3. Резерви збільшення виробничих потужностей. 
4. Розрахунок виробничої потужності підприємства 

різними методами. 
 
 
 
 
 
Розуміти: 
сутність 
ресурсного 
потенціалу 
підприємстві, а 
також його 
складові 
 
 
 
 
 
Визначати: 
ефективність 
ресурсного 
потенціалу 

Тема 7. Ресурсний потенціал підприємства 
Лекція № 8 
План лекції 
1. Ресурсний потенціал підприємства та його складові. 
2. Ефективність використання ресурсного потенціалу 

підприємства. 
3. Критерії оптимізації структури ресурсного потенціалу. 
Рекомендовані джерела: 
Основні: 3, 11, 12, 15, 16 
Додаткові: 1, 7, 23 
Інтернет-ресурси: 7, 8, 9 

 
2 

Самостійна робота здобувачів 
Вивчення та доповнення матеріалу лекції, підготовка до 
практичного заняття. 

3 

Практичне заняття № 8 
Питання до заняття 
1. Поняття ефективності використання ресурсів 

підприємства. 
2. Показники рентабельності та ресурсовіддачі. 
3. Чинники, що обумовлюють рівень ефективності 

використання ресурсів. 
4. Основні напрямки підвищення ефективності ресурсного 

потенціалу підприємства. 

2 

 
 
 
 
 
Розуміти: 
сутність трудових 
ресурсів 
підприємства,  
основи 
організації 
оплати праці та 
системи 
мотивації 
працівників 
 
 
 
 
 
Визначати: 
чисельність 
працівників на 
майбутній період 

Тема 8. Трудові ресурси підприємства 
Лекція № 9 
План лекції 
1. Трудові ресурси та персонал підприємства: сутність, 

класифікація. 
2. Методичні інструменти аналізу чисельності персоналу 

підприємства. 
3. Форми та системи оплати праці. 
4. Мотивація праці як фактор підвищення ефективності її 

використання. 
Рекомендовані джерела: 
Основні: 3, 11, 12, 15, 16 
Додаткові: 22, 23, 40 
Інтернет-ресурси: 3, 7, 8, 9 

 
2 

Самостійна робота здобувачів 
Вивчення та доповнення матеріалу лекції, підготовка до 
практичного заняття. 

3 

Практичне заняття № 9 
Питання до заняття 
1. Продуктивність праці робітників: поняття та методи 

оцінки.  
2. Тарифна система, її зміст, призначення та використання 

на підприємстві. 
3. Форми додаткової заробітної плати, особливості їх 

застосування на підприємствах. 

2 
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4. Штатний розклад, його призначення та порядок 
складання. 

5. Аналіз чисельності та руху персоналу підприємства. 
6. Розрахунок заробітку працівників при різних системах 

та формах оплати праці. 
 
 
 
 
 
 
Розуміти: 
сутність та 
класифікацію 
основних фондів 
підприємстві 
 
 
 
 
 
Проводити: 
аналіз стану, руху 
та ефективності 
використання 
основних фондів 
на підприємстві 

Тема 9. Майнові ресурси (активи) підприємства 
Лекція № 10 
План лекції 
1. Сутність активів підприємства, їх класифікація. 
2. Сутність і класифікація основних фондів підприємства. 
3. Оцінка основних фондів підприємства та їх структура. 
4. Знос, амортизація та відтворення основних фондів 

підприємства. 
Лекція № 11 
План лекції 
1. Характеристика та функції матеріально-технічного 

забезпечення підприємства. 
2. Зміст планування матеріально-технічного забезпечення 

та вихідні умови його розробки. 
3. Системи та методи нормування витрат та визначення 

потреби підприємства в матеріальних ресурсах. 
4. Економічний зміст та класифікація матеріальних 

запасів. 
Рекомендовані джерела: 
Основні: 3, 11, 12, 15, 16 
Додаткові: 32, 37, 41 
Інтернет-ресурси: 3, 7, 8, 9 

 
2 
 
 
 
 
 
 
2 

Самостійна робота здобувачів 
Вивчення та доповнення матеріалу лекції, підготовка до 
практичного заняття. 

6 

Практичне заняття № 10 
Питання до заняття 
1. Особливості формування активів на підприємствах 

різних сфер економічної діяльності. 
2. Оцінка основних засобів. Поняття ліквідаційної 

вартості. 
3. Фізичний та моральний знос основних засобів. 
4. Види амортизації, їх характеристика та призначення у 

відтворювальному процесі. 
5. Показники, що характеризують стан та рух основних 

засобів, методи їх розрахунку. 
6. Ефективність використання основних засобів: поняття 

та критерії оцінки. 
Практичне заняття № 11 
Питання до заняття 
1. Планування матеріально-технічного забезпечення, його 

взаємозв'язок з фінансовими можливостями і стратегією 
розвитку підприємства. 

2. Норми витрат як основа визначення потреби 
підприємства в матеріальних ресурсах. Види норм і їх 
характеристика. 

3. Запаси матеріально-сировинних ресурсів підприємства, 
їх класифікація, необхідність та призначення. 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
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4. Нормування виробничих запасів як важливий етап 
управління ними та методи його здійснення. 

 
 
 
 
 
Розуміти: 
сутність 
інноваційної 
діяльності 
 
 
 
 
 
Аналізувати: 
технічний рівень 
виробництва та 
впровадження 
нової техніки та 
технологій 

Тема 10. Інноваційна діяльність підприємства 
Лекція № 12 
План лекції 
1. Сутність новації, інновації, характеристика їх складу та 

структури. 
2. Інноваційна діяльність підприємства, характеристика 

напрямів її здійснення. 
3. Державне регулювання та підтримка інноваційної 

діяльності. 
4. Узагальнюючі показники оцінки ефективності 

впровадження нової техніки та технологій. 
Рекомендовані джерела: 
Основні: 3, 11, 12, 15, 16 
Додаткові: 3, 6, 22  
Інтернет-ресурси: 2, 3, 4, 7, 8, 9 

 
2 

Самостійна робота здобувачів 
Вивчення та доповнення матеріалу лекції, підготовка до 
практичного заняття. 

3 

Практичне заняття № 12 
Питання до заняття 
1. НТП, його напрями та вплив на інтенсифікацію 

виробництва. 
2. Поняття, класифікація інноваційних процесів та їх 

взаємозв'язок. 
3. Науково-технічна підготовка виробничих нововведень. 
4. Оцінка економічної ефективності нововведень. 

2 

 
 
 
 
Розуміти: 
сутність поняття 
капітал 
підприємства 
 
 
 
 
 
Аналізувати: 
склад капіталу 
підприємства 

Тема 11. Капітал та фінансові ресурси підприємства 
Лекція № 13 
План лекції 
1. Фінансові ресурси підприємства: сутність, склад, 

класифікація та джерела формування. 
2. Капітал як складова ресурсів підприємства. 
3. Власний капітал підприємства: сутність, склад, 

класифікація, функції, відмінні особливості. 
4. Позиковий капітал підприємства: сутність, склад, 

класифікація, функції, відмінні особливості. 
Рекомендовані джерела: 
Основні: 1, 2, 4, 8, 9, 10 
Додаткові: 4, 25, 29, 46  
Інтернет-ресурси: 2, 3, 4, 7, 8, 9 

 
2 

Самостійна робота здобувачів 
Вивчення та доповнення матеріалу лекції, підготовка до 
практичного заняття. 

3 

Практичне заняття № 13 
Питання до заняття 
1. Класифікація видів капіталу. 
2. Кредитування як механізм формування позикового 

капіталу підприємства. 
3. Аналіз капіталу підприємства. 
4. Планування обсягу та структури капіталу 

підприємства: сутність, етапи та методи. 

2 
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Розуміти: 
сутність витрат, 
поточних витрат 
 
 
 
 
 
Класифікувати: 
поточних витрат 
підприємства 

Тема 12. Поточні витрати підприємства та собівартість 
продукції 
Лекція № 14 
План лекції 
1. Загальна характеристика витрат та поточних витрат 

підприємства. 
2. Класифікація поточних витрат підприємства. 
3. Собівартість продукції та її види. Особливості 

формування собівартості продукції на промисловому 
підприємстві. 

4. Механізм та особливості калькулювання продукції 
промислових підприємств. 

5. Методика планування поточних витрат підприємства. 
Рекомендовані джерела: 
Основні: 3, 7, 11, 12 
Додаткові: 18, 46 
Інтернет-ресурси: 2, 3, 4, 7, 8, 9 

 
 
2 

Самостійна робота здобувачів 
Вивчення та доповнення матеріалу лекції, підготовка до 
практичного заняття. 

3 

Практичне заняття № 14 
Питання до заняття 
1. Сутність понять «витрати», «поточні витрати 

підприємства», «собівартість продукції, послуг та робі». 
2. Класифікація поточних витрат підприємства. 
3. Показники собівартості продукції та порядок їх 

обчислення. 
4. Кошторис витрат виробництва: поняття, склад. 
5. Складання кошторису витрат основної діяльності 

підприємства. 
6. Аналіз динаміки, структури та рівня поточних витрат 

підприємства. 

2 

 
 
 
 
 
Розуміти: 
сутність доходів 
підприємства 
 
 
 
 
 
Аналізувати: 
доходи 
підприємства 

Тема 13. Доходи та цінова політика підприємства 
Лекція № 15 
План лекції 
1. Доходи підприємства: поняття та місце в системі 

економічних показників його діяльності. 
2. Класифікація доходів підприємства. 
3. Цінова політика підприємства як фактор формування 

його доходів від реалізації продукції. 
4. Методи ціноутворення. 
Рекомендовані джерела: 
Основні: 1, 2, 4, 8, 9, 10 
Додаткові: 2, 20, 21 
Інтернет-ресурси: 2, 3, 4, 7, 8, 9 

 
2 

Самостійна робота здобувачів 
Вивчення та доповнення матеріалу лекції, підготовка до 
практичного заняття. 

3 

Практичне заняття № 15 
Питання до заняття 
1. Сутність доходів підприємства, їх призначення, склад та 

джерела утворення. 

2 
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2. Методичні інструменти аналізу доходів підприємства, 
фактори, що обумовлюють їх формування. 

3. Розрахунок доходів підприємства за джерелами їх 
формування та складовими елементами. 

4. Вертикальний та горизонтальний аналіз доходів 
підприємства. 

 
 
 
 
 
Розуміти: 
сутність 
фінансових 
результатів 
діяльності 
підприємства 
 
 
 
 
 
Аналізувати: 
фінансові 
результати 
діяльності 
підприємства 

Тема 14. Фінансові результати діяльності підприємства 
Лекція № 16 
План лекції 
1. Сутність фінансових результатів діяльності 

підприємства. 
2. Класифікація фінансових результатів підприємства. 
3. Фактори, що впливають на формування фінансових 

результатів діяльності підприємства. 
4. Системи та методи аналізу фінансових результатів 

діяльності підприємства. 
Рекомендовані джерела: 
Основні: 1, 2, 4, 8, 9, 10 
Додаткові: 2, 20, 21 
Інтернет-ресурси: 2, 3, 4, 7, 8, 9 

 
2 

Самостійна робота здобувачів 
Вивчення та доповнення матеріалу лекції, підготовка до 
практичного заняття. 

3 

Практичне заняття № 16 
Питання до заняття 
1. Стратегія управління прибутком підприємства, етапи 

розробки. 
2. Система та методи аналізу прибутку та прибутковості 

діяльності підприємства. 
3. Механізм розподілу та використання чистого прибутку 

підприємства. 
4. Розрахунок фінансових результатів діяльності 

підприємства за джерелами їх формування та 
складовими елементами. 

5. Визначення прибутковості та рентабельності діяльності 
підприємства. 

2 

 
 
 
 
 
Розуміти: 
сутність 
ефективності, 
критеріїв 
оптимальності 
підприємства 
 
 
 
 
 

Тема 15. Ефективність діяльності підприємства та 
методичні засади її оцінювання 
Лекція № 17 
План лекції 
1. Сутність ефективності. Критерії оптимальності. 
2. Система показників оцінки ефективності. 
3. Особливості оцінки ефективності основних видів 

діяльності підприємства. 
4. Напрямки підвищення ефективності підприємства. 
Рекомендовані джерела: 
Основні: 3, 7, 11, 12 
Додаткові: 11, 16 
Інтернет-ресурси: 2, 3, 4, 7, 8, 9 

 
 
2 

Самостійна робота здобувачів 
Вивчення та доповнення матеріалу лекції, підготовка до 
практичного заняття. 

3 
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Оцінювати: 
ефективність 
діяльності 
підприємства 

Практичне заняття № 17 
Питання до заняття 
1. Поняття ефективності діяльності підприємства: 

показники та критерії ефективності. 
2. Система показників ефективності. 
3. Ефективність, результативність та економічність в 

системі оцінки успішності діяльності підприємства  
4. Аналітична оцінка ефективності діяльності 

підприємства. 

2 

 
 
 
 
 
Розуміти: 
сутність 
фінансово-
майнового стану 
підприємства 
 
 
 
 
 
Володіти: 
методами оцінки 
фінансово-
майнового стану 
підприємства 

Тема 16. Фінансово-майновий стан підприємства та 
методи його оцінювання 
Лекція № 18 
План лекції 
1. Сутність фінансово-майнового стану підприємства. 
2. Характеристика основних елементів фінансового стану 

підприємства. 
3. Методи оцінювання фінансово-майнового стану 

підприємства. 
Рекомендовані джерела: 
Основні: 1, 4, 8, 9 
Додаткові: 7, 11, 16, 28, 30, 33, 44 
Інтернет-ресурси: 2, 3, 4, 7, 8, 9 

 
 
2 

Самостійна робота здобувачів 
Вивчення та доповнення матеріалу лекції, підготовка до 
практичного заняття. 

3 

Практичне заняття № 18 
Питання до заняття 
1. Класифікація видів фінансово-майнового стану 

підприємства. 
2. Сутність та класифікація платоспроможності 

підприємства, показники її оцінки. 
3. Сутність та класифікація фінансової стійкості 

підприємства, умови її забезпечення. 
4. Аналіз фінансово-майнового стану підприємства. 
5. Обґрунтування основних параметрів структури 

фінансово-майнового стану. 

2 

 
 
 
 
 
Розуміти: 
сутність 
ефективності, 
критеріїв 
оптимальності, 
конкурент-
тоспроможності 
підприємства 
 
 
 

Тема 17. Конкурентоспроможність підприємства 
Лекція № 19 
План лекції 
1. Сутність конкурентоспроможності підприємства. 
2. Конкурентоспроможність та методи її оцінки. 
3. Основні напрямки підвищення 

конкурентоспроможності підприємства. 
4. Основні напрямки підвищення 

конкурентоспроможності продукції. 
Рекомендовані джерела: 
Основні: 3, 7, 11, 12 
Додаткові: 39 
Інтернет-ресурси: 2, 3, 4, 7, 8, 9 

 
2 

Самостійна робота здобувачів 
Вивчення та доповнення матеріалу лекції, підготовка до 
практичного заняття. 

3 
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Оцінювати: 
конкуренто-
спроможність 
підприємства 
різними 
методами 

Практичне заняття № 19 
Питання до заняття 
1. Показники та критерії оцінки конкурентоспроможності 

підприємства за напрямками його діяльності. 
2. Методи узагальнюючої оцінки рівня 

конкурентоспроможності підприємства. 
3. Прогнозування рівня конкурентоспроможності та умов 

його досягнення. 
4. Порівняльна оцінка конкурентоспроможності групи 

підприємств різними методами. 
5. Розроблення прогнозу рівня конкурентоспроможності 

підприємства в перспективному періоді. 

2 

 
 
 
 
 
 
Розуміти: 
сутність теорій та 
моделей розвитку 
підприємства 
 
 
 
 
 
 
Визначати: 
ефективність 
трансформації 
суб’єктів 
господарювання 

Тема 18. Сучасні теорії та моделі розвитку підприємства 
Лекція № 20 
План лекції 
1. Поняття «розвиток»; його роль, місце і значення в 

господарській діяльності підприємства. 
2. Поняття життєвого циклу підприємства та основні його 

етапи. 
3. Сутнісна характеристика та організаційні форми 

трансформації підприємств та об’єднань. 
4. Вітчизняний і зарубіжний досвід трансформації та 

реструктуризації підприємств. 
Рекомендовані джерела: 
Основні: 3, 7, 11, 12, 16 
Додаткові: 5, 8, 15, 22, 42, 47, 48 
Інтернет-ресурси: 1, 2, 3, 4, 7, 8, 9 

 
2 

Самостійна робота здобувачів 
Вивчення та доповнення матеріалу лекції, підготовка до 
практичного заняття. 

3 

Практичне заняття № 20 
Питання до заняття 
1. Методичні підходи до визначення ефективності 

трансформації суб’єктів господарювання. 
2. Взаємозв’язок між концепціями розвитку підприємства 

та моделями трансформації підприємств у процесі 
їхнього розвитку. 

3. Методичні підходи до визначення ефективності 
трансформації суб’єктів господарювання. 

2 

 
 
 
Розуміти: 
сутність 
економічної 
безпеки 
підприємства та 
його антикризова 
діяльність 
 
 
 
 
 

Тема 19. Економічна безпека підприємства та його 
антикризова діяльність 
Лекція № 21 
План лекції 
1. Економічна безпека підприємства: сутність, її місце та 

роль в забезпеченні життєздатності підприємства. 
2. Методи оцінювання рівня економічної безпеки 

підприємства. 
3. Банкрутство як результат розгортання кризових явищ в 

діяльності підприємства. 
4. Ліквідаційна процедура: порядок та організаційно-

фінансові умови її проведення. 
Рекомендовані джерела: 
Основні: 3, 7, 11, 12 
Додаткові: 10, 12, 14, 17, 24, 34 
Інтернет-ресурси: 2, 3, 4, 7, 8, 9 

 
 
2 
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Здійснювати: 
оцінку рівня 
економічної 
безпеки 
підприємства 

Самостійна робота здобувачів 
Вивчення та доповнення матеріалу лекції, підготовка до 
практичного заняття. 

3 

Практичне заняття № 21 
Питання до заняття 
1. Складові та елементи економічної безпеки 

підприємства. 
2. Види банкрутства підприємства. 
3. Санація підприємства як інструмент протидії кризовим 

явищам: умови, форми та інструменти її проведення. 
4. Аналітична оцінка реструктуризації та трансформації 

підприємства. 

2 

Індивідуальне завдання 33 
ВСЬОГО: 180 
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