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	Інформація про освітній компонент

	Статус компоненту 
	Обов’язковий 

	Освітній ступінь
	Бакалавр 

	Галузь знань
	D Бізнес, адміністрування та право

	Спеціальність 
	D5 Маркетинг

	Освітня програма
	Маркетинг

	Навчальний рік
	2025/2026

	Семестр 
	2

	Факультет 
	торгівлі, маркетингу і сфери обслуговування

	Курс 
	1

	Групи 
	МР 14

	Анотація курсу
	Загальною метою викладання та вивчення освітнього компонента «Іноземна мова за професійним спрямуванням» є підготовка здобувачів освітнього ступеня «бакалавр» до ефективної комунікації в академічному та професійному оточенні. У процесі вивчення дисципліни здобувачі освіти будуть формувати комунікативні мовні компетенції для адекватної поведінки в реальних ситуаціях академічного та професійного життя.

	Мова викладання
	англійська 

	Місце освітнього компонента в освітній програмі

	Освітня програма (ОП) 
	Маркетинг

	Інтегральна компетентність 
	Здатність вирішувати складні спеціалізовані задачі та практичні
проблеми у сфері маркетингової діяльності або у процесі навчання, що передбачає застосування відповідних теорій та методів і характеризується комплексністю та невизначеністю умов.

	Перелік загальних компетентностей (ЗК)
	ЗК 4. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.
ЗК 7. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.
ЗК 9. Навички використання інформаційних і комунікаційних
технологій.
ЗК 10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.
ЗК 12. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних
груп різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів
економічної діяльності).
ЗК 13. Здатність працювати в міжнародному контексті.

	Перелік програмних результатів навчання (РН)
	РН 10. Пояснювати інформацію, ідеї, проблеми та альтернативні
варіанти прийняття управлінських рішень фахівцям і нефахівцям у сфері маркетингу, представникам різних структурних підрозділів ринкового суб’єкта.
РН 15. Діяти соціально відповідально та громадсько свідомо на основі етичних принципів маркетингу, поваги до культурного різноманіття та цінностей громадянського суспільства з дотриманням прав і свобод особистості.
РН 16. Відповідати вимогам, які висуваються до сучасного маркетолога, підвищувати рівень особистої професійної підготовки.
РН 17. Демонструвати навички письмової та усної професійної комунікації.

	Пререквізити освітнього компоненту (що треба знати, з чим ознайомитися здобувачу перед вивченням компоненту)
	Рівень володіння англійською мовою не нижче B1 (згідно з Загальноєвропейськими Рекомендаціями з мовної освіти), повна середня освіта

	Тематичний план та оцінювання результатів навчання

	

Теми
	Кількість годин
	
Форми контролю

	Бальна
оцінка

	
	Усього
 годин/
кредитів
	з них
	
	

	
	
	практичні заняття
	самостійна робота студентів
	
	

	Unit 1. Product, Market and Market Relations. The concept of product. Future Forms.
	11
	6
	5
	
	14

	1. The Concept of Product. The Concept of a Market.Tangible Products and Intangible Products. Future Simple/ Be Going to.
	4
	2
	2
	В, РМГ
	2

	2. Core, Actual and Augmented Products. Future Continuous.
	4
	2
	2
	РПЗ
	2

	3. Types of Markets. Target Market. Future Perfect. Future Perfect Continuous.
	3
	2
	1
	В, УД
	3

	Unit 2. Marketing and Advertising. Future-in- the Past tense forms.
	9
	4
	5
	
	14

	4.Marketing. The four Ps. Product, Price, Placement and Promotion. Future-in- the Past tense forms.
	4
	2
	2
	В, РМГ
	2

	5. Common Channel of Distribution.  Advertising. Advertising Media Future time words + Present Simple. Offers, promises, requests.
	5
	2
	3
	РМГ
	1

	Unit 3. Trade and Commerce. Word formation. Constructions.
	11
	6
	5
	
	16

	6. Key Notions of Trade. Producers and Consumers. Constructions: be about+ infinitive, be on the point + -ing form.
	4
	2
	2
	
В, РМГ
	2

	7. Forms and Types of Trade. Wholesale Trade.  Retail Trade. E-commerce. Constructions: be due to + infinitive, be sure to/ be certain to/ be bound to + infinitive, to be (un)likely to + infinitive, to be sure to + infinitive.
	3
	2
	1
	УД
	2

	8. International Trade Organization. Questions, negatives and answers. Yes/ no questions. Wh-questions.
	4
	2
	2
	В, РМГ
	2

	Unit 4. Money. Modals.
	9
	4
	5
	
	24

	9. Concept of Money. Functions of Money: medium of exchange.
Necessity (must - have to - should/ ought – need).
	4
	2
	2
	В, РМГ
	2

	10. Types of Money. Hard money, soft money and no-money. Necessity (must - have to - should/ ought – need). Absence of necessity (needn’t/ don’t have to / don’t need to – didn’t need to – needn’t have done).
	5
	2
	3
	УД
	2

	Unit 5. Banking. Modals.
	11
	6
	5
	
	

	11. Banking Sector. Probability (should/ ought). Possibility (can - could/ may - might).
	4
	2
	2
	В, РМГ
	2

	12. Types of Banks. Credit and Debit Cards. Permission (can/ could/ may /might).
	3
	2
	1
	РПЗ
	2

	13. National Bank of Ukraine. Request (can/ could/ will/ would/ may/ might).  
	4
	2
	2
	РЗ
	2

	[bookmark: _Hlk162534124]Unit 6. Accounting and Accountancy. Modals.
	9
	4
	5
	
	18

	14. The Nature of Accounting. Jobs in Accounting. Suggestions (shall/ can/ could). Advice (should/ ought to/ must).
	5
	2
	3
	В, РМГ
	2

	15. Bookkeeping. Profit and Loss Account. Criticism (should/ ought to). Expressions similar to modal verbs.
	4
	2
	2
	УД
	2

	Індивідуальне завдання
	20
	
	20
	ІЗ
	14

	Разом за ІІ семестр
	80/6
	30
	30
	
	100

	Підсумковий контроль – залік




	Поточний контроль / критерії оцінювання
	Перелік умовних позначень форм контролю та оцінка їх у балах:
В – відповідь на практичних заняттях – 2 бали.
УД – участь у дискусії – 2 бали.
Т – тестування – 3 бали.
ПЗ – письмові завдання – 2 бали.
Д – доповідь – 4 бали.
ДК – диктант – 2 бали. 
П – презентація – 3 бали.
РМГ– робота в малих групах – 1 бал.
ІЗ – індивідуальні завдання – 10 балів: 
· підготовка і виступ з презентацією на обрану тему курсу – 10 балів;
· складання тематичного словника та укладання навчальних вправ до нього – 10 балів.
Загальна сума за поточну навчальну роботу (аудиторну та самостійну)
за семестр – 100 балів.


	Основні літературні та інформаційні джерела 
	1. Дубініна О.В. Граматика англійської мови = English Grammar : навч. посіб. Київ : Київ. нац. торг.-екон. ун-т, 2020.
2. Замкова Н. Л., Ковалевська Т. І.  Англійська мова міжнародного бізнесу та торгівлі : навч. посібник. Вінниця : Видавничо-редакційний відділ ВТЕІ КНТЕУ, 2018. 184с.
3. Кнодель Л. В. Англійська мова для бізнес-спеціальностей = English for business : Textbook. К : Паливода А.В., 2017.  472с.
4. Конопляник Л.М., Харицька С.В., Глушаниця Н.В. English for Professional Communication : навч. посіб. К. : НАУ, 2019.
5. Пабат М. А., Кочмар Д. А., Оверчук О. В. Іноземна мова за професійним спрямуванням. Англійська для економістів = English for Professional Purposes. English for Economists : навч. посібник для здобувачів вищої освіти першого (бакалаврського) рівня. Рівне: МЕГУ, 2023. 228 с
6. Розум А. П.  Англійська для економістів = English for economists : навч. посібник. К. : КНТЕУ, 2014.  312 с. 
7. Dubitska I., O’Keeffe M. Business Partner.  B1+. Pearson Education Ltd, 2019.


	Політика освітнього компонента

	Організація навчання
	Відвідування лекційних та практичних занять здійснюється за розкладом і є обов’язковим. Представлення виконаних завдань щодо самостійної роботі відбувається на практичному заняття з тієї ж теми. Положення про організацію освітнього процесу здобувачів вищої освіти.

	Інтеграція ШІ в освітній процес
	У межах освітнього компонента використання інструментів штучного інтелекту (ШІ) регулюється відповідно до Політики ВТЕІ ДТЕУ. Викладач визначає допустимі форми застосування ШІ: у даному курсі воно обмежено дозволене. Дозволене використання може стосуватися генерації ідей, планування, мовної корекції та допоміжного аналізу, але не може заміняти власну інтелектуальну працю здобувача. Заборонено застосовувати ШІ під час іспитів, тестів чи у завданнях, що передбачають індивідуальний аналіз та творчий внесок. Усі випадки суттєвого використання генеративного ШІ мають бути прозоро задекларовані у відповідності до вимог курсу. Оцінювання робіт здійснюватиметься з акцентом на процес опрацювання матеріалу, усне пояснення результатів та підтвердження розуміння здобувачем змісту власної роботи.

	Відпрацювання пропусків занять
	Здобувачі освіти повинні інформувати викладача про неможливість відвідати заняття. 
Пропущені заняття відпрацьовуються в системі Moodle через виконання закритих та відкритих тестів. Відпрацювання пропусків може відбуватися в усній формі (відповідно до характеру завдань, зазначених у методичних розробках) під час індивідуально-консультативної роботи з викладачем: щотижня в п’ятницю з 13:00 до 14:00, ауд.№14, к. 2. 
Здобувач вищої освіти, який з поважних причин був відсутній протягом 30 календарних днів, не допускається до занять і йому оформлюється академічна відпустка.
Пропуск занять без поважних причин тривалість 10 днів від початку семестра або 24 навчальні години є підставою до відрахування здобувача вищої освіти.

	Допуск до підсумкового контролю
	Підсумковий контроль – екзамен. До екзамену допускаються всі здобувачі, які набрали за результатами поточної роботи протягом семестру 60 балів.
Результат підсумкового контролю (залік) з освітнього компоненту для здобувачів очної форми навчання визначається як середньоарифметична сума балів поточної роботи та заліку.
Кращим здобувачам, які повністю виконали програму з освітнього компоненту, виявили активність в науково-дослідній роботі за відповідною тематикою, стали призерами студентських олімпіад, виступали на конференціях та за результатами поточної роботи набрали 90 і більше балів, науково-педагогічний працівник має право виставити результат заліку без опитування (при усному заліку) чи виконання залікового завдання (при письмовому заліку), про що робить запис в заліковому листі здобувача.

	Академічна
доброчесність
	Положення про академічну доброчесність науково-педагогічних, педагогічних працівників та здобувачів вищої освіти. Політика застосування штучного інтелекту (ШІ).

	Інші складові політики компонента
	Обов’язковою умовою формування фахових компетенцій здобувача є розвиток soft skills (м’яких навичок), а саме розвиток ефективних комунікацій, креативності, гнучкого і критичного мислення, що можливо за рахунок виконання самостійної роботи здобувача, а саме участі з доповідями на семінарах, гуртках, дискусійних клубах, проходження онлайн курсів (наприклад «Prometheus»,  «Coursera»), тренінгів з тематики освітнього компонента.
Врегулювання конфліктних ситуацій відбувається згідно Положення про врегулювання конфліктних ситуацій http://www.vtei.com.ua/doc/dtu/pol/50.pdf 




Затверджено на засіданні кафедри протокол № 15 від 29.12.2025.
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