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IHEPEJIMOBA

Po3pobieno po6o4oro rpymnoro B CKIIaIi:

1. Yaiika Ipuna — noktop ¢utocodii 31 cremianbHOCTI «lIcuxonoris», AOLEHT
Kadeapu Mcuxoorii, kepiBHUK rpymnu / rapant OC «Marictpy.

2. Anemenko BikTop — IOKTOp TCHXOJOTIYHUX Hayk, mpodecop, mpodecop
Kadeapu ncuxomorii.

3. llItudypak Bipa — mokTtop memaroriuHux Hayk, mpodecop, mpodecop
Kadeapu ncuxomorii.

4. Mnoptyn Okcana — nupektop [Icuxonoriuynoro Lentpy «FIDESy, romosa
Binnunpkoro o6jacHOro  BiUICHHS  YKpaiHChKOi  acomiarii  ciMeHHHX
MICUXOJIOT1B, MPAKTUYHUN TICUXOJIOT, JOKTOP MICUXOJIOTIYHUX HayK, podecop

5. Hukudopora TersHa — BnacHuis «KiiHIKH MEHTaJILHOTO 370pOB 51 TeTsHH
Huxudoposoi», ncuxoor, npodaiiiep.

6. Octpa Onbra — 3m00yBay Bumioi ocsitu rpymnu [1C-32 ;

7. I'aptens Kapina — 3m00yBau Bumioi ocBitu rpymu [1C-31 n;

8. [lomoBa €nm3aBera — 3100yBay BUIOi ocBith rpynu [1C-22 .

Petien3ii-BiiryKu 30BHIIIHIX CTEHTOIIEPIB:
1. JIsmp OkcaHa — TOKTOP TICUXOJIOTIYHUX HayK, Ipodecop.
2. Jlo6poBonbcbka Haransa — nmupexrop K3 «BiHHHIIBKOTO MICBKOTO IIEHTPY

COIlIAJIbHUX CITYKO».



1. Ilpodiab ocBiTHLO-TIPOdeciiiHOI mporpamMu
IIcuxogoris 3i cneniaabHocTi C 4 Ilcuxodiorisa

1 — 3araabHa indgopmanis

[ToBHa Ha3Ba 3aKJaany
BUIIOI OCBITH Ta
CTPYKTYPHOIO IiAPO31i1y

Jlep>kaBHUH TOPrOBEIbHO-EKOHOMIYHHI YHIBEPCUTET
BiHHUIIEKHIT TOPTOBEIBHO-EKOHOMIYHUHN THCTUTYT
Kadenpa ncuxonorii

Od¢iniiina Ha3Ba 0CBITHHOI
nporpamu

[Icuxosoris

[{ukJ/piBeHb

HPK VYxkpainu — 7 piBeHb,
FQ-EHEA — npyruii uuk,
EQF-LLL — 7 piBenn

["any3b 3HAHDb

C CormianpHi HayKH, )KypHATICTHKA, 1H()OpMAIlis Ta MI>KHAPOIHI
BIJTHOCUHU

CrneniaJbHiCTh

C 4 I1cuxomnorisg

Tun ocBiTHLOI Mporpamu

OcsiTHbO-TIpOdeciiiHa mporpama

Tun gunjiomy

Juninom marictpa, OMMHAYHUN

OcBiTHsa kBagidikanis

Marictp ncuxoorii

CTyninb BHIIIOI OCBiTH Ta
Ha3Ba KBajigikamii MOBOIO
OpUTriHATY

CrymiHp BUIIOT OCBITH — MaricTp
CremianpHicTs — C 4 TIenxonoris
ocBiTHS mporpama — [lcuxooris

Moga(1) BUKJIATAHHS

YkpaiHcbka MOBa

Oocar OII i BuMoru 10
OCBITH 0Ci0, AKI MOKYTH
pPO3104aTH HABYAHHA 32
OIl

90 kpeautiB €EKTC
3a OCBITHIMU CTYNEHSMH BUILOI OCBITH «OaKajgaBp», «MaricTpy,
OCBITHBO-KBaTI(PIKAIIITHUM PIBHEM «CTIEIIATICT

dopmu 3100yTTs OCBIiTH Ta
TepMminu BUukoHanus OII

be3 oOMexeHn
1 pix 4 micsai

InTepHer — anpeca
MOCTIHOr0 PO3MillCHHS
OIUCY OCBITHBHOI MPOrpamMu

http://www.vtei.com.ua

2 — MeTa ocBiTHBOI IporpamMu

[linroroBka (haxiBiiB, 31aTHUX 10 PO3B’S3aHHS CKJIAJHHUX Ta MPAKTMYHMX 33/1a4 y Hpollecl HaBYAHHS Ta
npodeciifHOl JisUTbHOCTI Yy Taiy3i MCHUXOJIOrii, M0 mependadae NMPOBEACHHS HAYKOBUX Ta IPOEKTHUX
JOCIIDKEHb Ta/abo 3I1MCHEHHs 1HHOBAIll Ta XapaKTEepU3YEThCS HEBU3HAYEHICTIO YMOB 1 BHUMOT, Ta
3iHCHEHHS TPOQeciftHOl MISTIBHOCTI 3 ypaxyBaHHSM 3arajlbHOJIIOACHKUX LIHHOCTEH Ta HOpM IpodeciitHol

C€THUKH IICUXO0JIOra.

3 — XapaKTepHCTHKA OCBITHBOI pOrpaMu

[IpeameTHa 06s1acTh
(raysy3b 3HaHb,
crneniaJbHiCTD,
cneniamizaiis (3a
HASIBHOCTI))

O0’€KT BUBYEHHS: TICUX1YHI SIBUILA, 3aKOHOMIPHOCT] 1X BUHUKHEHHS
(GYHKIIOHYBaHHS Ta PO3BUTOK; OBEI1HKA, TISIbHICTD, YUUNHKH; B3AEMO/I1s
Jro/Iel y MaJluX 1 BeIMKUX COLaIbHUX TpyIax; Ncuxodi3ioaoriuxi
MIPOLIECU Ta MEXaHI13MHU, SIK1 JIeKaTh B OCHOBI P13HUX (HOPM MCUXIUHOT
AKTUBHOCTI.

Lini HapyaHHs: NiArOTOBKA (PaxiBIIiB, 31aTHUX PO3B’SI3yBaTH CKJIAJIHI
3aja4i Ta IPaKTH4HI y Mpolieci HaBYaHHs Ta IpodeciiiHol iIbHOCTI y
raiysi IIcUXoJIorii, o nepeadavyae NpoBeIeHH HAYKOBUX Ta MPOCKTHUX
JIOCJTIJDKEHDb Ta/a00 31HCHEHHS 1HHOBAIIIM Ta XapaKTepU3y€eThCs
HEBU3HAYEHICTIO YMOB 1 BUMOT, Ta 3/11iCHEHHS PO ECIiHOT NiAIBHOCTI 3
ypaxyBaHHSIM 3araJIbHOJIIOJICBKUX IIIHHOCTEH Ta HOPM Mpo(deCiifHOl €TUKHU
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MICUXO0JIOTA.
TeopeTuyHHi 3MiCT MPeAMETHOI 00J1aCTi: TOHATTS TICUXIKH, CBIZIOMOTO
1 HECB1IOMOT 0, TIOBEAIHKH, MisUTHOCT1, BUNHKY, CITITIKYBaHHS,
0COOHMCTOCTI, IHAMBITYyAIbHOCTI; KOHIICTIIT Ta TEOpli, 1[0 PO3KPHUBAIOTH
3aKOHOMIPHOCTI BUHUKHEHHSI, PO3BUTKY Ta (P)YHKILIOHYBaHHS IICUXIKH;
TICUXOJIOT19HI 0COOJMBOCTI KUTTEBOTO IUIAXY OCOOMCTOCTI, B3a€MOIT
Jro/IeH Y MalluX 1 BEJIMKUX COLIAIbHUX TPYIax; MUKTPYHOBOT B3a€EMOII1
TOIIIO.

MeTtoau, METOAMKH Ta TEXHOJOTIi: METOIU TECOPETUIHOTO Ta
EMITIPUYHOTO JIOCIIPKSHHSI, BaJIiIHI, CTAaHIaPTH30BaH1
MICUXOIarHOCTHYHI METOJIUKH, METOIM aHAJI3y JaHUX, TEXHOJIOTIT
TICUXOJIOT1YHOI JOTIOMOTH (TPEHIHTOB1, IICUXOTEPAeBTUYHI,
MPOCBITHUIIBKI, KOHCYJIBTAIIHI, IICUXOIIarHOCTUYHI Ta 1HIII 3aJIEKHO BiJl
criemianizarii).

IHcTpyMeHTH Ta 00JIaJHAHHSA: TICUXOJIOTIYHI IPHJIAIHN, KOMIT I0TEpHA
TEeXHIKa, MEPEXKEBI CUCTEMH TOITYKY Ta 00poOKkH iHpopMallii; 616a10TedH1
pecypcH Ta TEXHOJIOT11, 30KpeMa eJICKTPOHHI; MyJIbTHMETIIHE
00J1aTHAHHS;, MPOTPaMU CTATUCTUYHOT 0OpOOKH Ta Bizyaiizallii JaHHX.

OpienTanis oCBiTHLOL
nporpaMu

OcsiTHBO-TIpO(EciiiHa.

[Tporpama crnpsiMmoBaHa Ha ONAaHyBaHHs 3HAHHAMU B cdepi ICUXOJIOrii,
OpIEHTYE Ha aKTyaJbHI MPOOJIEMH PO3BUTKY BITUM3HSIHHX Ta 3apyOiKHUX
JIOCJTIJDKEHb Ha OCHOBI 3aCTOCYBaHHS ITOJIOKEHBb 1 METOJIIB COIaJIbHO-
NICUXOJIOTIYHMX, KOMYHIKAIlifHUX Ta IHIIUX HAyK, SKi BpPaXxOBYIOTbH
creniiiky PO3BUTKY CYYacCHOTO CYCIUIBCTBA B yMOBaXx rioOajizariii,
€BpOIHTETpallii, BOEHHOTO CTaHy, IO Ja€ 3MOry cQopMmyBaTH
npodeciiiHi, HayKOBi, aHAJIITH4YHI, OpraHi3aliiiHi, YIpaBIiHCHKI
KOMIIETEHTHOCTI, BHUCOKUH MpodecioHani3M 1 JIJI0BY aKTHBHICTb,
3JaTHICTh CAMOCTIMHO MpHIMaTH pILIEHHS B Tady3l HCHXOJOTrIYHOTO
o0rpyHTyBaHHsI €deKTHBHOI Mpo¢eciifHOi JISIIBHOCTI HAa  OCHOBI
OpraHi3oBaHOi cCHiBIpami Ta LUIXiB MpodeciiiHO-0cOOUCTICHOTO
CaMOPO3BUTKY 1 CaMOY/IOCKOHAJICHHSI.

OcHoBHUIT (OKYC OCBITHBOL
MPorpamMM Ta creniasizamii

CrnemianbHa BHIa ocsBita 3a coemianbHicTio C 4 Ilcuxosoris,
OII ITcuxomnoris.

®opmyBaHHA CHUCTEMH TPOQECiHHUX 3HAHb Ta MPAKTHYHUX HABHYOK,
HEOOXITHUX JUId e(QEeKTHMBHOIO BHpIIIEHHS 3aBJaHb, IIOB’S3aHUX 3
BUKOPUCTAHHSIM TICUXOJOTIYHUX TEXHOJIOTI y cdepl comialbHO-
MCUXOJIOTIYHOT NiSJIBHOCTI 3 YpaxyBaHHSAM CY4YaCHUX BUKIIMKIB B rayysi
TICUXOJIOTTYHOTO CYIPOBOJY OCOOHMCTOCTI; Memiaimii KOMYHIKaTHBHOTO
IpOCTOpY  Oprasizaiii, ymIpaBIiHHSA JIIOJCBKUMHM pecypcamu  Ta
MEPCOHAIBHUM PO3BUTKOM OCOOMCTOCTI Y CYy4YaCHOMY CYCHUIBHOMY
IPOCTOPI.

KnrouoBi cioBa: TICHXONOTisI, COIliaJibHA TICHXOJIOTIS, TICHXOJIOTIS
IMIKY, KpOC-KyJIbTYpHa KOMYHIKallisl, TEXHOJIOT1l I'pylOBOT0 BIUIUBY B
CUCTEMI IICHXOJIOTIYHOI CHiBMpali, TpUHOMHU 3amo0IraHHS MOMJIMBUM
JNECTPYKTUBHUM TEHICHLIAM MpodeciiiHOi IisUTBHOCTI 0COOMCTOCTI,
YOPaBIiHHS JIIOJCBKHUMH pecypcaMH Ta TMOMEpeKEHHS KOH(IIKTHUX
POTHCTOSIHb, OpraHi3alliiiHa KyJbTypa Ta KOpIopaTHUBHA €THKa, Oi3Hec-
MIEPErOBOPH Ta MOCEPETHHUITBO, ICHXOTEXHOJIOTISI BIUTUBY Ta KOPEKIIii,
KOHCYJIbTaTHBHA MTPAKTHKA B KPU30BUX CUTYAIisIX.

Oco01MBOCTI IpOrpamMu

[Iporpama 3a0e3nedye MiABUIIICHHS PIBHS 3HAHb Ta HABUYOK 3
edeKTUBHOI peai3allii 3aB/iaHb, TIOB’I3aHUX 3 BUKOPUCTAHHIM
TICUXOJIOTTYHUX TEXHOJIOTIMH, 13 31IHCHEHHS YCIIITHOI, pallioHaIbHOT




TaKoi, IO BIANOBIAA€ CyYaCHUM BHMKJIMKAaM CYCIUJIBHOTO PO3BHTKY Ha
OCHOBI  3a0e3MeueHHs MDKIUCIUIUIIHApHOT Ta OararonpodiabHOT
miAroToBKM (DaxiBI[iB 3 Tady3i ICHXOJOTIYHOTO CIPHUSHHSA B YMOBax
riio0asi3anii Ta €BpoiHTerpallii 1epKaBHO1 MOJIITHKH.

[Iporpama opieHTOBaHa Ha MIiATOTOBKY 3/J00yBauiB BUINOI OCBITH, SKi
3laTHI Ha BUCOKOMY NpodeciitHOMY piBHI 3MIHCHUTH TCUXOJIOTTYHHI
NPOTHO3, BH3HAYUTH PHU3HKH, PO3POOUTH MpPOrpamy ICHXOJIOTIYHOTO
cynpoBoay  mpodeciifHOi  JISIBHOCTI, TPOBECTH  IICHXOJIOTIYHE
JOCIIJKEHHS Ta OOTpYHTYBaTH OTPUMaHi pe3yJIbTaTH.

4 — TIpuaaTHicTh BUNMYCKHHUKIB /10 MPaleBJIAMITYBAHHS Ta MNOJAJIbIIOT0 HABYAHHS

I[IpuaaTHicTs 10
MpaneBJalITYBaHHS

[IpaneBnamTyBaHHs y raixy3i Oi3HecCy, IepKaBHOTO 1 KOPIIOPATUBHOTO
yIpaBIIiHHS, BHYTPIIIHBOTO 1 30BHIIIHBOTO 013HEC-KOHCANTHHTY,
KOPITIOPAaTUBHOTO HaBYaHHS, OCBITH, IPO(DECIifHOT MmeperiroToBKH i
MiABUILIEHHS KBaJTi(iKallii, pylOBOTO Ta iHAWBITyaIbHOTO
KOHCYJIbTyBaHHS.

Bumnyckauku Marictpu cneniansHocTi C 4 Tlcuxonoris OIT Ilcuxonoris
CIIPOMOYKHI BUKOHYBATH Mpo¢eciifHi poOOTH 1 3aiiMaTH TIOCaIH,
Bu3HaueHi HamionansauM knacudikaropom Ykpainu «Kmacudikarop
npodeciii IK 003:2010», 30kpema:

244 TIpodecionanu B ramy3i €eKOHOMIKH, COIIOIOT 1

2445 TlpodecioHanu B raiy3i MCUXOJIOTIT

2445.1 HaykoBi criiBpOOITHUKY (TICUXOJIOTis)

2445.2 [lcuxonoru

2446 Tpodecionanu B rairy3i COMiaIbHOTO 3aXHCTY HACEICHHS
2446.1 HaykoBi criBpoOITHUKH (COIIATbHUN 3aXUCT HACETICHHS)
2446.2 IIpodecionanu B ramy3i COIiaIbHOTO 3aXUCTy HACEIEHHS
2447 Ilpodecionanu y chepi ynpapiaiHHI IPOSKTaAMHU Ta IporpaMaMu
2447.1 HaykoBi ciiBpoOITHUKHY (TIPOEKTH Ta MPOTPaMH)

2447.2 Tlpodecionanu 3 ynpaBiIiHHI IPOEKTaMU Ta IporpaMaMu
MOo’XIUBICTh MPaLIOBATH NICUXOJI0TaMH (KOydyaMu, (pacuiliTaTopaMu,
MoJIepaTopaMu, MeliaTopaMu), MeHeIKepaMu (YIpaBUTEISIMH) Y
comianbHil cdepi, TpeHepaMU-METOAUCTaAMH, KOHCYJIbTAaHTAMH 3
COL1aIbHO-€KOHOMIYHUX MMUTaHb y JIePKaBHUX 1 KOMEPLIHHUX
Oprasi3anisix pi3HOro THILY.

[oxanpiue HaBYauHusd /
AkaneMiuHi npaBa
BUITYCHUKIB

[TponoBskeHHs: HaBYaHHS JUIs 3A00YTTS TPETHOTO (OCBITHRO-HAYKOBOTO)
PIBHS BUIIO1 OCBITH.
HalyTTs nogarkoBux kBaiiikailiii B cicTeMi MiCISAUILIIOMHOI OCBITH.

5- Bmcﬂanamm Ta OlIiHlOBaHHﬂ

BI/IKJIaIlaHHH Ta HABYAHHSA

AyautopHa Ta caMocTiiiHa poboTa Ha 3acajax MpoOIeMHO-
OpIEHTOBAHOT'O MiJIXOAY 3 BUKOPHUCTAHHSIM Cy4aCHUX OCBITHIX
TEXHOJIOT1H Ta METOUK.

KomOinaris nekuii, mpakTUYHUX 3aHATh 13 PO3B’A3aHHAM CUTYalliHHUX
3aBJaHb 1 BUKOPUCTAHHSAM KEHC-METO/IIB, IJIOBUX 1TOpP, TPEHIHTIB,
Ipe3eHTalliif, AMCKYCiil, Moaepallii, MOIeIIOBaHHs CUTYyalill, podoTa B
MaJluX TPyTax, JUCTAHIlIITHe HaBYaHHS; TIPOXO/HKEHHS TIPAKTHKH,
CTYZCHTChKO-1IEHTPOBaHE HaBUYaHH:, CAMOHABYaHHS, IPOOJIEMHO-
Opi€HTOBaHE HABYAHHS, [0 PO3BUBAIOTH MPAKTUYHI HABUYKH, YMIHHS Ta
(GopMyIOTh KpeaTUBHE MUCIIEHHS, MIATOTOBKA JI0 aTecTallji.

OuniHoBaHHA

[ToToune onuTyBaHHs, IPE3EHTAllisI HAYKOBO-IOCIIITHOT pOOOTH, ece,
TECTOBI 3aBIAaHHs, IPOXO/PKEHHS BUPOOHUYOT MPAKTHKH, 1HAUBIyabHE
3aBaaHHs. [1i1cyMKOBHI KOHTPOJIb — €K3aMEH.

Arecrartis — kBanmidikariiina podoTa Ta 3aXUCT, aTeCTaIliiHII eK3aMeH.




6 — IIporpamMHi KOMNIETEHTHOCTI

InTerpanbHa
koMneTeHTHiCTD (IK)

3MaTHICTh BUPINIYBATH CKJIAJIHI 3aBJAaHHS 1 TPOOJIEeMH y MpoIieci
HaBYaHHS Ta NPOQECiifHOT TiSUTBHOCTI y raiy3i ICUXO0JIOTii, 110
nepeadavae MpOBEACHHS TOCTIHKEHb Ta/ab0 3MIIMCHEHHS 1HHOBAITIHN 1
XapaKTEPU3YETHCSA KOMILICKCHICTIO Ta HEBU3HAYCHICTIO YMOB 1 BUMOT.

3araabHi
kommneTeHTHOCTI (3K)

3K1. 3natHicTh 3aCTOCOBYBATH 3HAHHA Y MPAKTUYHUX CUTYAIISX.
3K2. 3natHiCTh MPOBEACHHS JOCTIPKEHb Ha BIJIIOBITHOMY PiBHI.
3K3. 3naTHicTh TeHepyBaTH HOBI i/1e1 (KPEaTUBHICTD).

3K4. YMiHHS BUSBIISTH, CTABUTH Ta BUPIIITYBATH TPOOIIEMH.

3KS5. 1linyBaHHS Ta 1oBara pisHOMaHITHOCTI Ta MyJIBTHKYJIETYPHOCTI.
3K6. 3naTtHICT AiATH HAa OCHOBI €THYHUX MIPKYyBaHb (MOTHUBIB).

3K7. 3naTHiCTh AiSTH COLIATHHO BiAMOBIIATHEHO Ta CBIIOMO.

3K8. 3matHiCTh po3po0IIATH Ta YIIPABIISTH MPOSKTAMH.

3K9. 3natHicTh MOTHBYBATH JIFOJICH Ta PyXaTUCS /IO CIIUTBHOI METH.
3K10. 31aTHiCTh COUTKYBATUCS IHO3EMHOKO MOBOIO.

CneuianabHi (¢paxosi)
koMmieTeHTHOCTI (CK)

CK1. 3narHicTh 31iHCHIOBATA TEOPETUYHUIN, METOIOJIOTIYHUH Ta
EMITIPUYHUHN aHaII3 aKTyaJIbHUX MPOOJIEM IICHXOJIOTTYHOT HayKH Ta /
a00 MPaKTUKH.

CK2. 3naTHicTh caMOCTIITHO TIaHYBaTH, OPraHi3oByBaTH Ta
3MIIHCHIOBATH MICHXOJIOTIYHE TOCIiPKEHHS 3 €JIeMEHTaMH HayKOBOT
HOBU3HU Ta / 00 MPAKTUYHOT 3HAYYIIIOCTI.

CK3. 3naTHicTh 00MpAaTH 1 3aCTOCYBATH BJIHI Ta HAIIHHI METOIU
HayKOBOT'O JIOCJIIJDKEHHS Ta/a00 I0Ka30Bl METOAMKH 1 TEXHIKH
MPAKTUYHOI JiSTIBHOCTI.

CK4. 3naTHicTh 3A1iICHIOBATH MPAKTUYHY JISUTBHICTD (TPEHIHTOBY,
MICUXOTEPANeBTUYHY, KOHCYJIbTALIHY, IICUXOAIarHOCTHYHY Ta 1HITY
3aJIeKHO BiJ CTIeliai3alii) 3 BUKOPUCTaHHSAM HayKOBO Bepu(iKOBAaHUX
METO/IIB Ta TEXHIK.

CKS. 3natHicTh Oprati3oByBaTi Ta peayli3oByBaTH MPOCBITHUIIBKY Ta
OCBITHIO TISUTHHICTD JJIs1 PI3HUX KaTEropii HacelneHHs y cdepl ICUXOJIOrii.
CK6. 3natHicTb e(heKTUBHO B3a€MOJISATH 3 KOJIETaMH B MOHO- Ta
MYJIBTHANCIUIITIHAPHIX KOMaHIaXx.

CK7. 3nartHicTb npuiiMaTH (paxoBi pillIeHHs y CKJIQIHUX 1
Herepe0auyBaHUX YMOBAX, aanTyBaTUCS 10 HOBUX CUTYaIlii
npo¢eciitHol AiAIbHOCTI.

CKS8. 3naTHICTh OLIHIOBaTH MEXI1 BIaCHOI ()aXxOBOT KOMIIETEHTHOCTI Ta
MiABMIYBaTH MpodeciiiHy KBamidikarito.

CKO. 3naTHicTh 1oTpUMyBaTHCS y (axoBiil AISUIBHOCTI HOPM
npo¢eciifHOT eTUKU Ta KePYBATHUCS 3araJIbHOIIOICBKUMH LIHHOCTSIMH.
CK10. 3gatHicTb po3po0sSTH Ta BIPOBAIKYBaTH IHHOBAIIHI METOIU
TICUXOJIOTIYHOT JIOTIOMOTH KJIIEHTAM Y CKJIAJJHUX JKUTTEBUX CUTYAIlIsIX.

7 —TIlporpamMHi pe3yabTaTH HABYAHHSA

[1P1. 3aiiicHIOBaTH MOLIYK, OMpaLIOBaHHs Ta aHai3 IpodeciitHo
BaXJIMBUX 3HAHb 13 PI3HUX JDKEPEN 13 BUKOPUCTAHHSAM CY4aCHUX
1H(pOpMaLIHHO-KOMYHIKaLIMHUX TEXHOJOT1H.

[TP2. BmiTu opranizoByBaT Ta MPOBOJUTH IICUXOJIOTIYHE TOCIIHKCHHS
13 3aCTOCYBAaHHSIM BaJIiJHUX Ta HAIIWHUX METO/IB.

I1P3. V3aranbHIOBaTH €MIIpUYHi AaHi Ta HOPMYITIOBATH TEOPETUYHI
BHUCHOBKH.

[1P4. PoOuTH NCUXOJIOTTYHUN POTHO3 LI0JI0 PO3BUTKY OCOOMCTOCTI,
TpyII, OpraHizarlii.

I1P5. Po3pobmastu mporpamMu NCUXOJOTIYHUX IHTEPBEHIH (TpEHIHT,
TICUXOTEePpallisi, KOHCYJIbTYBaHHS TOIIO), MPOBAIUTH iX B 1HAWBITyJTbHIN
Ta rPYNoOBil poOOTI, OLIHIOBATH SIKICTb.




[1P6. Po3po0asiTi MpOCBITHULIBKI MaTepialy Ta OCBITHI IPOrpamH,
BIPOBAKYBATH 1X, OTPUMYBATH 3BOPOTHIH 3B'SI30K, OI[IHIOBATH SIKICTh.
[1P7. locTymHO 1 apryMEeHTOBAHO MPEICTABIISATH PE3yIbTaTH
JOCITIJDKEHB y TUCEMHIN Ta YCHIK ¢opMax, OpaTu ydacTb y haxoBUX
JTUCKYCIisIX.

[TP8. OniHroBaTH CTYMiHb CKJIATHOCTI 3aBJIaHb JIiSJILHOCTI Ta IPUHUMATH
pilIeHHs PO 3BEPHEHHS 3a JJOIOMOTO00 a00 MiABUIICHHS KBaJi(iKarlii.
[TP9. BupimryBaTy eTUYHI IUJIEMH 3 OMTOPOI0 HA HOPMH 3aKOHY, €THYHI
MPUHIUIH Ta 3araTbHOMIIOICHK] IIIHHOCTI.

[TP10. 3xilicHrOBaTH aHATITUYHUH TOMIYK BiAMOBIIHOI 70
chopMyboBaHOi pobaeMu HayKoBOi iH(opMaIlii Ta oLiHIOBATH i 3a
KPUTEPISIMH aJICKBaTHOCTI.

[TP11. 3nilicHIOBaTH aganTailiro Ta MOAU(}IKaIio iICHYFOUUX HAYKOBUX
IT1IXO0/TiB 1 METO/IIB 10 KOHKPETHUX CUTYaIlii mpodeciifHOl TisITbHOCTI.

— PecvncHe 3a0e3l1e4eHHS Deadizalii mpornamMu

Kanpose 3a0e3neyennst

PoGoua rpyma: HaykoBO-IEAAroriyHi MpPAmiBHUKH, 3700yBad BHIIOI
OCBITH, BUITYCKHUKH, CTEHKTOJIIEPH.

HaykoBo-memaroriunuii ckiaj, 3alyd4eHHWH 10 peawizamii OCBITHBOT
cKJ1a10B01 ocBiTHBOI mporpamu € npauiBaukamu BTEI ITEY, matots
BUYCHE 3BaHHS Ta/ab0 HAYKOBHH CTYHiHb, MPOXOMAATH ITiBULICHHS
kBamidikaIii oauH pa3 Ha IT’ATh POKIB, B T.4. 3aKOPJIOHHI.

®daxoBy MIArOTOBKY 3IMCHIOE HAYKOBO-TICAArOTIYHUHA CKJIAJ SKHMA
CKJIQJIAEThCS 3 JOCTAaTHBOI KIIBKOCTI JOKTOPIB HayK, IHpOoQecopis,
KaHJIMJATIB HAyK, JOICHTIB, sIKIi MalOTh ()axOBi 3HAHHS Ta BOJIOMIIOTH
npodeciiHUMH HaBUYKaMH B raiy3i mncuxosorii. Jlo BukiamaHHs
(haxoBHUX JUCIMILIIH 3Iy9alOThCsl 0COOH, IO MAIOTh 3HAYHUU JTOCBIJ
MPaKTUYHOT pOOOTH.

MosnuBa y4acTb 3aKOpAOHHUX (haxiBLIB Ta (paxiBLIB-NIPAKTUKIB MPHU
BUKJIaJJaHH] OCBITHIX KOMIIOHEHT KTy POo(heciitHOT MiIrOTOBKH.

MarepiajibHO-TeXHiYHe
3a0e3me4eHHs

BuxopucTtanHs koM I0TepHHX Ta crienianizoBanux ayauropiii BTEI
ATEY

Indopmaniiine Ta
HABYaJbHO-METOUYHE
3a0e3ne4YeHHs

Buxopucrtanns Cucremu ymnpasniaHs HayanHsM MOODLE BTEI
JATEY Ta aBTOpchKHX po3p0o00K HAyKOBO-TIEaroriyHUX MpalliBHUKIB

9 — AkageMiuyHa MOOLIbHICTD

HauionanbHa kpeauTHa
MOOIBHICTH

HamionansHa kpenuTHa MOOUIBHICTS MOKE 3/1IMICHIOBATUCS BIJIOBITHO J10
yrox BTEI ITEVY i3 3aknasgamu BUIOT OCBITH B Mekax YKpaiHH.

Mi:kHapoaHa KpeAuTHA
MOOiTbHICTD

MixHaponHa akajemMidyHa MOOUIBHICTh CTYJEHTIB MependadeHa B
paMKax JIOroOBOPIB MPO CHiBIPALO:

- YVuiBepcutet «Anekcannpy loan Kyzay», pakynpreT ekoHOMIKH Ta
0i3Hec aaMiHicTpyBaHHA, M. flcu, Pymynis Ne 47 Bix 22.05.2023;

- YuisepcureT im. Sna Koxanoscrekoro, M. Kenbiie, [Tombima Ne 28 Bin
19.10.2022;

- PerionanpHa TypuctuuHa oprasizaiisi CBeHTOKIIMCHKOTO
BoeBoactsa, M. Kenbiie, I[Toabsma Ne 27 Big 19.10.2022;

- AKazieMisl Typu3My Ta rOT€JIbHOTO MEHEDKMEHTY, M. [ TaHChK,
[Tonpma Ne 32 Big 16.11.2022;

- YHIBEpPCUTET CYCNUIbHUX HayK, M. JIoa3p, [Tonbma Ne 25 Bin
20.04.2017.

HaBuanHs iHoO3eMHHX
3100yBa4iB BUIIIOI OCBITH




2. Ilepejiik KOMIIOHEHT OCBITHBLOI MPOTrPaMu Ta iX JOTiYHA MOCTITOBHICTD

2.1. Tlepenik kommonent OI1

Kon v/ KommoHeHTH 0CBITHROT IpOrpaMu Kinekicte | ®opma
(HaBUANBHI TUCIUIUTIHY, TPAKTUKH, KBaTidikaiiiitHa podoTa) KpeIMTiB | HiICYMK.
KOHTPOJTIO
1 2 3 4
O060B’s3k0Bi koMnonenTn OII
Iuka 3arajbHOI MiATOTOBKH
OK 1. [Tpodeciitna komyHikairis iHo3eMHOI0 MoBoto / Professional 6 Ex3amen
Communication in Foreing Language
OK 2. Meropo:10ris Ta opraHizaiis HayKOBHUX JOCIiIKEHb / 6 Ex3amen
Methodology and Organization of Scientific Research
Bceboro: 12
Huxa npodeciiiHoi miAroTOBKM
OK 3. Etnokynberypna nicuxounorist / Ethnocultural Psychology 6 Ex3amen
OK 4. IMcuxomnoris imimky /Image Psychology 6 Ex3amen
OK 5. I"enepua ncuxooris / Gender Psychology 6 Ex3amen
OK 6. INcuxosnoris mpaii B ekcTpemansHux ymoBax / Workplace 5 Ex3amen
Psychology in Extreme Conditions
OK 7. [TcHXOKOPEKITist 0COOMCTOCTI Y TPOIIECi PO3BUTKY / 5 Ex3amen
Psychocorrection in Personality Development
OK 8. INcuxonoriyna npoinakTHKa Ta KPU30BEe KOHCYIbTYyBaHHS / 5 Ex3amen
Psychological Prevention and Crisis Counselling
Beworo: 36
IIpakTyHa MiATOTOBKA
Bupobnuua (nepemaumiomna) npaktuka / Pre-diploma Practical Training 6 3amik
Bcboro npakTH4HOI MiATOTOBKM 6
ATecranis
[MinroroBka kBamidikaiiitnoi podotu ta 3axuct / Final Qualification Work 9 3axucr
and Certification
Artecramiinnii ex3amen / Certification Exam 3 Ex3amen
Bceboro arecraiii: 12
3arajabHuii 00cAT 000B’SI3KOBHX KOMIIOHEHT: 66
Bubipkosi komnonenTu OI1
BK 1. | BuGipkoBuii komnoneHt / Optional Subject 4 Ex3amen
BK 2. | BubGipkoswuii kommonent / Optional Subject 4 Ex3amen
BK 3. | Bubipkosuii komnoneHt / Optional Subject 4 Ex3amen
BK 4. | Bubipkosuii komnoneHT / Optional Subject 4 Ex3amen
BK 5. | BubipkoBuii komnoneHT / Optional Subject 4 Ex3amen
BK 6. | Bubipkosuii kommnoneHt / Optional Subject 4 Ex3amen
3arajabHuii 00csir BUOIPKOBMX KOMIIOHEHT: 24
3ATAJIBHUNA OBCST OCBITHBOI TIPOT'PAMU 90




2.2 CtpykrypHo-noriyda cxema OII

I xypc 1 cemecTp

I xypc 2 cemecTp

Il kypc 3 cemecTp

—»

OK 1. ITpodeciitna
KOMYHIKaIlisl IHO36MHOFO
MOBOIO

OK 6. Ilcuxomorist mparii B
EKCTpPEeMabHUX YMOBAxX

OK 2. MetoxoJiorisa ta
oprasizalisi HAyKOBHX
JIOCIIIKEHD

OK 7. Ilcuxokopexkiis
0co0HUCTOCTI y mporeci
PO3BUTKY

OK 3. ETHOKyIIbTYypHA
IICUXOJIOTis

BK 1. Bubipxosuti Komnoxenm

BK 2. Bubipxoeuili komnonenm

OK 8. IIcuxonoriuna
npodiTaKTUKa Ta KPU30BE
KOHCYJIbTYBaHHS

BK 4. Bubipxosuii komnonenm

BK 5. Bubipkosuii komnonenm

OK 4. ITcuxomoris iMiJKy

BK 6. Bubipkosuti komnoHenm

BK 3 Bubipxosutl komnonenm

OK 5. I'eniepHa ncuxooris

Bupo6uuya (repeaaumnioMHa)
NPaKTHUKA

ArecTamiianii eK3aMmeH

‘..

v

Ksanidikaniiina pobota ta
3axXHUCT




3. ®opma arecraiii 3100yBaviB BUILOI OCBIiTH

ATecrallisi BUIYCKHUKIB OCBITHROI mporpamu Ilcuxosmoris cmemianpHOCTI C4
[Icuxomorist MPOBOAUTHCS Y (OpMi TMIATOTOBKH Ta 3aXUCTy KBamidikariitHoi po0OoTH,
aTECTAIlIMHOTO €K3aMEHY Ta 3aBEPIIYEThCS BHIAUCI0 TOKYMEHTY BCTAHOBJICHOTO 3pa3ka
PO TMPUCYDKCHHS iM CTYIICHSI MaricTpa i3 MPUCBOEHHSIM KBami(iKalli: CTyIiHb BUIIO1
ocBiTH MaricTp cremianbHicTh C4 [lcuxomnorist ocBiTHa mporpama Ilcuxomnoris.

Ksamidikamiitna pobota — 11e caMOCTIHHE IOCTIKEHHS, 110 3100yBad BUKOHYE 3
JOTPUMaHHSIM BHUMOT aKaJeMidHOI JOOpOYECHOCTI (HE MOBUHHA MICTUTH aKaJIeMIYHOTO
mariaty, dadpukarii, danbcudikalii), 3 METOW MIATBEP/PKCHHS PIBHS HpodeciiHoi
M1rOTOBKH BUITYCKHUKA JIPYTOTO PIBHA BUINOI OCBITH, HA OCHOBI 3JJ00yTHX 3arajibHUX Ta
(haxoBUX KOMIIETEHTHOCTEH.

KBamidikariiitna po6oTa mpoxoJIuTh MEPEBIPKY Ha IJIariaT Ta OMPUITIOTHIOETHCS Y
penosutopii BTEI JITEY.

ATecTaliiHU €K3aMEH CHpPSMOBAHWI Ha MEPEBIPKY JOCSATHEHHSI pPE3yJbTaTiB
HaBYaHHS, BU3HAYCHUX CTAHIAPTOM Ta OCBITHBOIO ITPOTPaMOI0.

ATecrtaliis 3A1HCHIOETBCS BIIKPUTO Ta IyOII9HO.



4, MaTpuus BillOBIAHOCTI MPOrpaMHUX KOMIIETEHTHOCTEMH

KOMIIOHEHTaM OCBIiTHBOI nporpamMmu
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3K3 + + + +
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3K 5 + + +
3K 6 + +
3K 8 + + + + +
3K9 + +
3K 10 +
CK1 + + | + + +
CK2 + + + + +
CK3 + + - + +
CK 4 + | + +
CKS + + + + +
CK 6 + + | o+ |+
CK7 + + |+ |+
CK8 + + | 4
CK9 + + +
CK 10 + + + + + +




5. Marpuus 3a0e3ne4eHHsI IPOrPAMHHX Pe3yJbTATiB HABYAHHS

BiIMOBITHMMH KOMIIOHEHTAMH OCBITHBOI POrpaMu
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+
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		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+
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		ПР 11.
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		+

		+
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		+
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		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист












ПРОЄКТ


МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ


ДЕРЖАВНИЙ ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ


ВІННИЦЬКИЙ ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ ІНСТИТУТ


ПРОЄКТ


ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНА ПРОГРАМА


«ПСИХОЛОГІЯ / Psychology»

Другого (магістерського) рівня вищої освіти


за спеціальністю С4 Психологія

галузі знань С Соціальні науки, журналістика, інформація 
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми
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		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен
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5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен
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II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист













