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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Методичні рекомендації щодо підготовки кваліфікаційної роботи та захисту  розроблено з урахуванням вимог Закону України «Про освіту», «Про вищу освіту», інструкцій МОН України, стандарту вищої освіти за спеціальністю С4 Психологія для другого (магістерського) рівня вищої освіти, ОПП «Психологія», «Положення про організацію освітнього процесу здобувачів вищої освіти ( зі змінами)», а також набутого ВТЕІ ДТЕУ досвіду виконання здобувачами вищої освіти кваліфікаційних робіт. 

Кваліфікаційна робота – кваліфікаційне самостійне дослідження, що виконує здобувач вищої освіти при завершенні навчання за освітньою програмою ВТЕІ ДТЕУ; призначене для об’єктивного контролю ступеня сформованості компетентностей в обраній галузі професійної діяльності, які зазначені у стандартах вищої освіти відповідного освітнього ступеня. 
Кваліфікаційна робота висвітлює стан вивчення проблеми (огляд та аналіз), детально обґрунтовану та належним чином оформлену пропозицію, що передбачає впровадження (за можливості) певних змін (нововведень) у діяльність об’єкта дослідження та висновки.

Написання кваліфікаційної роботи передбачає виконання здобувачами вищої освіти таких завдань:

· поглиблення, систематизацію та закріплення знань, набутих у процесі навчання;

· розвиток навичок та умінь здійснення інформаційно-аналітичної, проєктно-дослідницької діяльності для вирішення прикладних проблем тематики дослідження;

· опанування теоретичними знаннями за темою кваліфікаційної роботи    – на основі вивчення та систематизації сучасної спеціальної літератури вітчизняних та зарубіжних авторів, проведення її критичного аналізу, узагальнення історичного та гносеологічного аналізу;

· розвиток умінь вести науковий пошук, узагальнювати різні пропозиції (точки зору, методичні підходи, концепції), чітко аргументувати власну точку зору з досліджуваної проблеми;

· набуття вміння адаптації теоретичних положень, методичного інструментарію, викладеного в спеціальній літературі, передового досвіду науковців та практиків до умов діяльності об’єкту дослідження;

· закріплення практичних навичок проведення досліджень, формування його методичного забезпечення – з урахуванням сутності поставленої проблеми та обмежень, що мають тісний зв’язок з діяльністю об’єкту дослідження;

· опанування навичками логічного, аргументованого та послідовного обґрунтування висловленої пропозиції стосовно проблеми, що вирішується, проведення планових і прогнозних розрахунків на базі сучасного методичного забезпечення, оцінювання ефективності висловленої пропозиції;

· оволодіння системним підходом, сучасною методологією, методичним інструментарієм та технологічними прийомами обґрунтування власних пропозицій, оцінки їх наслідків, впровадження розроблених рекомендацій та пропозицій у практичну діяльність психологічної служби / бази психологічної практики. 

У методичному плані зміст кваліфікаційної роботи    базується на компетентностях здобувача вищої освіти, сформованих в процесі теоретичного навчання, виконання ними науково-дослідної роботи, а також проходження виробничої (переддипломної) практики.

Кваліфікаційна робота передбачає самостійне розв’язання складної задачі або комплексної проблеми у сфері психології, що супроводжується проведенням досліджень та/або застосуванням інноваційних підходів та характеризується невизначеністю умов і вимог. 
Кваліфікаційна робота здобувача вищої освіти передбачає постановку проблеми, яка не отримала достатнього висвітлення у науковій літературі; систематизацію понятійного апарату дослідження; обґрунтований вибір методів; самостійні висновки та рекомендації щодо використання запропонованих результатів дослідження у науці та практиці. Кваліфікаційна робота повинна містити принципово новий матеріал, або узагальнення раніше відомих положень з інших наукових позицій, або у зовсім іншому аспекті; загальнонаукові та спеціальні методи наукового пізнання, правомірність використання яких всебічно обґрунтовується у кожному конкретному випадку їх застосування. Необхідно наводити вагомі й переконливі докази на користь обраної концепції, всебічно аналізувати і обґрунтовано критикувати протилежні їй точки зору.

Основне завдання – продемонструвати здатність розв’язувати складні задачі і проблеми у певній галузі професійної діяльності, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій (відповідно до восьмого рівня Національної рамки кваліфікацій) з використанням сучасного психодіагностичного (психометричного) інструментарію, статистичних методів аналізу та обробки даних. 
Виконання кваліфікаційної роботи покликане сформувати у здобувачів

вищої освіти відповідні компетентності:

- інтегральна:
Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.
· загальні:
3К2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні.

ЗКЗ. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).

3К4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми.

ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами.
· спеціальні:
СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.

СК2. Здатність самостійна, планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.

СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.

СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.
СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.
Виконання здобувачами вищої освіти кваліфікаційної роботи
забезпечить досягнення ними відповідних програмних результатів навчання:
ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій.
ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 
ПРЗ. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 
ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, трут, організацій. 

ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх. отримувати зворотній зв’язок, оцінювати якість.

ПР7. Доступно з аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях.

Основні наукові результати кваліфікаційної роботи апробує студентського наукового товариства «ВАТРА» та інших виданнях ВТЕІ ДТЕУ для освітнього ступеня «магістр» – 2 статті, що має бути відображено у календарному графіку підготовки кваліфікаційних робіт .

Закріплення теми кваліфікаційної роботи, призначення наукового керівника і консультантів (у разі потреби) затверджується наказом директора за поданням декана та завідувача кафедри з урахуванням графіка навчального процесу.
Науковим керівником кваліфікаційної роботи, як правило, призначається науково-педагогічний працівник кафедри, який має науковий ступінь доктора або кандидата наук, і проводить наукові дослідження за відповідним напрямом. У разі, якщо науково-педагогічний працівник кафедри не має наукового ступеня або науковий ступінь не відповідає напряму дослідження, дозвіл на керівництво надається вченою радою ВТЕІ ДТЕУ та призначається науковий консультант за відповідним фахом.

До основних обов’язків наукового керівника кваліфікаційної роботи належать:

· допомога здобувачу вищої освіти в остаточному формулюванні теми дослідження, формування структури роботи та плану;

· надання консультацій щодо вивчення окремих літературних джерел, збору та обробки інформаційних матеріалів бази дослідження (психологічної практики) – об’єкта написання кваліфікаційної роботи , методичних аспектів використання окремих аналітичних, прогнозних, експертних розрахунків, застосування окремих методичних прийомів дослідження тощо;

· забезпечення дотримання академічної доброчесності здобувачем вищої освіти;

· консультування щодо змісту кваліфікаційної роботи, відповідності підготовлених матеріалів вимогам, що висуваються до неї;

· контроль за виконанням окремих етапів роботи, оформлення поетапних результатів дослідження;

· підготовка здобувачів вищої освіти до проведення захисту кваліфікаційної роботи;

· складання відгуку про відповідність кваліфікаційної роботи вимогам та оцінювання можливості її допуску до захисту.

За дані, викладені у кваліфікаційній роботі, порядок використання фактичного матеріалу під час її виконання, обґрунтованість й достовірність висновків, положень відповідає здобувач вищої освіти і науковий керівник. У кваліфікаційній роботі не може бути академічного плагіату, фабрикації та фальсифікації. Не допускається запозичення (плагіат) матеріалу без посилання на автора та джерело інформації відповідно до «Положення про дотримання академічної доброчесності педагогічними та науково-педагогічними працівниками та здобувачами освіти ВТЕІ ДТЕУ», в якому чітко визначено критерії плагіату. 

Кваліфікаційна робота виконується державною мовою. Написання кваліфікаційної роботи іншою, ніж державна, мовою можливе за поданням факультету та погодженням директора.

Внесення змін та уточнень до тем / об’єктів дослідження кваліфікаційних робіт можливе, як виняток, не пізніше першого тижня від початку проходження здобувачами вищої освіти виробничої (переддипломної) практики. Зміни здійснюються за наказом директора, проєкт якого вносить декан факультету на підставі службової записки завідувача кафедри за обґрунтованою заявою здобувача вищої освіти, погодженою з науковим керівником та гарантом освітньої програми.

Кваліфікаційна робота виконується відповідно до календарного графіку підготовки кваліфікаційних робіт, що складається випусковою кафедрою, затверджується завідувачем кафедри, деканом та розміщується на інформаційних ресурсах кафедри.

У період написання кваліфікаційних робіт питання щодо стану їх підготовки здобувачами вищої освіти та дотримання ними календарного графіку підготовки кваліфікаційних робіт систематично заслуховуються на засіданнях випускових кафедр (з відображенням у відповідних протоколах). 

2. МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ДО НАПИСАННЯ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ
2.1. Основні етапи виконання кваліфікаційної роботи


Кваліфікаційна робота є самостійним, оригінальним та закінченим науковим дослідженням у певній галузі науки, має внутрішню єдність, сукупність результатів, висновків, рекомендацій, що пропонуються для публічного захисту та свідчать про можливість здобувача розв’язувати проблемні інноваційні професійні та наукові завдання.


Виконання кваліфікаційної роботи складається з наступних основних етапів:

1. Вибір теми роботи.

2. Закріплення теми кваліфікаційної роботи наказом директора за поданням декана та завідувача випускової кафедри.

3. Підготовка та подання на затвердження науковим керівником завдання на виконання кваліфікаційної роботи.

4. Затвердження завідувачем кафедри менеджменту та публічного управління завдання на виконання кваліфікаційної роботи.

5. Опрацювання літературних джерел.

6. Збирання фактичного матеріалу.

7. Обробка фактичного матеріалу.

8. Написання першого варіанту тексту (по розділах роботи), подання його на ознайомлення науковому керівникові.

9. Усунення недоліків (по розділах роботи), написання остаточного варіанту тексту, оформлення кваліфікаційної роботи.

10. Підготовка ілюстративних матеріалів і доповіді для подальшого захисту роботи на кафедрі менеджменту та публічного управління згідно із затвердженим графіком.

11. Проходження попереднього захисту кваліфікаційної роботи на кафедрі менеджменту та публічного управління.

12. Реєстрація роботи на кафедрі менеджменту та публічного управління.

13. Проходження перевірки на плагіат, згідно із затвердженим графіком і отримання відповідної довідки про наявність/відсутність плагіату.

14. Допуск завідувачем кафедри менеджменту та публічного управління роботи до захисту на засіданні ЕК.

15. Захист кваліфікаційної роботи на засіданні ЕК. 

Здобувач повинен:

– визначитися з темою й отримати завдання на виконання роботи, після чого опрацювати літературні джерела;

– скласти план кваліфікаційної роботи;

– критично проаналізувати різні погляди науковців щодо проблеми, яка має безпосереднє відношення до теми роботи та сформувати власну особисту позицію;

– розробити методику виконання кваліфікаційної роботи;

– за потреби звертатися до наукового керівника за порадами;

– надавати на перевірку керівникові розділи роботи відповідно до

календарного плану їх виконання, а згодом – переплетену роботу для перевірки і написання відгуку;

– підготувати доповідь на засідання ЕК, тривалість якої не повинна перевищувати 7-10 хвилин; доповідь повинна бути проілюстрована таблицями, рисунками.


Отже, здобувач зобов’язаний виконати кваліфікаційну роботу згідно із встановленим графіком. Робота повинна бути акуратно оформлена та відповідати наступним загальним вимогам:

– мати аналіз досліджуваної проблеми;

– містити розрахунки, виконані в електронному вигляді;

– містити чіткі та конкретні пропозиції;

– мати охайне оформлення у відповідності до нижчезазначених стандартів;

– бути виконаною і поданою для перевірки на кафедру менеджменту та публічного управління в термін, передбачений графіком навчального процесу.

Кваліфікаційні роботи, які не відповідають даним вимогам, до захисту на засіданні ЕК не допускаються.
2.2. Вибір теми та складання плану роботи

Тематика й науковий рівень кваліфікаційної роботи повинні відповідати освітній програмі підготовки здобувачів відповідного освітнього ступеня:

Теми кваліфікаційних робіт формуються відповідно до напрямів науково-дослідної тематики випускової кафедри / кафедр, запитів роботодавців, при виборі теми слід керуватися такими критеріями, як наукова та соціальна значущість, перспективність, наявність теоретичної бази, можливість проведення емпіричного дослідження та отримання практичного ефекту. Тема має бути чітко визначеною, стосуватися конкретної психологічної проблематики, містити емпіричне дослідження, авторські висновки та рекомендації щодо практичного застосування.
Орієнтовна тематика кваліфікаційних робіт розробляється випусковою кафедрою згідно з вимогами освітньої програми із зазначеної спеціалізації та відповідно до затверджених програм дисциплін, опанованих здобувачами відповідного освітнього ступеня, і відображає актуальну проблематику. Тематика щорічно переглядається, затверджується на засіданні кафедри, розміщується на інформаційних ресурсах кафедри.

Тему кваліфікаційної роботи здобувач вищої освіти обирає із запропонованих кафедрою, погоджує її з науковим керівником та (за необхідності) з консультантом. Якщо здобувач вищої освіти не мав змоги, у визначені графіком навчального процесу строки, обрати тему кваліфікаційної роботи – це робить науковий керівник та керівник відповідної проєктної групи  (гарант освітньої програми). 

За погодженням із науковим керівником, здобувач вищої освіти може запропонувати самостійно сформульовану тему дослідження. Процес вибору теми значно спрощується завдяки попередньому аналізу аналітичних статей у фахових виданнях, ознайомленню з авторефератами дисертацій, а також участі у наукових конференціях. У формулюванні теми необхідно відобразити залежні та незалежні змінні дослідження. Назва теми не повинна перевищувати 6–11 слів
Кваліфікаційна робота може виконуватися за тематикою, яку замовляють державні установи, підприємства та організації, що уклали з ВТЕІ ДТЕУ договори про навчання (підготовку) або мають з інститутом договори / меморандуми про співпрацю. Рекомендовано також передбачити теми кваліфікаційних робіт, які у майбутньому можуть трансформуватися у теми робіт на здобуття наступного ступеня вищої освіти.

Виконання кваліфікаційної роботи на абстрактну тему, без використання й аналізу матеріалів, що характеризують діяльність об’єкту дослідження, не допускається. Якщо немає пропозицій здобувача вищої освіти щодо об’єкта дослідження, випускова кафедра призначає організацію, з якою ВТЕІ ДТЕУ має відповідний договір / меморандум про співпрацю.

Назва теми повинна бути чіткою, лаконічною та не містити неоднозначного тлумачення. У темі зазначається об’єкт, який досліджується, або підприємство, організація тощо, за матеріалами якого виконується робота. 

Після остаточного узгодження теми кваліфікаційної роботи з науковим керівником, здобувач вищої освіти подає заяву на ім’я завідувача кафедри, в якій зазначає назву теми і повну назву об’єкта дослідження (Додаток А).
Кваліфікаційна робота виконується на основі поглибленого вивчення законодавчих та інших нормативно-правових актів, спеціальної вітчизняної і зарубіжної наукової літератури, передового досвіду з обраної проблеми (бажано використовувати літературу за останні 3-5 років, винятки допустимі для базових видань з опрацьованої тематики), результатів власних досліджень з метою вирішення визначених професійних завдань, а також містить результати теоретичних, експериментальних досліджень. Основними джерелами є підручники, навчальні посібники, монографії, наукові статті тощо. Заборонено використовувати джерела російських науковців та російською мовою.
Після опрацювання джерел здобувач вищої освіти складає план, який узгоджується з науковим керівником, гарантом освітньої програми, консультантом, завідувачем випускової кафедри. Розгорнутий план зазначається у Завданні на кваліфікаційну роботу здобувача вищої освіти (далі – Завдання), який, за погодженням наукового керівника, може коригуватися, про що робляться відповідні записи у затвердженому варіанті (Додаток Б). 
Якщо відбуваються зміни згідно з умовами, викладеними у 1 розділі даних
методичних рекомендацій, вносяться зміни та уточнення до теми/об’єктів кваліфікаційних робіт, – відповідно змінюється Завдання.

Важливим є дотримання основних вимог щодо рівня підготовки кваліфікаційної роботи, її змісту, структури, форми викладення матеріалу, а також оформлення.

Індивідуальні завдання на кваліфікаційну роботу здобувач вищої освіти визначає разом з науковим керівником після затвердження теми, до початку проходження виробничої (переддипломної) практики та фіксує їх у щоденнику практики, де зазначається календарний план виконання кожної складової та завдання наукового дослідження за проблемами психологічної практики / психологічної служби / цільової групи дослідження.
Для отримання оцінки з виробничої (переддипломної) практики здобувач вищої освіти повинен, окрім відгуку та оцінки керівника від бази практики про роботу здобувача вищої освіти під час її проходження, отримати також оцінку наукового керівника, який визначає ступінь виконання поставлених індивідуальних завдань.
2.3 Структура кваліфікаційної роботи
Основні структурні елементи: титульний аркуш; анотація; зміст; перелік умовних позначень (за необхідності); основна частина (вступ, три розділи, висновки після кожного розділу, загальний висновок); список використаних джерел; додатки. Кожен з елементів, розділи та додатки мають починатися з нової сторінки.

У вступі подається: актуальність та обґрунтування вибору теми; аналіз останніх досліджень і публікацій; об’єкт (процес/явище, на яке спрямована увага дослідника); предмет дослідження (частина об’єкта, що досліджується); мета дослідження (запланований результат); завдання (рекомендована кількість 3-4); гіпотеза; методи дослідження (теоретичні, емпіричні, математичної обробки даних); наукова новизна; теоретична значущість; практична значущість; експериментальна база; апробація результатів (обов’язкова); структура роботи.

Актуальність теми подається у вигляді критичного аналізу та шляхів розв’язання проблеми, обґрунтовуючи значення роботи для розвитку певної галузі знань, діяльності.

Гіпотеза дослідження — припущення щодо можливості розв’язання конкретних теоретичних та/або практичних проблем.

Мета дослідження — запланований результат вирішення визначеної проблеми із використанням теоретичних, методологічних і практичних положень та методів дослідження.

Завдання дослідження визначаються поставленою метою і являють собою конкретні послідовні шляхи вирішення проблеми.

Слід чітко формулювати мету роботи, лаконічно викладати завдання, які необхідно виконати для її досягнення. Доцільно виділити нові наукові положення або практичні рекомендації, які запропоновані у дослідженні особисто здобувачем вищої освіти, а також види їх апробації. Виклад змісту кожного питання має бути доказовим, пояснюваним та науково аргументованим. Теоретичні положення повинні ґрунтуватися на конкретних матеріалах реальної дійсності, а приклади бути типовими. Якщо за результатами дослідження здобувач вищої освіти виступав на студентських наукових конференціях, брав участь в інших наукових заходах, має публікації в наукових виданнях, це слід зазначати у вступі.

Об'єкт дослідження — явище чи процес, які будуть досліджуватися у кваліфікаційній роботі.

Предметом дослідження кваліфікаційної роботи є одна з актуальних проблем в межах обраного об’єкта дослідження, яка потребує вирішення професійних завдань.

Методи дослідження — це способи набуття достовірних наукових знань, умінь та практичних навичок у дослідженні.

Наукова новизна передбачає стислий виклад нових наукових положень або рішень.

Практична цінність — це відомості про практичне впровадження одержаних результатів або рекомендацій щодо їх використання.

Апробація результатів дослідження – вказується на яких наукових та науково-практичних конференціях і семінарах пройшло обговорення результатів дослідження (дві статті).
Структура та обсяг кваліфікаційної роботи. Основна частина складається з трьох розділів. Загальний обсяг основного тексту кваліфікаційна роботи має складати 80-100 сторінок. Теоретична частина (перший розділ) займає лише 1/3 (25-30%) від загального обсягу роботи.
Основна частина кваліфікаційної роботи складається з трьох розділів, підрозділів, які мають бути пов’язані між собою, а матеріал викладений послідовно та логічно із критичним аналізом теоретичних положень, статистичних даних, інформації різноманітного характеру та джерел. Основному тексту кожного розділу може передувати короткий опис обраного напряму та обґрунтування методів дослідження, що застосовуються. У кінці розділу рекомендується сформулювати висновки зі стислим викладенням наведених у ньому наукових і практичних результатів.

У першому розділі (теоретико-методологічному) основної частини наводиться огляд літератури за темою, вибір напрямів дослідження, визначається сутність предмета досліджень. В аналітичному огляді літературних джерел щодо напряму наукового дослідження здобувач вищої освіти відзначає основні етапи розвитку наукової думки за проблемою, що розглядатиметься. Слід звернути увагу на те, що, цитуючи будь-яке джерело інформації, необхідно обов’язково робити посилання на нього, оскільки це є предметом інтелектуальної власності. Стисло, критично висвітлюючи публікації, необхідно вказати ті проблеми, які потребують дослідження. На основі аналізу всієї зібраної інформації здобувач вищої освіти робить узагальнення результатів власних досліджень, наводить порівняльну оцінку аналогічних досліджень вітчизняних та зарубіжних авторів, в т.ч. науковців ВТЕІ ДТЕУ, окреслює пропозиції щодо вирішення проблемних питань.

Доцільно здобувачу вищої освіти звернути увагу на те, що зібраний матеріал потрібно систематизувати відповідно до плану кваліфікаційної роботи. Рекомендується супроводжувати його таблицями, графіками, діаграмами, схемами, використовуючи сучасні комп’ютерні програми. Бажано закінчити цей структурний елемент коротким резюме стосовно необхідності проведення свого дослідження. Загальний обсяг огляду літератури не повинен перевищувати 30% обсягу кваліфікаційної роботи.

Матеріал другого розділу (дослідницького, аналітичного) залежить від обраної психологічної теми, сформульованих завдань та специфіки дослідження (емпіричне, якісне, теоретико-емпіричне). У цьому розділі здобувач презентує та аналізує власні емпіричні дані. Зокрема, він:

Викладає основні методи та методики психологічного дослідження, які було використано (наприклад, опитувальники, тести, проективні методики, спостереження, експеримент).

Описує вибірку дослідження (кількісні та якісні характеристики респондентів).

Наводить алгоритм обробки та аналізу отриманих даних (якісні, кількісні методи, статистичні процедури).

Здійснює узагальнення результатів власних досліджень на основі аналізу зібраної інформації та відповідних розрахунків.

Наводить порівняльну оцінку отриманих результатів із результатами аналогічних досліджень вітчизняних та зарубіжних авторів.

Окреслює пропозиції/рекомендації щодо психологічної корекції, розвитку чи вирішення проблемних питань, виявлених у процесі дослідження.

Третій розділ детально описує формувальний експеримент, метою якого є перевірка ефективності запропонованої програми. Тут можуть бути запропоновані методичні рекомендації. Основне завдання розділу – показати, як результати теоретичного й емпіричного аналізу можуть бути впроваджені в практику роботи психолога.
У висновках та пропозиціях рекомендується викласти підсумки проведеного дослідження, основні наукові та практичні результати, що одержано, рекомендації щодо їх науково-практичного використання.

Формулювання висновків повинно базуватися на матеріалах основної частини роботи. У висновку необхідно порівняти отримані результати із поставленими завданнями. У цій частині кваліфікаційної роботи чітко і стисло наводяться власні пропозиції щодо розв'язання проблемних питань відповідного об'єкта дослідження. Для формулювання висновків та ґрунтовних пропозицій рекомендується апробація основних положень дослідження на наукових конференціях, семінарах, публікація у наукових виданнях. На підставі визначення проблемних питань відповідного об’єкта дослідження наводяться власні пропозиції щодо їх розв’язання.

Пропозиції мають бути спрямовані як на вирішення окремих теоретичних питань, так і проблем практичного характеру. Формулюючи пропозиції, необхідно визначити їх конкретну доцільність для досліджуваного психологічного явища на даний час або у майбутньому, звертаючи увагу на наслідки економічного та соціального характеру. Все це дасть змогу здобувач вищої освіти у засвідчити у висновках та пропозиціях, що сформульовану у вступі мету досягнуто. Формулювання висновків та пропозицій має бути стислим, лаконічним, чітким та обґрунтованим. Окремі пропозиції, які мають практичне спрямування, можуть бути підтверджені довідкою про впровадження з базового підприємства.

У Додатках до кваліфікаційної роботи розміщують інформаційні матеріали: документи підприємства та ті, які становлять базу аналітичних досліджень згідно з обраною темою:
2.4. Збір і опрацювання літературних джерел та фактичного матеріалу


Збір і опрацювання літературних джерел необхідно починати з детального вивчення законодавчої бази України щодо обраної теми дослідження, а саме:

Законів України, Указів Президента України, постанов КМУ та інших актів, які  регламентують досліджувану проблематику.

Сам матеріал підрозділяється на теоретичний і практичний.

До теоретичного матеріалу, як вже зазначалось, відносяться монографії, підручники, наукові статті провідних фахівців і спеціалістів з предмету дослідження.

Кваліфікаційна робота, як вже зазначалось, виконується на фактичному матеріалі, що відображає діяльність реальної організації, яка є об’єктом дослідження.

У разі необхідності письмове клопотання до керівника організації з проханням надати необхідні для виконання кваліфікаційної роботи матеріали здобувач вищої освіти отримує на кафедрі.

До практичного матеріалу відносять дані, що були отримані за результатами самостійного обстеження об’єкта дослідження.

Джерелом практичного матеріалу є планові і фактичні показники діяльності організації, документи стратегічного планування, статистична та бухгалтерська звітність, накази, розпорядження, результати спостережень, опитування, обстеження та інші.

Здобувач з’ясовує, який фактичний матеріал необхідно зібрати для розкриття теми, визначає, які документи є носієм цієї інформації або як провести дослідження, щоб одержати необхідну інформацію.

Практичний матеріал збирається й аналізується здобувачами в динаміці (не менш, ніж за 3-5 останніх років).

3. ОСНОВНІ ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ

У процесі підготовки кваліфікаційної роботи застосовуються методичні й технічні прийоми наукової роботи.

Норми наукової комунікації регламентують характер викладення інформації, передбачаючи відмову від висловлювання власної думки від першої особи. У зв’язку з цим вживаються мовні конструкції, в яких замість особового займенника «я» вживається займенник «ми», оскільки дослідження здійснюється під постійним консультуванням з боку наукового керівника.

Науковий керівник є взірцем моральності для здобувача вищої освіти щодо ставлення до науки та до авторських прав згідно з Етичним кодексом ученого України та Етичним кодексом здобувача вищої освіти ВТЕІ ДТЕУ.

Перевірка кваліфікаційної роботи на академічний плагіат здійснюється засобами, визначеними у «Положення про дотримання академічної доброчесності педагогічними та науково-педагогічними працівниками та здобувачами освіти ВТЕІ ДТЕУ». 

Оформлення кваліфікаційної роботи здійснюється відповідно до загальних вимог, що висуваються до наукових робіт, згідно з ДСТУ 3008:2015 «Інформація та документація. Звіти у сфері науки і техніки. Структура та правила оформлювання». Приклади оформлення наведено у додатках Г-Є.
Обсяг основної частини кваліфікаційної роботи для ОС «магістр» складає до 100 сторінок тексту формату А4, розмір шрифту – 
14 кегль, міжрядковий  інтервал – 1,5 та регламентується відповідно до специфіки освітньої програми. Поля: ліве – не менше ніж 25 мм, праве – не менше 10 мм, верхнє і нижнє – не менше 20 мм., абзац – 1,25 мм. Шрифт друку повинен бути чітким, щільність тексту – однаковою, стрічка – чорного кольору середньої жирності.

Сторінки кваліфікаційної роботи нумеруються наскрізно арабськими цифрами (без знаку №). Номер сторінки проставляють праворуч у верхньому куті сторінки без крапки в кінці.

Першою сторінкою є титульна, яка враховується в нумерацію, але не нумерується. Приклад титульної сторінки представлений у додатку В.
Кожну структурну частину кваліфікаційної роботи починають з нової сторінки (зміст, вступ, розділ 1, розділ 2, розділ 3, висновки та пропозиції, список використаних джерел, додатки). Заголовки структурних частин роботи: «ЗМІСТ», «ВСТУП», «РОЗДІЛ», «ВИСНОВКИ ТА ПРОПОЗИЦІЇ», «СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ», «ДОДАТКИ» друкують великими літерами посередині рядка напівжирним шрифтом без крапки в кінці.

Заголовки підрозділів, пунктів і підпунктів кваліфікаційної роботи друкують з абзацного відступу з великої літери без крапки в кінці.

Абзацний відступ має бути однаковий упродовж усього тексту роботи і дорівнювати п’яти знакам (1,25).

Номер розділу ставлять після слова «РОЗДІЛ», починаючи з цифри «1», без крапки, а потім з нового рядка друкують заголовок розділу.

Структурні частини «ЗМІСТ», «ВСТУП», «ВИСНОВКИ ТА ПРОПОЗИЦІЇ», «СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ», «ДОДАТКИ» не нумерують.

Підрозділи як складові частини розділу нумерують у межах кожного розділу окремо. Номер підрозділу складається з номера відповідного розділу та номера підрозділу, відокремлених крапкою. Після номера підрозділу крапку не ставлять. У тому ж рядку зазначають заголовок підрозділу.

Основний текст після заголовку розміщується через два рядки на третьому.

Відстань між підрозділом, приміткою, прикладом і подальшим або попереднім текстом має бути не менше ніж два міжрядкових інтервали.

Усі графічні матеріали кваліфікаційної роботи (ескізи, діаграми, графіки, схеми, фотографії, рисунки, кресленики тощо) повинні мати однаковий підпис «Рисунок».
Рисунок подають одразу після тексту, де вперше посилаються на нього, або якнайближче до нього на наступній сторінці, а за потреби – в додатках до роботи.

Назва рисунка має відображати його зміст, бути конкретною та стислою.

Назву рисунка друкують з великої літери та розміщують під ним посередині рядка.

Рисунок виконують на одній сторінці аркуша. Якщо він не вміщується на одній сторінці, його можна переносити на наступні сторінки. У такому разі назву рисунка зазначають лише на першій сторінці, пояснювальні дані – на тих сторінках, яких вони стосуються, і під ними друкують:

«Рисунок 3.2, аркуш 2 ».

Рисунки нумерують арабськими цифрами в межах кожного розділу, крім рисунків у додатках. Номер рисунка складається з номера розділу та порядкового номера рисунка в цьому розділі, які відокремлюють крапкою, наприклад, «Рисунок 3.2 – » – другий рисунок третього розділу (додаток Г).
Рисунки кожного додатка нумерують окремо. Номер рисунка додатка складається з познаки додатка та порядкового номера рисунка в додатку, відокремлених крапкою (додаток Д).
Якщо в тексті роботи подано лише один рисунок, його не нумерують.

3.9. Цифрові дані кваліфікаційної роботи оформлюють як таблицю. Таблицю подають безпосередньо після тексту, у якому її згадано вперше, або на наступній сторінці. На кожну таблицю має бути посилання в тексті кваліфікаційної роботи із зазначенням її номера.

Назва таблиці має відображати її зміст, бути конкретною та стислою, друкують з великої літери і розміщують над таблицею з абзацного відступу.

Слово «Таблиця» подають лише один раз над першою частиною таблиці. Над іншими частинами таблиці з абзацного відступу друкують «Продовження таблиці    » або «Кінець таблиці     » без повторення її назви.
Таблиці нумерують арабськими цифрами в межах розділу, крім таблиць у додатках. Номер таблиці складається з номера розділу та порядкового номера таблиці, відокремлених крапкою, наприклад, «Таблиця 2.1» – перша таблиця другого розділу (додаток Е).
Заголовки колонок таблиці починають з великої літери, а підзаголовки – з малої літери, якщо вони становлять одне речення із заголовком.

Підзаголовки, які мають самостійне значення, подають з великої літери. У кінці заголовків і підзаголовків таблиць крапки не ставлять. Переважна форма іменників у заголовках – однина.

У таблиці слід обов'язково зазначати одиницю виміру (відповідно до стандартів); числові величини повинні мати однакову кількість десяткових знаків.

Якщо цифрові або інші дані в якому-небудь рядку таблиці не наводяться, то в ньому ставиться прочерк «–».

Таблиці кожного додатка нумерують окремо. Номер таблиці додатка складається з позначення додатка та порядкового номера таблиці в додатку, відокремлених крапкою. Наприклад, «Таблиця В.1 – », тобто перша таблиця додатка В.
Якщо в тексті роботи подано лише одну таблицю, її не нумерують.

Переліки (за потреби) подають у розділах, підрозділах, пунктах і/або підпунктах.

Перед переліком ставлять двокрапку (крім пояснювальних переліків на рисунках).

Якщо подають переліки одного рівня підпорядкованості, на які у кваліфікаційній роботі немає посилань, то перед кожним із переліків ставлять знак «тире» (–).

Якщо у роботі є посилання на переліки, підпорядкованість позначають малими літерами української абетки, далі – арабськими цифрами, далі – через знаки «тире».

Після цифри або літери певної позиції переліку ставлять круглу дужку.

Текст кожної позиції переліку починається з малої літери з абзацного відступу відносно попереднього рівня підпорядкованості.

Примітки подають у кваліфікаційній роботі, якщо є потреба пояснень до тексту, таблиць, рисунків (додаток Є).
Примітки подають безпосередньо за текстом, під рисунком (перед його назвою), під основною частиною таблиці (у її межах). Одну примітку не нумерують.

Слово «Примітка» друкують кеглем 12 через один міжрядковий інтервал з абзацного відступу з великої літери з крапкою в кінці. У тому самому рядку через проміжок з великої літери друкують текст примітки тим самим шрифтом.

Якщо приміток дві та більше, їх подають після тексту, якого вони стосуються, і нумерують арабськими цифрами.

Формули виконуються у формульному редакторі Microsoft Equation 3.0 або MathType 4.0 Equation.

Формули подають посередині сторінки симетрично тексту окремим рядком безпосередньо після тексту, у якому їх згадано.

Найвище та найнижче розташування запису формул(и) має бути на відстані не менше ніж один рядок від попереднього й наступного тексту.

Нумерують лише ті формули, на які є посилання в тексті роботи чи додатках.

Формули у роботі, крім формул у додатках, нумеруються в межах кожного розділу.

Номер формули друкують на їх рівні праворуч у крайньому положенні в круглих дужках, наприклад (1.3). У багаторядкових формулах їхній номер проставляють на рівні останнього рядка.

У кожному додатку номер формули складається з великої літери, що позначає додаток, і порядкового номера формули в цьому додатку, відокремлених крапкою, наприклад (А.3).

Якщо в тексті роботи чи додатка лише одна формула, їх нумерують так: (1) чи (А.1) відповідно.

Пояснення познак, які входять до формули, подаються  безпосередньо під формулою у тій послідовності, у якій їх наведено у формулі.

Пояснення познак подаються без абзацного відступу з нового рядка, починаючи зі слова «де» без двокрапки. Познаки, яким встановлюють визначення чи пояснення, рекомендовано вирівнювати у вертикальному напрямку.

У формулах верхні та нижні індекси, а також показники ступеня, в усьому тексті роботи мають бути однакового розміру, але меншими за букву чи символ, якого вони стосуютьсяє.
У тексті кваліфікаційної роботи робляться посилання на структурні елементи самої роботи та інші джерела.

У разі посилання на структурні елементи самої роботи зазначають відповідно номери розділів, підрозділів, позицій переліків, рисунків, формул, таблиць, додатків.

Посилаючись, треба використовувати такі вирази: «у розділі 3», «див. 2.1», «відповідно до 2.3», «(рис. 1.3)», «відповідно до табл. 3.2», «згідно з формулою (3.1)», «(додаток Г)» тощо.

Посилаючись на позицію переліку, треба зазначити номер структурного елемента роботи та номер позиції переліку з круглою дужкою, відокремлені комою.

Список використаних джерел формується за алфавітом у такому порядку: спочатку літературні джерела українською мовою, а потім мовою країн ЄС. Приклади оформлення бібліографічного опису у списку використаних джерел з урахуванням ДСТУ 8302:2015 «Інформація та документація. Бібліографічне посилання. Загальні положення та правила складання» наведені у.

Посилання на джерело інформації, наведене в списку використаних джерел, рекомендовано подавати так: номер у квадратних дужках, за яким це джерело зазначено в списку використаних джерел, наприклад, «у роботах [2 – 3]».

Щоб уникнути переобтяження викладу тексту основної частини кваліфікаційної роботи, у структурному елементі «ДОДАТКИ» наводять відомості, які доповнюють або унаочнюють роботу, які є:

· необхідними для повноти звіту, але долучення їх до основної частини звіту може змінити впорядковане й логічне уявлення про роботу;

· не можуть бути послідовно розміщені в основній частині роботи через великий обсяг або способи відтворення;

· необхідними лише для фахівців конкретної галузі.

Додатки розміщують у порядку посилання на них у тексті роботи. Додатки можуть містити:

· допоміжні рисунки й таблиці;

· документи, що стосуються проведених досліджень або їх результатів, які через великий обсяг, специфіку викладення або форму подання не може бути внесено до основної частини кваліфікаційної роботи (фотографії; проміжні розрахунки, формули, математичні доведення; перелік засобів вимірювальної техніки, які були застосовані під час виконання досліджень; протоколи випробувань; висновок метрологічної експертизи; копія технічного завдання чи документа, що замінює його; інструкції та методики, розроблені в процесі виконання робіт тощо);

· опис нової апаратури, приладів, які було використано під час проведення досліджень, вимірювань, випробовувань тощо;

· додатковий перелік джерел, на які не було посилань у роботі, але до яких можуть виявити інтерес її користувачі;

· іншу інформацію.

Кожний додаток повинен мати заголовок, який друкують вгорі малими літерами з першої великої симетрично до тексту сторінки. Над заголовком, але посередині рядка, друкують слово «ДОДАТОК» і відповідну велику літеру української абетки, крім літер Ґ, Є, З, І, Ї, Й, О, Ч, Ь, яка позначає додаток. Текст кожного додатка починають з наступної сторінки.

У разі повного використання літер української і/або латинської абеток дозволено позначати додатки арабськими цифрами.

Один додаток позначають як ДОДАТОК А.

Рисунки, таблиці, формули та рівняння в тексті додатків треба нумерувати в межах кожного додатка, починаючи з літери, що позначає додаток, наприклад, рисунок Г.3 – третій рисунок додатка Г; таблиця А.2 – друга таблиця додатка А; формула (А.1) – перша формула додатка А.

Якщо в додатку один рисунок, одна таблиця, одна формула чи одне рівняння, їх нумерують, наприклад, рисунок А.1, таблиця Г.1, формула (В.1).

4. ЗАХИСТ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ   
4.1. Захист кваліфікаційної роботи   
До захисту кваліфікаційної роботи    допускаються здобувачі вищої освіти, які успішно виконали вимоги навчального плану/індивідуального навчального плану здобувача вищої освіти, у т.ч. програму виробничої (переддипломної) практики та склали екзаменаційну сесію.

Процес підготовки кваліфікаційної роботи    систематично контролює науковий керівник відповідно до календарного графіка, затвердженого випусковою кафедрою. 

На період виконання кваліфікаційних робіт   на випусковій кафедрі складається розклад проведення консультацій науковими керівниками, згідно з яким забезпечується системна робота над кваліфікаційною роботою здобувач вищої освітиів та наукових керівників. 

Кваліфікаційна робота   подається науковому керівнику для перевірки її змісту та структури у строки, визначені у Завданні, але не пізніше 30 робочих днів до засідання ЕК.

У випадку недотримання календарного плану підготовки кваліфікаційних робіт  , науковий керівник надає інформацію на засіданні кафедри (з відображенням у протоколах) та готує службову записку щодо наявності відхилень від календарного плану підготовки кваліфікаційної роботи   , але не пізніше 30 днів до засідання екзаменаційної комісії (далі – ЕК) із захисту кваліфікаційної роботи   
Витяг з протоколу засідання кафедри передається декану факультету, який складає службову записку на ім’я директора ВТЕІ КНТЕУ та проєкт наказу про відрахування здобувача вищої освіти з інституту.    

Науковий керівник перевіряє на відповідність встановленим вимогам оформлення кваліфікаційної роботи    та надає відгук, в якому зазначається:

· актуальність дослідження;

· сучасність використаних методів дослідження;

· рівень використання набутих у процесі навчання теоретичних знань при виконанні дослідження;

· вміння самостійно вирішувати наукові та практичні проблеми; логічно, послідовно, аргументовано викладати матеріал і робити висновки;

· участь здобувача вищої освіти у наведених експериментальних дослідженнях, теоретичній обробці отриманих результатів, формулюванні наукового положення / ідеї / методиці; 

· повнота розкриття теми;

· перспективність запропонованих рекомендацій;

· недоліки роботи та зауваження;

· рекомендація до захисту.

Кваліфікаційна робота   обов’язково повинна бути рецензована. Рецензування доручають висококваліфікованим фахівцям (викладачам і науковцям) ВТЕІ КНТЕУ (внутрішнє рецензування), провідним спеціалістам виробничих, наукових і проєктних організацій (зовнішнє рецензування). Склад внутрішніх рецензентів затверджується деканом за поданням завідувача кафедри. 

Кваліфікаційна робота   може містити відгук від підприємства (установи, організації), за матеріалами якого проведено дослідження. Відгук завіряється підписом його керівника і підтверджує достовірність наведених у кваліфікаційній роботі матеріалів щодо діяльності підприємства-об’єкта дослідження.

При рецензуванні кваліфікаційної роботи    рекомендується визначати:

· новизну постановки і розроблення проблеми;

· використання наукових методів дослідження;

· аргументованість висновків і обґрунтованість пропозицій;

· вміння здобувача вищої освіти чітко, грамотно й аргументовано викладати матеріал, правильно оформлювати його;

· недоліки та зауваження щодо змістовної частини роботи, оформлення;

· висновок про можливість допуску до захисту.

Зовнішня рецензія надається письмово і містить загальний висновок щодо рекомендації до захисту. 

Негативний письмовий відгук наукового керівника або негативна рецензія щодо змісту кваліфікаційної роботи    та отриманих результатів дослідження не є підставою недопущення до захисту.

За наявності рукопису, зовнішньої рецензії та відгуку з підприємства кваліфікаційна робота   реєструється на кафедрі, але не пізніше, ніж за 15 календарних днів до захисту. 

Титульна сторінка представленої роботи містить підписи: здобувача вищої освіти, наукового керівника, гаранта освітньої програми, наукового (-вих) консультанта (-ів).

У разі виявлення формальних невідповідностей, у тому числі в формулюванні теми, назві підприємства (організації), за матеріалами якого виконано дослідження тощо, кваліфікаційна робота   не реєструється, на рецензування не приймається і до захисту не допускається. 

З метою визначення якості та ступеня готовності до захисту випускова кафедра відповідно до календарного плану підготовки організовує попереднє заслуховування представлених здобувачем вищої освіти основних положень кваліфікаційної роботи    спеціально сформованою комісією попереднього захисту, отримання рекомендації до захисту (або зауважень щодо змісту та оформлення).

Попередній захист кваліфікаційної роботи    проходить із залученням профільних фахівців кафедри, члена проєктної групи (голови комісії з попереднього захисту) та регламентується розпорядженням по кафедрі з представленням графіку, який оприлюднюється у встановленому порядку.

Комісія робить узагальнений висновок про готовність кваліфікаційної роботи    до захисту, про що ставить відповідну позначку в Завданні.

Після успішного проходження попереднього захисту кваліфікаційна робота   передається на розгляд завідувачу кафедри, який робить висновок про рекомендацію її до захисту на засіданні ЕК. 

Здобувачі вищої освіти, кваліфікаційні роботи яких на попередньому захисті і розгляді завідувачем випускової кафедри були оцінені позитивно, допускаються деканом до захисту на засіданні ЕК не пізніше, ніж за 5 робочих днів до початку її роботи (відповідно до «Положення про атестацію здобувачів вищої освіти та екзаменаційну комісію з атестації у ВТЕІ КНТЕУ»). У такий же термін здобувач вищої освіти подає на кафедру переплетену кваліфікаційну роботу   з належним чином оформленими супровідними документами:

– заява на ім’я завідувача кафедри на затвердження теми кваліфікаційної роботи   ;

– завдання на кваліфікаційну роботу  ;

– рецензія організації, за матеріалами якої виконувалася робота;

– внутрішня рецензія;

– подання голові екзаменаційної комісії щодо захисту кваліфікаційної роботи   ;

– ксерокопії наукових праць;

– довідка-плагіат;

– квитанція за надані послуги.

Здобувач вищої освіти готує виступ-презентацію з використанням комп’ютерних технологій на 7-10 хвилин, а також необхідний роздатковий матеріал – наочну ілюстрацію відповідних тверджень під час доповіді, – зміст та якість якого перевіряє науковий керівник. Кількість примірників ілюстративного матеріалу повинна відповідати кількісному складу ЕК. Зразок оформлення титульної сторінки ілюстративного матеріалу наведено у.

Якщо здобувач вищої освіти планує захищати кваліфікаційну роботу   іноземною мовою, реферат повинен бути підготовлений цією ж мовою. При цьому керівник кваліфікаційної роботи має володіти мовою її написання. Для одержання дозволу на захист роботи іноземною мовою здобувач вищої освіти подає на ім’я декана факультету заяву із візою завідувача кафедри іноземної філології та перекладу, керівника кваліфікаційної роботи    та гаранта освітньої програми. До складу ЕК у такому випадку має бути включений викладач або фахівець-практик, який володіє відповідною іноземною мовою.

Публічний захист кваліфікаційної роботи    може відбуватися у ВТЕІ КНТЕУ або на базі підприємств, установ і організацій, з якими укладені договори про співпрацю.

Після захисту кваліфікаційних робіт   секретарі екзаменаційних комісій передають їх в друкованому вигляді – в архів ВТЕІ КНТЕУ. 

4.2. Загальні критерії оцінювання кваліфікаційних робіт

Під час виконання кваліфікаційної роботи    здобувач вищої освіти демонструє: вміння логічно та аргументовано викладати матеріал, коректно використовувати аналітичні, статистичні, математичні та інші методи наукового дослідження, проводити експерименти; володіння навичками узагальнення, формулювання висновків; вміння працювати з літературними джерелами та законодавчо-нормативними актами.

Критеріями оцінювання кваліфікаційної роботи    є:

· чіткість, повнота та послідовність розкриття кожного питання плану і теми роботи в цілому;

· рівень розв’язання сформульованих завдань і досягнення поставленої мети дослідження;  

· рівень наукового обґрунтування результатів проведеного дослідження;

· ступінь самостійності проведення дослідження та наявність власних міркувань, узагальнень, висновків, результатів;

· широта та доцільність застосування методичного апарату дослідження;

· науковість стилю викладення;

· відсутність орфографічних і синтаксичних помилок, а також рівень грамотності викладення матеріалів дослідження;

· правильне оформлення роботи відповідно до державних стандартів.

Кваліфікаційна робота , яка має невідповідності у в формулюванні теми, назві підприємства (організації), за матеріалами якого виконано дослідження, не відповідає вимогам щодо змісту та оформлення, дотримання затвердженого плану, не містить матеріалів дослідження реального сектора економіки / підприємства / організації за обраною темою і обґрунтованих пропозицій, виконана з порушенням затвердженого календарного плану підготовки кваліфікаційної роботи, а також не має відгуку наукового керівника, зовнішньої рецензії та відгуку з підприємства (за наявності), до захисту не допускається, і за поданням витягу з протоколу засідання випускової кафедри, здобувач вищої освіти відраховується з ВТЕІ КНТЕУ (відповідно до «Положення про організацію освітнього процесу здобувачів вищої освіти у ВТЕІ КНТЕУ »).

ЕК оцінює рівень якості презентації основних результатів досліджень та відповідей на запитання під час захисту кваліфікаційної роботи  – уміння стисло і чітко викласти результати дослідження, аргументовано відповісти на поставлені запитання, якісно презентувати результати дослідження.

При оцінюванні кваліфікаційної роботи    ЕК враховує не лише якість самого наукового дослідження, його наукову новизну, практичну значущість, вміння захистити сформульовані положення та висновки, але і його оформлення відповідно до встановлених вимог.

Результати захисту кваліфікаційних робіт оцінюються за 100-баловою шкалою КНТЕУ. 

Кваліфікаційна робота, в якій, крім виконання основних вимог, зроблено власний критичний аналіз різних літературних джерел, представлено результати власних досліджень з використанням  економіко-математичних методів, побудовано формалізовану модель проблеми, розрахунки і на їх основі – аргументовано висновки та обґрунтовано пропозиції, а при її захисті здобувач вищої освіти показує глибокі знання з питань теми, оперує даними дослідження, вносить пропозиції по темі дослідження, під час доповіді вміло використовує презентацію, впевнено і докладно відповідає на поставлені запитання, може бути оцінена на 90-100 балів.

Кваліфікаційна робота, яка носить дослідницький характер, оформлена за вимогами, які пред’являються до кваліфікаційних робіт  , матеріал викладено логічно і послідовно з відповідними висновками, має незначні мовні погрішності, а при її захисті здобувач вищої освіти показує знання з питань теми, оперує даними дослідження, під час доповіді вміло використовує презентацію, без особливих труднощів відповідає на поставлені запитання, може бути оцінена на 82-89 балів. 

Кваліфікаційна робота, яка носить дослідницький характер, оформлена за вимогами, які пред’являються до кваліфікаційних робіт  , матеріал викладено логічно і послідовно з відповідними, але недостатньо аргументованими висновками; у структурі, мові і стилі роботи є лише незначні погрішності, а при її захисті роботи здобувач вищої освіти показує знання з питань теми, оперує даними дослідження, під час доповіді використовує презентацію, відповідає на поставлені запитання, може бути оцінена на 75-81 балів.
Кваліфікаційна робота, в якій розкрито тему, прореферовані необхідні літературні джерела, проаналізовано відповідні інформаційні та статистичні бази даних, проведено експеримент, але яка має поверхневий аналіз та містить значну кількість суттєвих помилок, матеріал викладено непослідовно, сформульо​вано висновки без необхідного їх обґрунтування, а при її захисті здобувач вищої освіти відтворює значну частину теоретичного матеріалу, виявляє знання і розуміння основних положень роботи за допомогою членів ЕК, може бути оцінена на 69-74 балів.

Кваліфікаційна робота, яка носить дослідницький характер, оформлена за вимогами, які пред’являються до кваліфікаційних робіт, але має недостатньо критичний аналіз, матеріал викладено непослідовно та необґрунтовано, має значні зауваження  рецензента щодо змісту; основні тези роботи розкриті, але недостатньо обґрунтовані, нечітко сформульовано висновки, пропозиції і рекомендації, а при її захисті  ілюстративний матеріал здобувач вищої освіти не коментує, виявляє невпевненість, показує слабкі знання питань теми, не дає вичерпні аргументовані відповіді на запитання, може бути оцінена на 60-68 балів.

Кваліфікаційна робота, яка не носить дослідницького характеру, не має аналізу і не відповідає вимогам, не має висновків або вони носять декларативний характер; у відгуках наукового керівника і рецензента є критичні зауваження, під час захисту здобувач вищої освіти при відповіді припускається грубих помилок, а також відсутня презентація доповіді, – може бути оцінена на 35-59 балів.

Кваліфікаційна робота, яка не носить дослідницького характеру, не має аналізу і не відповідає вимогам, не має висновків або вони носять декларативний характер; у відгуках наукового керівника і рецензента є критичні зауваження, а при її захисті відсутня презентація доповіді, здобувач вищої освіти не може відповісти на жодне поставлене запитання, здобувач вищої освіти не знає теорії – може бути оцінена на 1-34 балів.

Рішення щодо підсумкового оцінювання приймається більшістю голосів членів ЕК за результатами захисту з урахуван​ням висновків наукового керівника та рецензентів.

Директор ВТЕІ КНТЕУ  наказом, на підставі рішення ЕК, присуджує особі, яка успішно виконала освітню програму відповідний ступінь вищої освіти та присвоює кваліфікацію. 

Здобувач вищої освіти, який не захистив з поважних причин у встановлений строк кваліфікаційну роботу, має право на повторну атестацію протягом наступних трьох років під час роботи ЕК за тією ж освітньої програми. Дата повторного захисту визначається наказом директора ВТЕІ КНТЕУ. 

Якщо захист кваліфікаційної роботи визнається незадовільним, ЕК визначає, чи може здобувач вищої освіти подавати на повторний захист ту ж роботу з доопрацюванням, чи він повинен підготувати кваліфікаційну роботу за новою темою.

Захист кваліфікаційної роботи за іншою темою можливий не раніше ніж через рік.
ДОДАТКИ
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ПІБ зав. кафедри
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Заява

Прошу затвердити тему кваліфікаційної роботи (проєкту):

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

за матеріалами

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

повна юридична назва підприємства / організації / установи

та призначити науковим керівником кваліфікаційної роботи (проєкту)

___________________________________________________________________

______






           
________________

  дата




                                                            підпис з.в.о.
ДОДАТОК Б 

Зразок завдання 

Ф-7.5.1-117 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 
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ЗАВДАННЯ

 на кваліфікаційну роботу здобувачу ________________________________________________________________ (прізвище, ім’я, по батькові) 

1. Тема кваліфікаційної роботи_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Затверджена наказом директора від ________________ № ___________________ 
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3. Керівник кваліфікаційної роботи (консультант)

_______________________________________________________________

(підпис, власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

4. Гарант освітньої програми __________________________________________

 (підпис, власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

5. Завдання прийняв до виконання здобувач ______________________________

 (підпис, прізвище, ініціали)
6. Відгук керівника кваліфікаційної роботи

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

Керівник кваліфікаційної роботи _____________________________________

(підпис, власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

7. Висновок про кваліфікаційну роботу

Кваліфікаційна робота здобувача вищої освіти

________________________________________________________________

(прізвище, ініціали)

може бути допущена до захисту у екзаменаційній комісії.

Гарант освітньої програми _________________________________________

 (підпис, власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

Завідувач кафедри ________________________________________________

(підпис, власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

______________________ 20__ р.


(за п'ять днів до атестації)
ДОДАТОК В
Титульна сторінка

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
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ВІННИЦЬКИЙ ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ ІНСТИТУТ

Кафедра психології

КВАЛІФІКАЦІЙНА РОБОТА

на тему

«__________________________________________________________________»

	Здобувача вищої освіти __ курсу, групи _______, спеціальності (шифр, назва) освітньої програми (назва) форма навчання
	_______________

підпис

здобувача
	Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ

	Науковий керівник

науковий ступінь

вчене звання
	_______________
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керівника
	Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ

	Науковий консультант науковий ступінь вчене звання
	_______________

підпис

консультанта
	Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ

	Гарант освітньої програми

науковий ступінь

вчене звання


	_______________
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гранта

Вінниця 20__
	Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ
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ДОДАТОК Д
Приклад оформлення рисунку в роботі

У процесі дослідження стратегій саморегуляції особистості авторами на основі структурного аналізу складових психологічного благополуччя особистості розроблена теоретична модель стратегій саморегуляції (Рис. 1.1).
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ДОДАТОК Е
Приклад оформлення рисунків в додатках та посилання на них
Під час дослідження було вивчено структуру рівнів ситуативної тривожності (рис. Д.1) та особистісної тривожності (рис. Д.2) у здобувачів вищої освіти за спеціальністю «Психологія» у процесі емпіричного дослідження.
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Рисунок Д.1 – Структура рівнів ситуативної тривожності у вибірці досліджуваних, %

(низький рівень – ___ %;

середній рівень – ___ %;

високий рівень – ___ %)
ДОДАТОК Є
Приклад оформлення таблиць в роботі та посилання на них

Результати за Анкетою для дослідження рівня соціальної ідентичності  ожна побачити у табл.2.3.

Таблиця 2.3 - Результати дослідження за Анкетою для дослідження рівня соціальної ідентичності
	Вікова група
	Кількість учасників
	Середній бал соціальної ідентичності
	Високий рівень соціальної ідентичності (%)
	Середній рівень соціальної ідентичності (%)
	Низький рівень соціальної ідентичності (%)

	18-25 років
	14
	38.4
	57
	36
	7

	26-40 років
	16
	35.6
	43
	50
	7

	41-60 років
	12
	32.3
	33
	50
	17
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