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INEPEIMOBA

Po3pobiieno po6o1oto rpymoro B CKIIAII:

1. Yaiika Ipuna — noktop (pinocodii 31 cnemianbHocTi «IIcuxomorisy, TO1eHT
kadeapu ncuxoiorii, kepiBHUK rpynu / rapanT OC «MaricTpy.

2. Anemenko BikTop — JIOKTOp INCHUXOJIOTIYHUX Hayk, mpodecop, mpodecop
Kadeapu ncuxosorii.

3. llItudypak Bipa — mokrop memaroriyHux Hayk, mpodecop, mpodecop
Kadeapu ncuxosorii.

4. noptyn Okcana — aupekrop Ilcuxonoriunoro Lentpy «FIDES», ronosa
Binnunpkoro oOjacHOro  BiIIIEHHS ~ YKpaiHChKOi — acoriiarii  CiMEMHHX
MICUXOJIOT1B, MPAKTUYHUHN TICUXO0JIOT, JOKTOP IMCUXOJOTITYHUX HAYK, mpodecop

5. Huxudopona Tetrsina — BnacHuis «KimiHIKM MEHTaIBbHOTO 310pOB 51 TeTsHu
Huxudoposoi», ncuxoor, npodaiinep.

6. Amenbuenko Caitnana — 3700yBauka BUIoi ocBitu rpynu [1C-11a(m)

Perien3ii-BiAryKH 30BHIIIHIX CTEUTOJIEPIB:
1. JIstmm OkcaHa — JOKTOP MCUXOJIOTIYHUX HAYK, Mpodecop.
2. Jlo6poBonbebka Hatanss — gupexktop K3 «BiHHMIIBKOTO MICBKOTO IEHTPY

COIIAJILHUX CITYKO».



1. IIpodisab ocBiTHBO-TIpOdeciiiHOl mporpamMu
IIcuxoaoris 3i cnenianbHocTi C 4 Ilcuxodiorisa

1 — 3arauabHa iHjopManis

IloBHa Ha3Ba 3aKJaqy
BHIIIOI OCBIiTH Ta
CTPYKTYPHOI0 MiAPO3aLLy

Jlep>kaBHU TOPrOBEIbHO-EKOHOMIYHHMIA YHIBEPCUTET
BiHHUIIEKHIT TOPTOBEIIBHO-EKOHOMIYHUHN THCTUTYT
Kadenpa ncuxomnorii

Od¢iniitna Ha3Ba 0CBITHHOI
nporpamu

IIcuxosoris

[{ukJ/piBeHb

HPK VYxkpaiau — 7 piBeHb,
FQ-EHEA — napyrwuii nukn,
EQF-LLL — 7 piBenn

["any3b 3HAHDB

C CorianpHi HayKH, )XypHATICTHKA, 1H()OpMAIlis Ta Mi>KHAPOIHI
BITHOCUHU

CrneniajJbHIiCTD

C 4 Ilcuxomnoris

Tun ocBiTHLOI IporpaMu

OcBiTHBO-TIpOdeciiiHa porpama

Tun gunjiomy

Jumuiom marictpa, OTMHUIHHIHA

OcBiTHs KBagiikanis

Marictp ncuxomnorii

CTyninb BHIIOI OCBiTH Ta
Ha3Ba KBajigikauii MOBOIO
OpHUriHaIy

CrymniHp BUIIOT OCBITH — MaricTp
CremiansHicTh — C 4 [Tcuxomorig
ocBiTHs nporpama — Ilcuxomoris

Mosa(u) BUKJIAAAHHS

VYkpaiHncbka MOBa

Oo0car OII i Bumoru a0
0CBITH 0Ci0, SIKi MOKYTH
po3moYaTi HABYAHHSA 32
OIl1

90 xpenutis EKTC
3a OCBITHIMH CTYNEHSIMH BUIIOT OCBITH «0OaKaiaBpy», «MaricTpy,
OCBITHBO-KBaJIi(DiKALIHHUM PIBHEM «CIIEI[IANIICT»

dopmu 3100yTTs OCBITH Ta
TepMinu BUKOHaHHS OI1

Be3 oOMexeHb
1 pik 4 micsiri

InTepHer — aapeca
MOCTIiHOT0 PO3MillleHHA
OIUCY OCBITHHOI IPOrpaMu

http://www.vtei.com.ua

2 — MeTa oCBiTHBOI MpOrpaMu

[TinroroBka (haxiBIiB, 3MATHUX 10 PO3B’S3aHHS CKIATHUX Ta MPAKTHYHUX 33/1a4 y Tpolleci HABYAHHS Ta
npodeciitHol MIsUTBHOCTI 'y Taly3l IICHXOJIOrii, 10 mepeadavae MPOBEACHHS HAYKOBUX Ta MPOEKTHUX
JOCHI/DKeHb Ta/ab0 3IiMiCHEHHS 1HHOBAlLiil Ta XapaKTepU3yeThCS HEBU3HAYEHICTIO yYMOB 1 BHMOT, Ta
3MIMCHEHHST TPO(ECIHHOI MTISUTbHOCTI 3 ypaxXyBaHHSIM 3arajbHOJIOJACHKUX I[IHHOCTEH Ta HOpM IMpodeciiHoi

CTHUKHU IICUXO0JIOIa.

3 — XapakTepuCcTHKA OCBITHbOI IpOrpaMu

IIpenmeTHa obJ1acTh
(rajgy3b 3HaHb,
cneniajJbHiCTh,
cneniajizanis (3a
HasIBHOCTI))

O0’eKT BUBYEHHSI: TICHXIYHI SBUIIA, 3aKOHOMIPHOCT1 1X BUHUKHECHHS
(GyYHKIL10HYBaHHS Ta PO3BUTOK; MTOBEIIHKA, isUIbHICTh, YIUHKU; B3a€MO/Iis
JOJIel y MAJIUX 1 BETTUKHUX COIIAIbHUX TPyIax; Mcuxodizioaoriui
IpOoIecH Ta MEXaHi3MH, sIKi JIe)KaTh B OCHOBI Pi3HUX (POPM MCUXIYHOT
AKTHUBHOCTI.

Lini HaBpyaHHs: TiAroTOBKA (PaxiBIIiB, 3IaTHUX PO3B’SI3yBATH CKIIAIHI
3ajadi Ta MPaKTHYHI y Mpolieci HaBuaHHs Ta MpodeciiHol qiSIBbHOCTI y
rajxy3i ICUXO0JIOrTii, o rnepeadadae MPoOBEACHHS HAYKOBUX Ta MPOSKTHUX
JOCITIJKeHb Ta/a00 3/1iHCHEHHS IHHOBAIIIN Ta XapaKTepU3y€eThCs
HEBHU3HAYEHICTIO YMOB 1 BUMOT, Ta 3A1MICHEHHS TpodeciitHOT AISITBHOCTI 3
ypaxyBaHHsIM 3arajibHOJIOACHKHUX I[IHHOCTEH Ta HOpM npodeciiiHol eTHKH



http://www.vtei.com.ua/

MICUXO0JIOTA.
TeopeTuuHui 3MicT MpeAMETHOI 00/1aCTi: TOHATTS MICUXIKH, CBIIOMOTO
1 HECBIZIOMOT O, TOBEIHKH, AisNTEHOCT1, BUNHKY, CIIIITKYBaHHS,
0COOHMCTOCTI, IHAWBITYyaIbHOCTI; KOHIICTIIT Ta TeOpii, 10 PO3KPHUBAIOTH
3aKOHOMIPHOCTI BUHUKHEHHS, PO3BUTKY Ta ()YHKIIIOHYBaHHS IICUXIKH;
TICUXOJIOT19HI 0COOJIMBOCTI KUTTEBOTO IUIIXY OCOOMCTOCTI, B3a€MOIIT
Jro/Iel y MaJIuX 1 BEIMKHUX COIaIbHUX TPYIax; MDKIPYHNOBOT B3a€MOI1
TOIILIO.

MeTtoau, METOAMKH Ta TEXHOJIOTiI: METOIM TEOPETUYHOTO Ta
EMITIPUYHOTO JOCTIHKSHHS, BAJTIIHI, CTAaHIapTHU30BaHi
MICUXOA1arHOCTHYHI METOJIUKH, METOIN aHATI3y JaHUX, TEXHOJOTI]
MICUXOJIOT1YHOI JOTIOMOTH (TPEHIHTOB1, ICUXOTEPaneBTUYHI,
MPOCBITHUIIBK1, KOHCYJIBTAIIHI, IICUXOIIaTHOCTUYHI Ta 1HIII 3aJIEKHO BiJl
crieriasmizarii).

IHCTpYMeHTH Ta 00/1aJHAHHS: TICUXOJIOTIYHI MTPUIIaI1, KOMIT IOTepHa
TEXHIKa, MEPEXKEBI CUCTEMH TOITYKY Ta 00poOKkH iHpopMarlrii; 616a10TeIH1
pecypcu Ta TEXHOJIOT 11, 30KpeMa eJIeKTPOHH1; MyJIbTUME/IiiHE
00J1aTHAHHS;, POTPaMHU CTATUCTUYHOT OOPOOKH Ta Bizyai3allii JaHHX.

OpieHTanis 0CBITHHOL
nporpamMu

OcsiTHbO-TIpO(EciiiHa.

[Iporpama crnpsiMoBaHa Ha OMaHyBaHHS 3HAHHAMH B c(epi MCHUXOJIOTII,
OpIEHTYE Ha aKTyaJbHi MPOOJIEMH PO3BUTKY BITUM3HSIHHX Ta 3apyOiKHHUX
JIOCJTIIJDKEHb Ha OCHOBI 3aCTOCYBaHHS IOJIOKEHBb 1 METOJIIB COIaJIbHO-
NICUXOJIOTIYHUX, KOMYHIKAIliMHMX Ta IHIIUX HAyK, SKi BPaxOBYIOTbH
crieniiiky PO3BUTKY CYYacCHOTO CYCIIUJIbCTBA B yMOBax rio0ajizaiiii,
€BpOIHTErpallii, BOEHHOTO CTaHy, IO Ja€ 3MOry cQopMmyBaTH
npodeciiiHi, HayKOBi, aHAJIITHYHI, OpTaHi3alliifHi, YIPaBIiHCHKI
KOMIIETEHTHOCTi, BHMCOKHH mpodecioHanmi3M 1 JUIOBYy aKTHUBHICTb,
3MaTHICTh CaMOCTIHHO MPUUMATH PIIMICHHS B Taly3l NCHUXOJOTIYHOTO
oOrpyHTYyBaHHs e(eKTHBHOI TpodeciiiHol AIAIBbHOCTI Ha OCHOBI
OpraHi3oBaHOi cCHmiBOpami Ta MUIAXiB MPOQeciiHO-0COONCTICHOTO
CaMOPO3BUTKY 1 CAMOYIOCKOHAJICHHSI.

OcHoBHUIT (POKYC OCBITHBOL
MporpaMu Ta cneuiamizamii

CoemianpHa Buma ocBita 3a coemianbHicTio C 4 Ilcuxororis,
OII Ilcuxomnoris.

®opmyBaHHS cHCTeMU MpodeciiHUX 3HaHb Ta MPAKTUYHUX HABHYOK,
HEOOXIMHUX i1 e()EKTUBHOTO BHPINIEHHS 3aBJaHb, IIOB A3aHUX 3
BUKOPUCTAHHSM TICUXOJIOTIYHUX TEXHOJOri y cdepi coriaabHO-
TICUXOJIOTIYHOI TISIIBHOCTI 3 YpaXyBaHHSIM CyYaCHHX BHKJIMKIB B ramy3i
MICUXOJIOTIYHOTO CYNPOBOAY OCOOHMCTOCTi; Meialii KOMYHIKaTHBHOTO
MPOCTOPY  OpraHi3anii; ymOpaBlIiHHS JIOACBKHUMH  pecypcamMu  Ta
NEPCOHATBHUM PO3BUTKOM OCOOHMCTOCTI y CYy4acHOMY CYCHUIBHOMY
IPOCTOPI.

KnrouoBi cioBa: IICHXOJOTIS, COLiallbHA IICHUXOJIOTIS, IICHXOJIOTIS
IMIJIKY, KPOC-KYJIbTypHA KOMYHIKaIlisl, TEXHOJIOTIi TPYIOBOTO BIUIMBY B
CHCTEMi TICHXOJIOTIUHOi CHiBIpali, MPUHOMH 3amOOIraHHS MOXXIUBUM
JNECTPYKTUBHUM TEHACHISAM TIpodeciitHoi TisiIbHOCTI  0COOMCTOCTI;
YIpaBIiHHS JIIOJCBKUMH PECypcamMH Ta MONEpeKeHHsI KOHMIIKTHUX
MIPOTHUCTOSIHB, OpraHi3alliiiHa KyJIbTypa Ta KOPIIOpaTHBHA €THKa, Oi3HeC-
MIEPETOBOPH Ta MOCEPETHUIITBO, TICHXOTEXHOJIOTIS BIUIMBY Ta KOPEKIIii,
KOHCYJIbTaTHBHA MTPAKTHKA B KPH30BHUX CUTYAITisIX.

Oco0uBOCTI Nporpamu

[Iporpama 3abe3neuye miABUILEHHS PiBHS 3HAHb Ta HABUYOK 3
e(heKTUBHOI peasi3allii 3aBAaHb, OB’ I3aHUX 3 BUKOPHUCTAHHIM
NICHXOJIOTIYHUX TE€XHOJIOT1H, 13 311HCHEHH YCIIIIHOI, palioHaIbHOT




TaKoi, II0 BIANOBiAa€ CyYyaCHUM BHMKIIMKAaM CYCIIJIBHOTO PO3BHUTKY Ha
OCHOB1  3a0e3MeueHHs MDKIUCIUILIIHApHOT Ta OararonpodiabHOI
miAroToBKM (DaxiBIiB 3 Talxy3i ICHUXOJOTIYHOTO CIPHSIHHA B yMOBax
rio0ai3alii Ta €BpoiHTErpalii 1epKaBHO1 MOJITUKH.

[Iporpama opieHTOBaHAa Ha MIATOTOBKY 3J00YyBauiB BUINOI OCBITH, SKi
3lIaTHI Ha BUCOKOMY TpodeciifHOMY piBHI 3TIHCHUTH TICUXOJIOTTYHHI
IPOTHO3, BU3HAYUTH PHU3UKH, PO3POOUTH IpOrpamy ICHXOJOTIYHOTO
cynpoBony  mpodeciifHOi  TISTIBHOCTI, TPOBECTH  ICHXOJIOTIYHE
JOCITIJKEHHS Ta OOTPYHTYBaTH OTpUMaHi pe3yIbTaTu.

4 — [IpuaaTHICTh BUNTYCKHUKIB /10 MPAlEBJIAIITYBAHHS TA MOAAJIbIION0 HABYAHHS

I[IpuaaTHicTs 10
MpaneBJalITYBaHHS

[TpaneBnamryBaHHs y raixy3i 0i3Hecy, IepKaBHOTO 1 KOPIIOPATUBHOTO
YIpaBIiHHA, BHYTPILIHHOTO 1 30BHIIIHHOTO 013HEC-KOHCAJITUHTY,
KOPIOPAaTUBHOTO HaBYaHHS, OCBITH, MPOdECiifHOT MepemniaroToBKH 1
MiBUIICHHS KBaTi(iKallii, TpyImoBOTo Ta iHIUBITyaTbHOTO
KOHCYJIbTYBaHHSI.

Bumnyckuuku marictpu crieniansHocTi C4 Ilcuxonoris OIT
[Tcuxosorist cmpoMOXH1 BUKOHYBATH MpodeciitHi poObOoTH 1 3aiiMaTi
nocajau, Bu3HaueHi HamionansHuM kitacugikatopoM YKpaiHu
«Knacudikarop mpodeciit JIK 003:2010», 30kpema:

244 TIpodecionanu B raimy3i €KOHOMIKH, COLIOJIOT]

2445 Tlpodecionanu B rayry3i MCUXOIOTIi

2445.1 HaykoBi criiBpOOITHUKH (IICUXOJIOTis)

2445.2 Tlcuxonoru (HassBHUHN Tipodeciitnnii cranaapt «IIpakTnunuii
ncuxoJor (couianbHa cdepa)», « [ IpakTHYHUN ICUXOJIOT 3aKIaTy
OCBITH»)

2446 Ilpodecionanu B rasysi COIiaIbHOTO 3aXHCTy HACEICHHS
2446.1 HaykoBi criiBpoOITHUKH (COIIAIbHAN 3aXUCT HACEIICHHS )
2446.2 Ilpodecionanu B rary3i COI[iaJIbHOTO 3aXHCTy HACEICHHS
2447 Tlpodecionanu y cdepi yrpaaiHHS IPOCKTAMHU Ta IpOrpaMamMu
2447.1 HaykoBi criiBpOOITHUKH (ITPOEKTH Ta MPOTPAMH)

2447.2 TIpodecionanu 3 yrnpaBJiHHs MPOEKTaMH Ta ITporpaMaMu
MoXJIMBICTh MpAIfOBaTH NCUXO0JIOTaMH (KOy4aMu, (pacuiiTaTopamH,
MoZIepaTopaMu, MeaiaTopaMu ), MeHeKepaMu (YIIPaBUTEISIMU) Y
comianpHii cdepi, TpeHepaMU-MEeTOAUCTaAMHU, KOHCYIbTAHTAMH 3

IMopanpime HaBUaHHuAa /
AKaaeMivHi mpaBa
BUITYCHUKIB

[TpomoBkeHHs HaBYaHHS IS 3100y TTS TPETHOTO (OCBITHRO-HAYKOBOTO)
PiBHS BHUILOT OCBITH.
HalyTTs nogaTkoBux kBamidikariii B CHCTEMI MICISTUTIIIOMHOI OCBITH.

5 — BukjagaHHA TAa OLMiHIOBAHHSA

BukjaaganHs Ta HaBYaHHS

AynuTopHa Ta caMocTiiiHa po0oTa Ha 3acajiax mpooJIeMHO-
OPIEHTOBAHOTO IMIJIX0/Iy 3 BUKOPUCTAHHIM CYyYaCHUX OCBITHIX
TEXHOJIOT1H Ta METOIUK.

KomOiHarris JIeKIii, IpaKTHYHUX 3aHATh 13 PO3B’A3aHHSAM CUTYaIlIHHUX
3aBJIaHb 1| BUKOPUCTAHHSIM KEHC-METO/IiB, IIJIOBUX IrOp, TPEHIHTIB,
MIPE3eHTAallll, TUCKYCiid, MOepallii, MOJICTIOBAaHHS CUTYaIlii, poooTa B
MaJIMX TPYTax, TUCTaHI[iIiTHe HABUYAHHS; TPOXOKCHHS MTPAKTHKH,
CTYACHTCHKO-IIEHTPOBaHE HAaBUYAHHS, CAMOHABYAHHS, TIPOOJIEMHO-
Opi€HTOBaHE HAaBYaHHS, 1110 PO3BUBAIOTH MPAKTUYHI HABUYKH, YMIHHS Ta
(GhOpMYIOTh KpEaTUBHE MUCIICHHS, TIATOTOBKA JIO aTecTallii.

OuiHIOBaHHA

[Toroune onuTyBaHH:, MPE3CHTALlisl HAYKOBO-I0CIiAHOT po0oTH, ece,
TECTOBI 3aBAaHHS, TPOXOKEHHS BUPOOHUYOI MPAKTUKH, THAUBITyaJIbHE
3apraHHs. [1i1CyMKOBHI KOHTPOJIb — €K3aMEH.

Artecraris — kBamiikariiiiHa podoTa Ta 3aXHCT, aTeCTAIIHNAN eK3aMeH.




6 — IlporpaMHi KOMNIETEHTHOCTI

InTerpanbHa
komneTeHTHiCTH (IK)

31aTHICTh BUPINTYBATH CKJIQ/IHI 3aBJIaHHS 1 MPOOJIEMHU y TIpoIIeci
HaBYaHHS Ta NpoQeciifHOl MiSTBHOCTI y ray3i ICUXO0JIOTii, 1110
nepeadavae MpOBEICHHS TOCTIKEHb Ta/ab0 3/1ICHEHHS 1THHOBAITIH 1
XapaKTePU3YEThCSI KOMIJICKCHICTIO Ta HEBU3HAYEHICTIO YMOB 1 BUMOT.

3arajibHi
koMmmneTeHTHOCTI (3K)

3K1. 3natHicTh 3aCTOCOBYBAaTH 3HAHHS Y IPAKTHYHUX CUTYALTisIX.
3K2. 3naTHicTh IPOBEICHHS TOCHIHKEHb Ha BIIIIOBITHOMY PIBHI.
3K3. 3narHicTh reHepyBaTH HOBI 1/1€1 (KpEaTUBHICTB).

3K4. YMiHHS BUSIBIISITH, CTABUTH Ta BUPIIITYBaTH POOIEMH.

3KS. LinyBaHHs Ta moBara pi3HOMaHITHOCTI Ta MyJIbTHKYJIBTYPHOCTI.
3K6. 3naTHiCTh iSITH HA OCHOBI €TMYHHUX MIPKYBaHb (MOTHBIB).

3K7. 3marHicTs QAT COLaIbHO BiAIOBIAAIBHO Ta CBIIOMO.

3K8. 3naTHicTh pO3pOOIISITH Ta YIPABIISATH IPOSKTAMH.

3K9. 3natHicTh MOTHBYBATH JIFOJICH Ta PyXaTUCS JI0 CIIUTBHOI METH.
3K10. 3gaTHICTh CIUIKYBATHCS 1HO3EMHOIO MOBOJO.

CneniajabHi (paxosi)
koMmmeTeHTHOCTI (CK)

CK1. 3patHicTb 311HCHIOBATH TEOPETUYHUIN, METOJOJIOTYHUH Ta
EMITIPUYHUHN aHaI3 aKTyaJIbHUX MPOOJIEM IICHXOJIOTTYHOT HAyKH Ta /
a00 MPaKTHKH.

CK2. 3naTHicTh CaMOCTIHHO TJIAHYBaTH, OPTaHI30BYBAaTH Ta
3IIACHIOBATH TICUXOJIOTIUHE TOCIIKEHHS 3 €JIeMEHTaMH HayKOBO1
HOBU3HH Ta / a00 MPaKTUIHOT 3HAYYIIIOCTI.

CK3. 3naTHicTh 00MpaTH 1 3aCTOCYBaTH BaJIiHI Ta HAIIHHI METOIN
HayKOBOT'O JTOCITIDKEHHS Ta/a00 T0Ka30B1 METOAMKH 1 TEXHIKH
MPAKTUYHOI JisUTBHOCTI.

CK4. 3naTHicTh 3M11HCHIOBATH MTPAKTUYHY AISUTBHICTH (TPEHIHTOBY,
NICUXOTEPANEeBTUYHY, KOHCYJIbTAIIIHY, ICUXOA1arHOCTHYHY Ta 1HITY
3aJIE)KHO BIJ CTIeIiajizaiii) 3 BAKOPUCTAHHAM HayKOBO Bepr(iKOBaHUX
METOJIB Ta TEXHIK.

CKS. 3narHicTh OpraHizoByBaTH Ta Peai30ByBaTH IMPOCBITHHUIIBKY Ta
OCBITHIO JisUTBHICTD JUIS PI3HUX KaTeropiii HaceneHHs y cdepi ICuxoorii.
CK6. 3naTHicTh €(heKTUBHO B3aEMOJIISATH 3 KOJIETAMH B MOHO- Ta
MYJIbTUIUCIUILTIHAPHUX KOMaH/IaX.

CK7. 3naTtHicTs mpuitMaTy (HaxoBi PIICHHS Y CKJIATHUX 1
HernependadyBaHUX yMOBAX, alaliTyBaTHCS O HOBUX CUTYaIIii
npodeciiHol AiSITBHOCTI.

CKS8. 3natHicTb OLiHIOBATH MeXi BIacHOI (hax0BOi KOMIETEHTHOCTI Ta
I IBUIIYBaTH TIpodeciiiny KBasidikariro.

CKO9. 3narHicts noTpuMyBartucs y ¢paxoBiil JisIbBHOCTI HOPM
npodeCciiHOT €TUKU Ta KEPYyBaTUCS 3araIbHOIIOICEKIUMHU IIIHHOCTSIMHU.
CK10. 3naTHicTh po3po0sSTH Ta BIPOBAKYBAaTH IHHOBALIIHHI METOAN
TICUXOJIOTTYHOI TOMOMOTH KJIIE€HTaM Y CKJIAIHUX )KUTTEBUX CUTYaIlisIX.

7 —IIporpaMHi pe3yJbTaTH HABYAHHS

I1P1. 3xilicHIOBaTH MOLIYK, ONPALIOBAHHS Ta aHai3 MpodeciiiHo
BOKJIMBUX 3HAHB 13 PI3HUX JPKEPEN 13 BUKOPUCTAHHIM CYyYaCHUX
iHpOopMaLiifHO-KOMYHIKALlIHHUX TEXHOJOT1H.

[TP2. BmiTH opraHizoByBaTH Ta MMPOBOJIUTH TICUXOJIOTTYHE JTOCITIIPKEHHS
13 3aCTOCYBAaHHSIM BaJliTHUX Ta HAIHHUX METO/IB.

[TP3. Y3aranpHIOBaTH €MIIpUYHI 1aHi Ta (POPMYIIIOBATH TEOPETUUHI
BHCHOBKH.

[TP4. PoO6uTH NCUXOJIOTIYHUH TTPOTHO3 010 PO3BUTKY OCOOUCTOCTI,
IpyI, OpraHizariii.

[TP5. Po3pobiniaTu nmporpaMu NCUXOJOTIYHUX 1HTEPBEHITIN (TPEHIHT,
NICUXOTEeparis, KOHCYJIbTYBaHHS TOIIO), IPOBAUTH X B IHAUBIAyaJIbHIH
Ta IPYIOBIA pOOOTI, OIIHIOBATH SIKICTh.




[1P6. Po3po0masiTi MpOCBITHULIBKI MaTepialid Ta OCBITHI IPOTpaMH,
BIPOBAJKYBATH 1X, OTPUMYBATH 3BOPOTHIH 3B'SI30K, OI[IHIOBATH SIKICTh.
[TP7. JlocTymHO 1 apryMEeHTOBAHO MPEACTABIATH PE3yJIbTaTH
JOCITI/DKEHB y TUCEMHIN Ta YCHIH opMax, OpaTh ydacTb y haxoBHUX
TUCKYCIisIX.

[TP8. OriHroBaTy CTYMiHb CKJIAIHOCTI 3aBJIaHb TiSTILHOCTI Ta MPUUMAaTH
pillIeHHS PO 3BEPHEHHS 32 JI0TIOMOT010 200 MiABUIICHHS KBasi(iKarlii.
[TP9. BupimryBaTy €eTUYHI JUJIEMH 3 ONIOPOI0 HA HOPMU 3aKOHY, ETHYHI
MIPUHIIAITH Ta 3aTalIbHOJIOJICHKI IIHHOCTI.

[TP10. 3ificHroBaTH aHATITUYHUH TOIIYK BiAMOBIIHOI 710
copMyboBaHOi IpobaeMu HayKoBoi iH(opMarlii Ta OLiHIOBATH i 3a
KPUTEPISIMH aJICKBaTHOCTI.

[TP11. 3nilicHIOBaTH aganTaiio Ta MOAU]IKaIlil0 ICHYIOUHX HAYKOBHUX
I JIXO/TIB 1 METOIIB /10 KOHKPETHUX CUTYaIlii mpodeCiiHOI TisITbHOCTI.

— PecvpncHe 3a0e31e4eHHS Deadi3amii mpornamMu

Kanpose 3a0e3neyeHHst

PoGoua rpyma: HaykoBO-NeAAroriyHi MpPaliBHUKHU, 3700yBad BHIIOL
OCBITH, BUITYCKHUKH, CTEHKTOJIJICPH.

HaykoBo-niegaroriyauii ckiiaa, 3alydeHHd J0 peaizaiii OCBITHHOI
CKJIaZIoBOi OCBITHBOI mporpamu € mpariBaukamu BTEI ITEY, matots
BUCHE 3BaHHS Ta/ab0 HAYKOBUU CTYIiHb, TPOXOASATH ITiIBUIECHHS
kBamidikaIli OMH pa3 Ha IT’ATh POKIB, B T.4U. 3aKOPOHHI.

@daxoBy MIArOTOBKY 3/IMCHIOE HAYKOBO-TIEHATOTIYHHUA CKIIAd SKHA
CKJIQZIAEThCS 3 JOCTaTHBHOI KIJIBKOCTI JOKTOpIB HayK, Mpodecopis,
KaHJIMJATIB HayK, JOLCHTIB, sIKi MAalOTh ()axOBi 3HAHHS Ta BOJIOMIIOTH
npodeciiHUMM HaBUYKaMH B raiy3i mcuxosorii. Jlo Bukmamanas
($haxoBUX JUCIHILIIH 3aIy9al0ThCsl 0COOH, 10 MAIOTh 3HAYHUU JTOCBIA
MPaKTUYHOT POOOTH.

MoxJMBa y4acTh 3aKOpPAOHHHUX (DaxiBIiB Ta (paxiBIiB-NPaKTHKIB MpPHU
BHKJIQIaHH] OCBITHIX KOMIOHEHT MUKy MPO¢eCciiHOI MiATOTOBKH.

MarepiajJbHO-TeXHIYHe
3a0e3neYeHHs

BukopucranHs KoMI ' IOTEpPHUX Ta crienianizoBanux ayauropiid BTEI
ATEY

Indopmaniiine Ta
HABYaJIbHO-METOJUYHE
3a0e3ne4YeHHs

Bukopucranas Cucremu ynpasiinHg HaBuyanHsM MOODLE BTEI
JATEY ta aBTOpChKHX p0o3p000K HAYKOBO-TIEAATOT1YHUX MPAIliBHUKIB

9 — AkaaeMiuHa MOOIIBbHICTH

HanionanbHa KpeguTHa
MOOLIBHICTH

HarionansHa kpeauTHa MOOLITBHICTH MOXKE 3A1MCHIOBATHUCS BIAIOBITHO IO
yrog BTEI ITEY 13 3akiiamaMu BHIIOi OCBITH B MeXKax YKpaiHH.

MixxkHapoaHa KpeauTHA
MOOLJIBHICTE

MixHapoaHa akaJeMiyHa MOOUTBHICTH CTYJIEHTIB IMependadyeHa B
paMKax JIOTOBOPIB MPO CITIBITPAITIO:

- YHiBepcutet «Anekcannpy loan Kyza», ¢pakynbTeT eKOHOMIKH Ta
Oi3Hec anMiHicTpyBaHHsI, M. Scu, Pymynist Ne 47 Bim 22.05.2023;

- YVuiBepcutet iMm. SIna Koxanoscekoro, M. Kenbiie, [Tonbina Ne 28 Bin
19.10.2022;

- PerionanbHa TypuctiuHa opratizailisi CBEHTOKIINCHKOTO
Boesoncrsa, M. Kenbiie, [Tonemia Ne 27 Big 19.10.2022;

- AkazieMist Typu3My Ta TOTEIILHOTO MEHEIKMEHTY, M. [ TaHChK,
ITonpmia Ne 32 Bim 16.11.2022;

- YHiBepCUTET cycniibHUX HayK, M. JIoa3s, [Tonbima Ne 25 Bix
20.04.2017.

HaBuyannga iHo3eMHHX
3100yBa4iB BUIIOI OCBITH




2. IlepeJsiik KOMIIOHEHT OCBITHBHOI MPOrPaMH TA IX JIOTiYHA MOCJIIIOBHICTH

2.1. ITepenik xommonent OI1

Kon v/ KommnoHeHTH 0CBITHROT IIpOrpaMu Kimekicte | ®Popma
(HaBUaTbHI TUCUUIUTIHY, TPAKTUKH, KBaTidikaiiiftHa podoTa) KpEeIMTiB | IICYMK.
KOHTPOJTFO
1 2 3 4
O60B’s13k0Bi koMnonentu OIT
Imka 3araJgbHOl NiATOTOBKH
OK 1. [Tpodeciiina komyHikalist iHO3eMHOIO MOBOIO / Professional 6 Ex3amen
Communication in Foreing Language
OK 2. Mertoponoris Ta oprasizaiist HAyKOBUX JTOCIIIKEHb / 6 Ex3amen
Methodology and Organization of Scientific Research
Bceboro: 12
Huka npodeciiiHol MiArOTOBKH
OK 3. EtnokyneTypHa ncuxonoris / Ethnocultural Psychology 6 Ex3amen
OK 4. [Tcuxomnoris imimxy /Image Psychology 6 Ex3amen
OK 5. I'ennepna ncuxouoris / Gender Psychology 6 Ex3amen
OK 6. [Tcuxomnoris mparii B ekctpeManbHux ymoBax / Workplace 6 Exzamen
Psychology in Extreme Conditions
OK 7. [TcuxokopexItist 0COOMCTOCTI y MPOIeCi PO3BUTKY / 6 Exzamen
Psychocorrection in Personality Development
OK 8. [Tcuxonoriuna nmpodisakTUKa Ta KpU30BE KOHCYIbTYBaHHS / Exzamen
Psychological Prevention and Crisis Counselling 6
Bceworo: 36
IlpakTHYHA NiATOTOBKA
Bupo6nuya (nmepegaumiomua) npaktuka / Pre-diploma Practical Training 6 3aimik
Bcboro npakTH4HOI NiATOTOBKHU: 6
ATecranis
[TingroroBka kBamidikamiiinoi podoru Ta 3axuct / Final Qualification Work 9 3axuct
and Certification
Arecramiianii ex3ameH / Certification Exam 3 Ex3amen
Bceboro arecramii: 12
3araabHuii 00cAr 000B’I3KOBUX KOMIIOHEHT: 66
Buobipkosi komnonenTu OIT
BK 1. | Bubipkoswuit komnoHeHT / Optional Subject 4 Ex3amen
BK 2. | Bubipkosuii komnoHeHT / Optional Subject 4 Ex3ameH
BK 3. | Bubipkoswuii komnoneHT / Optional Subject 4 Ex3amen
BK 4. | Bubipkosuii komnoHeHT / Optional Subject 4 Ex3amen
BK 5. | Bubipkosuii komnoHeHT / Optional Subject 4 Ex3ameH
BK 6. | Bubipkoswuiit kommoHeHT / Optional Subject 4 Ex3amen
3arajabHuii 00csir BUOIPKOBMX KOMIIOHEHT: 24
3ATAJIBHAM OBCSIT OCBITHBOI ITPOI'PAMU 920




2.2 CtpykrypHo-noriyHa cxema OI1

I kypc 1 cemecTp

I kypc 2 cemecTp

>,

II kypc 3 cemecTp

—

OK 1. IIpodeciitna
KOMYHIKAITlisl IHO36MHOTO
MOBOIO

OK 6. Ilcuxomorist mparii B
EeKCTpPEMaIbHUX YMOBAX

OK 2. MertoxmoJiorisa ta
oprasizalisi HAyKOBHX
IIOCIIIKEHD

OK 7. Ilcuxokopexkiris
0cOOHUCTOCTI y mporeci
PO3BUTKY

OK 3. ETHOKyIbTYypHA
IICUXOJIOT1S

BK 1. Bubipxosuii komnoxenm

BK 2. Bubipxoeuii komnornenm

OK 8. Ilcuxomnoriuxa
npodiTakTUKa Ta KPU30BE
KOHCYJIbTYBaHHS

BK 4. Bubipxosuii komnonenm

BK 5. Bubipxosuii komnonenm

OK 4. IIcuxomnoris iMiKyY

BK 6. Bubipkxosuii komnonenm

BK 3 Bubipxosuii komnonenm

OK 5. I'eniepHa ncuxomoris

Bupo6uuya (nmepeaaumioMmHa)
NpaKTHUKa

ATtecramiiHuii eK3aMeH

v

Kgamigikariitna po6ora ta
3aXHCT




3. ®opma arecTailii 3100yBaviB BUILOI OCBIiTH

ATecrallisi BUIYCKHUKIB OCBITHROI mporpamu [lcuxosmoris cnemiansHOCcTi C4
[Icuxomorist mpoBOAUTHCS y (OopMi MIATOTOBKH Ta 3aXUCTy KBamidikariitHoi po0OoTH,
aTECTAIlIMHOTO €K3aMEHY Ta 3aBEPIIYEThCS BUIAUCIO TOKYMEHTY BCTAHOBJICHOTO 3pa3Ka
PO MPUCYDKEHHS iM CTYIMEHs] MaricTpa 13 MPUCBOEHHSIM KBami(ikalli: CTyIMiHb BUIIOI
ocBiTu Marictp cremianbHicTh C4 [Icuxonoris ocBiTHs mporpama [lcuxosoris.

Kpamidikamiitna pobora — 11e caMOCTIHHE TOCTIKEHHS, 1110 37100yBay BUKOHYE 3
JOTPUMAHHSIM BUMOT aKaJeMI4HOI1 JOOpOYECHOCTI (He MOBUHHA MICTUTH aKaJIeMI4HOTO
niariaty, dadpukarii, danbcudikaliii), 3 METOW MIATBEP/KEHHS PIBHS HpodeciiHOoi
MiATOTOBKH BUITYCKHHKA JPYTOTO PiBHSI BHUINOI OCBITH, HA OCHOBI 3100yTHX 3araJlbHUX Ta
(haxoBHUX KOMIIETEHTHOCTEH.

Kgamidikamiitna podoTa mpoxXoauTh NEPEBIPKY HA IJIariaT Ta OMPUIIOAHIOETHCS Y
peno3utopii BTEI /ITEY.

ATecTanifHU €K3aMEeH CHpsIMOBAaHWN Ha TEPEBIPKY JOCATHEHHS pEe3yJIbTaTiB
HABYaHHS, BU3HAYCHUX CTAHIAPTOM Ta OCBITHBOIO ITPOTPAMOIO.

ArtecTartis 3A1HCHIOETHCS BIAKPUTO Ta My OJIIYHO.



KOMIIOHEHTAM OCBITHBOI IPOrpamMu

. MaTpuis BiAnoBiTHOCTI MPOrpaMHUX KOMIIETEHTHOCTE

g E « 3§ E
— ~ o - w o ~ o | E E E 5 g 35 QE
S| 8| 8| 8| 8|8 8| 8|85% | 88| £
s2% i E°
= =
InTerpanbna + + + + + + + + + + +
3K 1 + | + + |+ |+ + +
3K 2 + + |+ + + +
3K3 + + + + +
3K 4 + + | + | + + + +
3K5 + + + +
3K 6 + + +
3K 7 + + + +
3K 8 + + + + +
3K9 + + +
3K 10 + +
CK1 + + |+ + -
CK2 + + + + +
CK3 + + + + +
CK 4 + + |+ + +
CKS5 + |+ |+ + - +
CK6 + + |+ |+ +
CK7 + + + + +
CKS8 + + + n
CK9 + + + +
CK 10 + + + + + +




5. Matpuus 3a0e3ne4yeHHs1 IPOrPaAMHHUX Pe3yJibTATIB HABYAHHSA

BiIMOBITHMMHU KOMIIOHEHTAMM OCBITHBLOI MPOrpaMu

™ <
= = =
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1P 1. + + + + + +
P 2. + + + + +
TP 3. + + + +
TP 4. + + + + +
TP 5. + +
TP 6. + +
TP 7. + + + -
P 8. + + +
TP 9. + + +
TP 10. + + -
P 11. + + + + +




PELHEH3ISA
Ha OCBITHBO-NIPO(ECIiiHY ITporpamy
JIpyroro (MaricTepchKOro) PiBHS BHINOT OCBITH
3a criemanbHicTIO C4 Tlcuxomoris
raiy3i 3Hanb C CormiaibHi HayKH, )KypHAIICTHKA, 1HPOpMAITis
Ta MDKHAPO/IHI BITHOCUHU
KBaJTi(piKaIis: CTyIiHb BUIIOI OCBITH MaricTp
cuermianpHicTh C4 [cuxomnorisa
ocBITHs nporpama I[lcuxonoris

PenienzoBana ocBiTHRO-TIpodeciiiHa mporpama peanizyerbes y BiHHUIIBKOMY
TOproBeabHO-eKoHOMIYHOMY 1HCTUTYTI JITEY, mo po3pobaeHa pobouoio rpymor y
CKJaJl MPOBIAHMX HAYKOBO — IMEAroriyHUX TMpaIiBHUKIB Kadeapu MCHXOJIOTI],
poboTonaBiiB Ta 37400yBaudiB BHUIOI OCBiTH. OCBITHS Mporpama 3aTBep/KEeHa
3aKJIaJJOM BHUIIOI OCBITH 3 ypaxyBaHHAM BUMOT PUHKY Ipalll Ta HAI[lOHAJLHOI paMKH
KBajiikaiii.

B ocsiTHhO-TIpOdeciiiHIl Tporpami BHU3HAYEHUN O0OCAT Ta TEpPMIH HaBYaHHS
3M00yBadiB OCBITHBOTO CTYIICHS «MAariCTp», HaBEIEHO 3arajibHI Ta CHeIialbHI
(dbaxoBl) KOMIIETEHTHOCTI, NEpelik OOOB’SI3KOBUX OCBITHIX KOMIIOHEHT, SKi
nependayvaloTh TMOENHAHHS TEOPETUYHUX Ta TMPAKTHUUYHUX AaCMEKTIB MalOyTHBOI
npodeciifHol MisUTbHOCTI. Y Tporpami OOIPYHTOBaHO MeTy (haxOBOTO CTAHOBJICHHS
MaOyTHIX (haxiBIIB JPYroro (MariCTepChbKOro) piBHA BHUIOT OCBITHU 3 YpaxyBaHHSIM
CyYaCHMX CYCHUIbHMX BUKIIMKIB Ta COLIaJbHUX 3amHUTIB. AKIEHTOBAaHO yBary Ha
perioHaJbHUX OCOOJUBOCTSX, IO TMOB’SA3aHI 3 BIMCHKOBUMHM JisIMU Ta BEJIMKOIO
KUTIBKICTIO TUMYACOBO TIEPEMINIEHUX OCi0. Y 1bOMY CEHCl JOPEYHUMHU 32 3MICTOM €
OK3, OK4, OK6.

CtpykTypa OCBITHBO-TIpO(ECiiiHOT mporpamu  mepeadadyae  BUCBITICHHS
TEOPETUYHUX IMIIXO/1B, KJIIOUOBUX MOHATH Ta MPUKIATHUX ACHEKTIB OJIOKY OCBITHIX
KOMIIOHEHT, IO PO3KPUBAIOTH CYTHICTh ICHUXOJOTIi IMIIKY, KPOC — KYJIbTYpPHOI
KOMYHIKallli, TE€XHOJIOT1i TPyIOBOr0 BIUIUBY, MPUAOMU 3aIrOO0IraHHS MOXKJIHMBUM
JIECTPYKTHBHUM TEHJICHIIISIM, YIIPABIIHHS JTIOJICEKUMU PECypCaMH Ta MOTEPEIKCHHS
KOHQIIKTHUX MPOTUCTOSHB, MPECTABICHO NMCUXOTEXHOJIOTI BIUIMBY Ta KOPEKIIii, a
TAKOXX TEXHOJIOT1] KOHCYJbTATUBHOI MPAaKTUKA. Y CYKYIHOCTI BiIoOpa)xxeHHi

KJIACUYHI aCIeKTH MCUXOJIOTIYHOI HAyKHU Ta Cy4yacHI TEHJCHIII aHaji3y CYCHIJIbHUX



MPOIIECIB 3 OPIEHTAIIIEI0 HA TPYIyBaHHS TUIIOBUX MPOOJIEM 1 iX 1HAMBITYyaTbHUX
Bapiariii.

Po3pobnukn OIl opieHTyBanmuch Ha 3a0e3MEeUeHHS NPUIATHOCTI ManOyTHIX
(haxiBIliB J0 IpaleBIalITyBaHHS 1 TOAAIBIIOTO TIpodeciitHoro 3poctanHs. [Ipu ipomy
BpPaxoBaHO, 1110 MariCTPU OTPUMAIOTh MPOIOPLIHHY MIATOTOBKY 3a 3MICTOM OCBITHIX
KOMIIOHEHT, SIKi BIJOOpaXalTh 3alUTH CY4YacHOiI NPAKTHKU TICHXOJOTIYHOTO
CIPUSHHA B YMOBax JMHAMIYHO 3MiHIOBAaHOTO COIIQJILHOTO TpocTopy. BusHadena
MOCIIIOBHICTh OCBITHIX KOMIIOHEHT BBOJUTh MalOyTHIX ¢axiBmiB y chepy
npodeciiiHOi  JISUIBHOCTI, OPIEHTYIOUM Ha aHalli3 MPaKTUYHOrO JIOCBIAY Ta
pedeKkCUBHUI camoaHaii3. 3 TMO3UIli MPaKTUYHOI MIArOTOBKM BKa3yeMO Ha
JOUITBHICTh BKJIIOUEHHS HABUYAIBHMX IUCIMIUIIH, IO CIPHUSIOTH Yy3araJbHEHHIO
TeopeTnyHoi 0a3u Ha CHOPMOBAHUX HABHYOK T'PYMOBOI MCHXOJOTIYHOI JOTOMOTH
PI3HHM  KaTeropisiM  HACEJICHHS, BKIIOYAIOYM  KPU30BE  KOHCYJIBTYBaHHS
(OK6,0K7,0K8). BapTo BiJI3HAYUTH CYKYIHICTh BHOIPKOBHX OCBITHIX KOMIIOHEHT,
10 PO3LIMPIOE MOMKIIMBOCTI JOTYyUEHHS 37100yBayiB OCBITHBOTO CTYIEHS «MAariCTp» 10
TUX Tally3ed MCUXOJOTTYHOrO 3HAHHS, SKI BUKIMKAIOTh OCOOIMBUN OCOOUCTICHUI Ta
npodeciiiHuil 1HTEpecC.

Penien3oBana ocBiTHBO-podeciiiHa mporpama APYroro (MaricTepchbKOro) piBHA
BUIIIOI OCBITH 3a crnemianbHicTio C4 Ilcuxomoris ramysi 3uanp C CoriaabHl HAyKH,
KypHaATICTUKA, 1HGOpPMAIlIS Ta MIXKHAPOIHI BITHOCHHU KBai(pikallisi: CTyIiHb BUIIOT
ocBiTH MaricTp cnerianbHicTh C4 [Icuxomoris 3a CTPyKTYpOO Ta 3MICTOM BiJIOBIAA€E
Cy4acHOMY PIBHIO TEOPETHYHOI Ta MPAKTUYHOI MiATOTOBKM MalOyTHiX (axiBIliB i

PECKOMCHAYETHCA 10 BIIPOBAIKCHHA.

Peuensenr:

JOKTOP MCUXOJOTIYHUX HaYK,
npodecop, npodecop kadenpu
MICUXOJIOTIT Ta COIIaIbHOI pOoOOTH
BiHHHMIIBKOTO JIEp>KaBHOTO
MeJIarOT1YHOr0 YHIBEPCUTETY
imeni Muxaiina KomroGurcbkoro e
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен
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		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.
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		ПР 11.
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		+

		

		

		+

		+
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		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+
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		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6
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		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1
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		+
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		+

		

		



		ЗК 2

		

		+
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		+



		ЗК 3
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		+
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		+
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		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6
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		ЗК 7 

		

		

		

		+
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		ЗК 8
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		+

		+
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		ЗК 9
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		+
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		ЗК 10
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		СК 1
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		СК 2
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		СК 3
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		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+
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		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.
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		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.
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		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.
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		+

		

		

		

		

		+
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		+



		ПР 7.

		+

		+
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		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+
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		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист












ПРОЄКТ


МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ


ДЕРЖАВНИЙ ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+
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5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен
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II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3
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		+
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		+



		ЗК 4
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		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6
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		ЗК 7 
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		+

		+

		

		

		



		ЗК 8
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		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9
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		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+
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		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2
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		+
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		СК 3
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		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+
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		+
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5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен
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II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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3. Штифурак Віра – професор кафедри психології, д-р. пед. наук, професор, гарант ОС «бакалавр».

4. Слободиська Оксана – доцент кафедри психології, канд. істор. наук, доцент.


5. Шпортун Оксана – директор Психологічного Центру «FIDES», голова Вінницького обласного відділення Української асоціації сімейних психологів, практичний психолог, доктор психологічних наук, професор


6. Никифорова Тетяна – власниця «Клініки ментального здоров`я Тетяни Никифорової», психолог, профайлер.

7. Остра Ольга – здобувач вищої освіти групи ПС-32 д; 

8. Гартель Каріна – здобувач вищої освіти групи ПС-31 д; 

9. Попова Єлизавета – здобувач вищої освіти групи ПС-22 д. 

Рецензії-відгуки зовнішніх стейголдерів:


1. Лящ Оксана – доктор психологічних наук, професор.

2. Добровольська Наталя – директор КЗ «Вінницького міського центру соціальних служб».




1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3
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		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4
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		+

		+

		+
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		ЗК 7 
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		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+
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		+
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		+
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		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+
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		СК 10
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5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.
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		ПР 2.

		

		+
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		ПР 10.
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		ПР 11.
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		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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8. Гартель Каріна – здобувач вищої освіти групи ПС-31 д; 

9. Попова Єлизавета – здобувач вищої освіти групи ПС-22 д. 

Рецензії-відгуки зовнішніх стейголдерів:


1. Лящ Оксана – доктор психологічних наук, професор.

2. Добровольська Наталя – директор КЗ «Вінницького міського центру соціальних служб».




1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми
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5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми
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		ОК 4

		ОК 5
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		ОК 10
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II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+
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		+
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5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.
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		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+
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		ПР 11.
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		+

		

		

		+

		+
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		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен
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5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+
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		ПР 11.
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		+
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		+

		+

		+
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		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3
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		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист












ПРОЄКТ


МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ


ДЕРЖАВНИЙ ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ


ВІННИЦЬКИЙ ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ ІНСТИТУТ


ПРОЄКТ


ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНА ПРОГРАМА


«ПСИХОЛОГІЯ / Psychology»

Другого (магістерського) рівня вищої освіти
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+
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		+
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		+

		+



		ЗК 3
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		+



		ЗК 4
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		ЗК 5
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		ЗК 6
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		ЗК 7 
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		ЗК 8
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		+

		+



		ЗК 9
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		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1
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		+



		СК 2
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		СК 3
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		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+
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5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота
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II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+
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		+

		+



		ЗК 3
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		+



		ЗК 4
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		ЗК 5
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		ЗК 6
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		ЗК 7 
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		+
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		ЗК 8
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		+

		+

		+



		ЗК 9
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		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1
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		+



		СК 2
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		+

		+



		СК 3
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		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+
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		+
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5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен
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II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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5. Шпортун Оксана – директор Психологічного Центру «FIDES», голова Вінницького обласного відділення Української асоціації сімейних психологів, практичний психолог, доктор психологічних наук, професор


6. Никифорова Тетяна – власниця «Клініки ментального здоров`я Тетяни Никифорової», психолог, профайлер.

7. Остра Ольга – здобувач вищої освіти групи ПС-32 д; 

8. Гартель Каріна – здобувач вищої освіти групи ПС-31 д; 

9. Попова Єлизавета – здобувач вищої освіти групи ПС-22 д. 

Рецензії-відгуки зовнішніх стейголдерів:


1. Лящ Оксана – доктор психологічних наук, професор.

2. Добровольська Наталя – директор КЗ «Вінницького міського центру соціальних служб».




1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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2. Добровольська Наталя – директор КЗ «Вінницького міського центру соціальних служб».




1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист












ПРОЄКТ


МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ


ДЕРЖАВНИЙ ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ


ВІННИЦЬКИЙ ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ ІНСТИТУТ


ПРОЄКТ


ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНА ПРОГРАМА


«ПСИХОЛОГІЯ / Psychology»

Другого (магістерського) рівня вищої освіти


за спеціальністю С4 Психологія

галузі знань С Соціальні науки, журналістика, інформація 


та міжнародні відносини


кваліфікація: ступінь вищої освіти магістр


спеціальність С4 Психологія


освітня програма Психологія

ЗАТВЕРДЖЕНО


вченою радою ВТЕІ ДТЕУ


(протокол № 01 п. 7 від  26.01.2026)

Освітня програма 


вводиться в дію з 01.09.2026

Директор ВТЕІ ДТЕУ


____________ Наталія ЗАМКОВА


(наказ № _______ від  _________)

Вінниця 2026


ПЕРЕДМОВА


Розроблено робочою групою в складі:


1. Чайка Ірина – доцент кафедри психології, доктор філософії (PhD) в галузі психології, керівник групи / гарант ОС «магістр».

2. Кокарча Юлія – завідувач кафедри психології, канд. політ. наук, доцент.


3. Штифурак Віра – професор кафедри психології, д-р. пед. наук, професор, гарант ОС «бакалавр».

4. Слободиська Оксана – доцент кафедри психології, канд. істор. наук, доцент.


5. Шпортун Оксана – директор Психологічного Центру «FIDES», голова Вінницького обласного відділення Української асоціації сімейних психологів, практичний психолог, доктор психологічних наук, професор


6. Никифорова Тетяна – власниця «Клініки ментального здоров`я Тетяни Никифорової», психолог, профайлер.

7. Остра Ольга – здобувач вищої освіти групи ПС-32 д; 

8. Гартель Каріна – здобувач вищої освіти групи ПС-31 д; 

9. Попова Єлизавета – здобувач вищої освіти групи ПС-22 д. 

Рецензії-відгуки зовнішніх стейголдерів:


1. Лящ Оксана – доктор психологічних наук, професор.

2. Добровольська Наталя – директор КЗ «Вінницького міського центру соціальних служб».




1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+
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		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+
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		+
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		+



		ЗК 3
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		+
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		+
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		ЗК 7 
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		ЗК 8
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		+
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		ЗК 10
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		+
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		+



		СК 4
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		+
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		+

		

		



		СК 6
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		+

		+
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		+
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		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8
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		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+
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		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+
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		ПР 8.
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		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен
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5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.
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II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+
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		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6
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		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+
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		ЗК 1
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		ЗК 7 
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		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+
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		ЗК 10
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		СК 4
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		СК 5

		

		

		+

		+
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		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+
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		+
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		СК 7
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		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8
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		+

		

		

		



		СК 9

		+
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		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.
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		ПР 3.

		

		+
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		ПР 8.
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		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.
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		+
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		ПР 10.

		+
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		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+
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		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист












ПРОЄКТ
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1
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5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+
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		+



		ПР 3.
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		ПР 5.
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		ПР 6.
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		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+
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		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+
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5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен
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II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+
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		+

		+
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		+

		+

		

		



		ЗК 2
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		+

		+
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		+
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		ЗК 5
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		ЗК 6
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		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+
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		ЗК 8
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		+

		+



		ЗК 9
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		+
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		ЗК 10
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		СК 1
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		+



		СК 2
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		СК 3
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		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+
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		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+
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		ЗК 1
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		+
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		ЗК 2

		

		+
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5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен
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II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист












ПРОЄКТ


МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ


ДЕРЖАВНИЙ ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ


ВІННИЦЬКИЙ ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ ІНСТИТУТ


ПРОЄКТ


ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНА ПРОГРАМА


«ПСИХОЛОГІЯ / Psychology»

Другого (магістерського) рівня вищої освіти


за спеціальністю С4 Психологія

галузі знань С Соціальні науки, журналістика, інформація 


та міжнародні відносини


кваліфікація: ступінь вищої освіти магістр


спеціальність С4 Психологія


освітня програма Психологія

ЗАТВЕРДЖЕНО


вченою радою ВТЕІ ДТЕУ


(протокол № 01 п. 7 від  26.01.2026)

Освітня програма 


вводиться в дію з 01.09.2026

Директор ВТЕІ ДТЕУ


____________ Наталія ЗАМКОВА


(наказ № _______ від  _________)

Вінниця 2026


ПЕРЕДМОВА


Розроблено робочою групою в складі:


1. Чайка Ірина – доцент кафедри психології, доктор філософії (PhD) в галузі психології, керівник групи / гарант ОС «магістр».

2. Кокарча Юлія – завідувач кафедри психології, канд. політ. наук, доцент.


3. Штифурак Віра – професор кафедри психології, д-р. пед. наук, професор, гарант ОС «бакалавр».

4. Слободиська Оксана – доцент кафедри психології, канд. істор. наук, доцент.


5. Шпортун Оксана – директор Психологічного Центру «FIDES», голова Вінницького обласного відділення Української асоціації сімейних психологів, практичний психолог, доктор психологічних наук, професор


6. Никифорова Тетяна – власниця «Клініки ментального здоров`я Тетяни Никифорової», психолог, профайлер.

7. Остра Ольга – здобувач вищої освіти групи ПС-32 д; 

8. Гартель Каріна – здобувач вищої освіти групи ПС-31 д; 

9. Попова Єлизавета – здобувач вищої освіти групи ПС-22 д. 

Рецензії-відгуки зовнішніх стейголдерів:


1. Лящ Оксана – доктор психологічних наук, професор.

2. Добровольська Наталя – директор КЗ «Вінницького міського центру соціальних служб».




1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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3. Штифурак Віра – професор кафедри психології, д-р. пед. наук, професор, гарант ОС «бакалавр».

4. Слободиська Оксана – доцент кафедри психології, канд. істор. наук, доцент.


5. Шпортун Оксана – директор Психологічного Центру «FIDES», голова Вінницького обласного відділення Української асоціації сімейних психологів, практичний психолог, доктор психологічних наук, професор


6. Никифорова Тетяна – власниця «Клініки ментального здоров`я Тетяни Никифорової», психолог, профайлер.

7. Остра Ольга – здобувач вищої освіти групи ПС-32 д; 

8. Гартель Каріна – здобувач вищої освіти групи ПС-31 д; 

9. Попова Єлизавета – здобувач вищої освіти групи ПС-22 д. 

Рецензії-відгуки зовнішніх стейголдерів:


1. Лящ Оксана – доктор психологічних наук, професор.

2. Добровольська Наталя – директор КЗ «Вінницького міського центру соціальних служб».




1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+
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		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4
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		ЗК 5
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		ЗК 6
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		ЗК 7 
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		+
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		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+
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		+

		+



		ЗК 9
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		+
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		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1
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		+



		СК 2
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		СК 3
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		+
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		СК 4
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		+
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		+

		

		



		СК 5
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		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8
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		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.
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		+

		+

		+
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		+

		+



		ПР 5.
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		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.
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		+
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		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+
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		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+
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		+

		

		

		+

		

		

		+
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		+
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		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+
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		+
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		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10
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		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.
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		+
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		ПР 11.
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		+

		+

		+

		+

		+
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II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист












ПРОЄКТ


МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ


ДЕРЖАВНИЙ ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ


ВІННИЦЬКИЙ ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ ІНСТИТУТ


ПРОЄКТ


ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНА ПРОГРАМА


«ПСИХОЛОГІЯ / Psychology»

Другого (магістерського) рівня вищої освіти


за спеціальністю С4 Психологія

галузі знань С Соціальні науки, журналістика, інформація 


та міжнародні відносини


кваліфікація: ступінь вищої освіти магістр


спеціальність С4 Психологія


освітня програма Психологія

ЗАТВЕРДЖЕНО


вченою радою ВТЕІ ДТЕУ


(протокол № 01 п. 7 від  26.01.2026)

Освітня програма 


вводиться в дію з 01.09.2026

Директор ВТЕІ ДТЕУ


____________ Наталія ЗАМКОВА


(наказ № _______ від  _________)

Вінниця 2026


ПЕРЕДМОВА


Розроблено робочою групою в складі:


1. Чайка Ірина – доцент кафедри психології, доктор філософії (PhD) в галузі психології, керівник групи / гарант ОС «магістр».

2. Кокарча Юлія – завідувач кафедри психології, канд. політ. наук, доцент.


3. Штифурак Віра – професор кафедри психології, д-р. пед. наук, професор, гарант ОС «бакалавр».

4. Слободиська Оксана – доцент кафедри психології, канд. істор. наук, доцент.


5. Шпортун Оксана – директор Психологічного Центру «FIDES», голова Вінницького обласного відділення Української асоціації сімейних психологів, практичний психолог, доктор психологічних наук, професор


6. Никифорова Тетяна – власниця «Клініки ментального здоров`я Тетяни Никифорової», психолог, профайлер.

7. Остра Ольга – здобувач вищої освіти групи ПС-32 д; 

8. Гартель Каріна – здобувач вищої освіти групи ПС-31 д; 

9. Попова Єлизавета – здобувач вищої освіти групи ПС-22 д. 

Рецензії-відгуки зовнішніх стейголдерів:


1. Лящ Оксана – доктор психологічних наук, професор.

2. Добровольська Наталя – директор КЗ «Вінницького міського центру соціальних служб».




1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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7. Остра Ольга – здобувач вищої освіти групи ПС-32 д; 

8. Гартель Каріна – здобувач вищої освіти групи ПС-31 д; 

9. Попова Єлизавета – здобувач вищої освіти групи ПС-22 д. 

Рецензії-відгуки зовнішніх стейголдерів:


1. Лящ Оксана – доктор психологічних наук, професор.

2. Добровольська Наталя – директор КЗ «Вінницького міського центру соціальних служб».




1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+
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		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+
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		+
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		+



		ЗК 3
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		+
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		+
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		ЗК 7 
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		+

		

		

		



		ЗК 8
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		СК 4
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		СК 5
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		СК 7

		

		

		+
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		+

		

		

		

		



		СК 8
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		+

		

		

		



		СК 9
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		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+
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		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна
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5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.
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		ПР 11.
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		+
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		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна
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5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.
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		+
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		ПР 11.
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		+

		

		

		+

		+

		+

		+
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		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист












ПРОЄКТ


МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ


ДЕРЖАВНИЙ ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ


ВІННИЦЬКИЙ ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ ІНСТИТУТ


ПРОЄКТ


ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНА ПРОГРАМА


«ПСИХОЛОГІЯ / Psychology»
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+
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		+

		+

		

		



		ЗК 2
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		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+
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		+



		ЗК 4
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5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)
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		Кваліфікаційна робота
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II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+
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		+
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		+

		+



		ЗК 3
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		+



		ЗК 4
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		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 
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		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+
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		+

		+

		+



		ЗК 9
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		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1
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		+



		СК 2
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		+
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		СК 3
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		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+
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		ЗК 1
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5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен
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II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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5. Шпортун Оксана – директор Психологічного Центру «FIDES», голова Вінницького обласного відділення Української асоціації сімейних психологів, практичний психолог, доктор психологічних наук, професор


6. Никифорова Тетяна – власниця «Клініки ментального здоров`я Тетяни Никифорової», психолог, профайлер.

7. Остра Ольга – здобувач вищої освіти групи ПС-32 д; 

8. Гартель Каріна – здобувач вищої освіти групи ПС-31 д; 

9. Попова Єлизавета – здобувач вищої освіти групи ПС-22 д. 

Рецензії-відгуки зовнішніх стейголдерів:


1. Лящ Оксана – доктор психологічних наук, професор.

2. Добровольська Наталя – директор КЗ «Вінницького міського центру соціальних служб».




1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+
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		ПР 2.
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		ПР 7.
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		ПР 8.
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		ПР 9.
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		ПР 10.
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		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.
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		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Лящ Оксана – доктор психологічних наук, професор.

2. Добровольська Наталя – директор КЗ «Вінницького міського центру соціальних служб».




1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+
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		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+
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		+
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		+



		ЗК 3
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		+
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		+
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		ЗК 10
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		+
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		СК 7

		

		

		+
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		+

		

		

		

		



		СК 8
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		+

		

		

		



		СК 9
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		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+
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		+

		+
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		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+
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		+

		+



		ПР 4.
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		+



		ПР 5.
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		ПР 7.
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен
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5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен
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II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4
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		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5
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		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6
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		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+
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		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+
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		ЗК 1
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		СК 5
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		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+
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		СК 8
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		СК 9
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		СК 10

		

		+

		

		

		

		+
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		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+
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		+

		+



		ПР 2.
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		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+
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		ПР 8.
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		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.
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		+
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		+

		

		

		



		ПР 10.
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		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+
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		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен
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5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.
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		+
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		ПР 11.
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		+

		+
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		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+
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		ЗК 2
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		ЗК 9
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		ЗК 10
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		СК 4
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		СК 5
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		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+
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		+
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		СК 7
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		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8
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		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+
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		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.
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		+

		+

		+
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		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+
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		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+
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		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+
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		+
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		ЗК 2
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		+
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		+
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		ЗК 7 
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		ЗК 8
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5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+
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II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+
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		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2
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		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+
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		ЗК 5
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		ЗК 6
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		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 
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		ЗК 8
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		+

		+



		ЗК 9
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		+
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		ЗК 10
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		СК 1
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		+



		СК 2
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		СК 3

		

		+
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		+

		+



		СК 4
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		СК 5
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		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+
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		+
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		СК 7

		

		

		+
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		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8
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		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+
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		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.
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		+

		+

		+
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		+

		+



		ПР 5.
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		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.
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		+
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		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+
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		+

		+

		+



		ПР 8.
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		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+
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		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2
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		+
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		+
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		+
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		+
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		СК 9
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		СК 10
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		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+
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		ПР 2.
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		ПР 7.
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		ПР 8.
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		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.
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		+

		

		

		



		ПР 10.
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		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.
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		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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6. Никифорова Тетяна – власниця «Клініки ментального здоров`я Тетяни Никифорової», психолог, профайлер.

7. Остра Ольга – здобувач вищої освіти групи ПС-32 д; 

8. Гартель Каріна – здобувач вищої освіти групи ПС-31 д; 

9. Попова Єлизавета – здобувач вищої освіти групи ПС-22 д. 

Рецензії-відгуки зовнішніх стейголдерів:


1. Лящ Оксана – доктор психологічних наук, професор.

2. Добровольська Наталя – директор КЗ «Вінницького міського центру соціальних служб».




1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9
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		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+
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		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2
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		+

		+
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		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+
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		+

		+

		+
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		+
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		ЗК 5
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		ЗК 7 
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		ЗК 8
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		+



		ЗК 9
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		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+
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		+



		СК 2

		

		+
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		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+
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		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+
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		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+
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		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен
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5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.
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II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+
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		+
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		СК 10
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5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+
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		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист












ПРОЄКТ


МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ


ДЕРЖАВНИЙ ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ


ВІННИЦЬКИЙ ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ ІНСТИТУТ


ПРОЄКТ


ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНА ПРОГРАМА
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота
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		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+
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		+
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		ЗК 7 
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		ЗК 8
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		ЗК 9
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		ЗК 10
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		СК 1
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		СК 3
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		СК 4
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		СК 5
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		СК 6
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		СК 7
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		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8
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		+

		

		

		



		СК 9

		+
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		СК 10

		

		+
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		+

		+

		+
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		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.
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		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+
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		+

		+



		ПР 5.
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		+

		+
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		ПР 6.
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		+
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		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+
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		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+
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		ЗК 1
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		+
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5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен
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II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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4. Слободиська Оксана – доцент кафедри психології, канд. істор. наук, доцент.


5. Шпортун Оксана – директор Психологічного Центру «FIDES», голова Вінницького обласного відділення Української асоціації сімейних психологів, практичний психолог, доктор психологічних наук, професор


6. Никифорова Тетяна – власниця «Клініки ментального здоров`я Тетяни Никифорової», психолог, профайлер.

7. Остра Ольга – здобувач вищої освіти групи ПС-32 д; 

8. Гартель Каріна – здобувач вищої освіти групи ПС-31 д; 

9. Попова Єлизавета – здобувач вищої освіти групи ПС-22 д. 

Рецензії-відгуки зовнішніх стейголдерів:


1. Лящ Оксана – доктор психологічних наук, професор.

2. Добровольська Наталя – директор КЗ «Вінницького міського центру соціальних служб».




1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+
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		ПР 2.
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		+
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		ПР 7.
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		ПР 8.
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		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.
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		+

		

		

		



		ПР 10.
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		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.
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		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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Рецензії-відгуки зовнішніх стейголдерів:


1. Лящ Оксана – доктор психологічних наук, професор.

2. Добровольська Наталя – директор КЗ «Вінницького міського центру соціальних служб».




1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3
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		+
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		+



		ЗК 4
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		+
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		ЗК 7 
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		+

		

		

		



		ЗК 8
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		+
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		+
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		СК 4
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		+

		

		



		СК 6
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		СК 7

		

		

		+

		

		

		+
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		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8
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		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9
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		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+
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		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми
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5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми
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II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+
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		+
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		СК 5
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		СК 7
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		СК 8
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		СК 9
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		СК 10
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		+

		+
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5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+
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		+

		

		

		



		ПР 6.
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		+
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		ПР 10.
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		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист












ПРОЄКТ


МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ


ДЕРЖАВНИЙ ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ


ВІННИЦЬКИЙ ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ ІНСТИТУТ


ПРОЄКТ


ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНА ПРОГРАМА


«ПСИХОЛОГІЯ / Psychology»

Другого (магістерського) рівня вищої освіти


за спеціальністю С4 Психологія

галузі знань С Соціальні науки, журналістика, інформація 


та міжнародні відносини


кваліфікація: ступінь вищої освіти магістр


спеціальність С4 Психологія


освітня програма Психологія

ЗАТВЕРДЖЕНО


вченою радою ВТЕІ ДТЕУ


(протокол № 01 п. 7 від  26.01.2026)

Освітня програма 


вводиться в дію з 01.09.2026

Директор ВТЕІ ДТЕУ


____________ Наталія ЗАМКОВА


(наказ № _______ від  _________)

Вінниця 2026


ПЕРЕДМОВА


Розроблено робочою групою в складі:


1. Чайка Ірина – доцент кафедри психології, доктор філософії (PhD) в галузі психології, керівник групи / гарант ОС «магістр».

2. Кокарча Юлія – завідувач кафедри психології, канд. політ. наук, доцент.


3. Штифурак Віра – професор кафедри психології, д-р. пед. наук, професор, гарант ОС «бакалавр».

4. Слободиська Оксана – доцент кафедри психології, канд. істор. наук, доцент.


5. Шпортун Оксана – директор Психологічного Центру «FIDES», голова Вінницького обласного відділення Української асоціації сімейних психологів, практичний психолог, доктор психологічних наук, професор


6. Никифорова Тетяна – власниця «Клініки ментального здоров`я Тетяни Никифорової», психолог, профайлер.

7. Остра Ольга – здобувач вищої освіти групи ПС-32 д; 

8. Гартель Каріна – здобувач вищої освіти групи ПС-31 д; 

9. Попова Єлизавета – здобувач вищої освіти групи ПС-22 д. 

Рецензії-відгуки зовнішніх стейголдерів:


1. Лящ Оксана – доктор психологічних наук, професор.

2. Добровольська Наталя – директор КЗ «Вінницького міського центру соціальних служб».




1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен
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5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.
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		+
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II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист












ПРОЄКТ


МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ


ДЕРЖАВНИЙ ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ


ВІННИЦЬКИЙ ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ ІНСТИТУТ


ПРОЄКТ


ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНА ПРОГРАМА


«ПСИХОЛОГІЯ / Psychology»

Другого (магістерського) рівня вищої освіти


за спеціальністю С4 Психологія

галузі знань С Соціальні науки, журналістика, інформація 
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист












ПРОЄКТ


МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ


ДЕРЖАВНИЙ ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ


ВІННИЦЬКИЙ ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ ІНСТИТУТ


ПРОЄКТ


ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНА ПРОГРАМА


«ПСИХОЛОГІЯ / Psychology»

Другого (магістерського) рівня вищої освіти


за спеціальністю С4 Психологія

галузі знань С Соціальні науки, журналістика, інформація 


та міжнародні відносини


кваліфікація: ступінь вищої освіти магістр


спеціальність С4 Психологія


освітня програма Психологія

ЗАТВЕРДЖЕНО


вченою радою ВТЕІ ДТЕУ


(протокол № 01 п. 7 від  26.01.2026)

Освітня програма 


вводиться в дію з 01.09.2026

Директор ВТЕІ ДТЕУ


____________ Наталія ЗАМКОВА


(наказ № _______ від  _________)

Вінниця 2026


ПЕРЕДМОВА


Розроблено робочою групою в складі:


1. Чайка Ірина – доцент кафедри психології, доктор філософії (PhD) в галузі психології, керівник групи / гарант ОС «магістр».

2. Кокарча Юлія – завідувач кафедри психології, канд. політ. наук, доцент.


3. Штифурак Віра – професор кафедри психології, д-р. пед. наук, професор, гарант ОС «бакалавр».

4. Слободиська Оксана – доцент кафедри психології, канд. істор. наук, доцент.


5. Шпортун Оксана – директор Психологічного Центру «FIDES», голова Вінницького обласного відділення Української асоціації сімейних психологів, практичний психолог, доктор психологічних наук, професор


6. Никифорова Тетяна – власниця «Клініки ментального здоров`я Тетяни Никифорової», психолог, профайлер.

7. Остра Ольга – здобувач вищої освіти групи ПС-32 д; 

8. Гартель Каріна – здобувач вищої освіти групи ПС-31 д; 

9. Попова Єлизавета – здобувач вищої освіти групи ПС-22 д. 

Рецензії-відгуки зовнішніх стейголдерів:


1. Лящ Оксана – доктор психологічних наук, професор.

2. Добровольська Наталя – директор КЗ «Вінницького міського центру соціальних служб».




1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+
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		+

		+
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		+
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		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+
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		ЗК 7 
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		ЗК 8
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		+
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		ЗК 9
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		+
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		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1
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		+



		СК 2
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		СК 3

		

		+
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		СК 4
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		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+
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		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+
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		+

		+
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		+



		ЗК 3
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		ЗК 4
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		ЗК 5
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		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6
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		ЗК 7 
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5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота
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II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+
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		+

		+



		ЗК 3
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		+



		ЗК 4
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		ЗК 5
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		ЗК 6
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		ЗК 7 
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		ЗК 8
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		+

		+



		ЗК 9
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		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1
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		+



		СК 2
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		СК 3
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		СК 4
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		+

		

		



		СК 5
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		+
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		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8
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		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8
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		СК 10
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5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.
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		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+
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		ПР 11.
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		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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6. Никифорова Тетяна – власниця «Клініки ментального здоров`я Тетяни Никифорової», психолог, профайлер.

7. Остра Ольга – здобувач вищої освіти групи ПС-32 д; 

8. Гартель Каріна – здобувач вищої освіти групи ПС-31 д; 

9. Попова Єлизавета – здобувач вищої освіти групи ПС-22 д. 

Рецензії-відгуки зовнішніх стейголдерів:


1. Лящ Оксана – доктор психологічних наук, професор.

2. Добровольська Наталя – директор КЗ «Вінницького міського центру соціальних служб».




1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2
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		+

		+
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		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен
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5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.
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		ПР 11.
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		+

		

		

		+

		+
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		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3
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		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4
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		+

		+

		+

		+

		+
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		ЗК 5
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		+
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		ЗК 7 
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		+
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		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+
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		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9
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		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2
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		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+
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		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+
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		ЗК 7 
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		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9
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		ЗК 10
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		СК 2
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		СК 3
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		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+
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		СК 5

		

		

		+

		+
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		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+
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		+

		+

		+
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		+
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		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.
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		+
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		ПР 7.

		+
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		+

		

		

		+
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		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+
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		+

		+

		

		



		ЗК 2
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		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+
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		СК 7

		

		

		+
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		СК 8
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		СК 9
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		СК 10
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		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+
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		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+
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		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.
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		+

		+

		

		

		



		ПР 6.
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		+
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		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+
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		+



		ПР 8.
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		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист












ПРОЄКТ


МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ


ДЕРЖАВНИЙ ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+
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		ЗК 1
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		ЗК 2
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5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+
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		ПР 3.
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		ПР 6.
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		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+
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		ПР 8.
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		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+
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5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+
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		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+
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		+

		

		

		+

		+

		+

		+
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		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2
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		+

		+
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		+

		+
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		+
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		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6
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		ЗК 7 
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		ЗК 8
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		ЗК 9
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		+
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		ЗК 10
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		СК 1
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		+



		СК 2
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		СК 3
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		СК 4
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		+
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		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+
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		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+
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		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1
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		+
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5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен
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II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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4. Слободиська Оксана – доцент кафедри психології, канд. істор. наук, доцент.


5. Шпортун Оксана – директор Психологічного Центру «FIDES», голова Вінницького обласного відділення Української асоціації сімейних психологів, практичний психолог, доктор психологічних наук, професор


6. Никифорова Тетяна – власниця «Клініки ментального здоров`я Тетяни Никифорової», психолог, профайлер.

7. Остра Ольга – здобувач вищої освіти групи ПС-32 д; 

8. Гартель Каріна – здобувач вищої освіти групи ПС-31 д; 

9. Попова Єлизавета – здобувач вищої освіти групи ПС-22 д. 

Рецензії-відгуки зовнішніх стейголдерів:


1. Лящ Оксана – доктор психологічних наук, професор.

2. Добровольська Наталя – директор КЗ «Вінницького міського центру соціальних служб».




1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3
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		+
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		+

		

		

		+

		+
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		+
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		ЗК 7 
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		СК 10
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5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен
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II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист












ПРОЄКТ


МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ


ДЕРЖАВНИЙ ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ


ВІННИЦЬКИЙ ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ ІНСТИТУТ


ПРОЄКТ


ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНА ПРОГРАМА


«ПСИХОЛОГІЯ / Psychology»

Другого (магістерського) рівня вищої освіти


за спеціальністю С4 Психологія

галузі знань С Соціальні науки, журналістика, інформація 


та міжнародні відносини


кваліфікація: ступінь вищої освіти магістр


спеціальність С4 Психологія


освітня програма Психологія

ЗАТВЕРДЖЕНО


вченою радою ВТЕІ ДТЕУ


(протокол № 01 п. 7 від  26.01.2026)

Освітня програма 


вводиться в дію з 01.09.2026

Директор ВТЕІ ДТЕУ


____________ Наталія ЗАМКОВА


(наказ № _______ від  _________)

Вінниця 2026


ПЕРЕДМОВА


Розроблено робочою групою в складі:


1. Чайка Ірина – доцент кафедри психології, доктор філософії (PhD) в галузі психології, керівник групи / гарант ОС «магістр».

2. Кокарча Юлія – завідувач кафедри психології, канд. політ. наук, доцент.


3. Штифурак Віра – професор кафедри психології, д-р. пед. наук, професор, гарант ОС «бакалавр».

4. Слободиська Оксана – доцент кафедри психології, канд. істор. наук, доцент.


5. Шпортун Оксана – директор Психологічного Центру «FIDES», голова Вінницького обласного відділення Української асоціації сімейних психологів, практичний психолог, доктор психологічних наук, професор


6. Никифорова Тетяна – власниця «Клініки ментального здоров`я Тетяни Никифорової», психолог, профайлер.

7. Остра Ольга – здобувач вищої освіти групи ПС-32 д; 

8. Гартель Каріна – здобувач вищої освіти групи ПС-31 д; 

9. Попова Єлизавета – здобувач вищої освіти групи ПС-22 д. 

Рецензії-відгуки зовнішніх стейголдерів:


1. Лящ Оксана – доктор психологічних наук, професор.

2. Добровольська Наталя – директор КЗ «Вінницького міського центру соціальних служб».




1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен
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5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.
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II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+
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		+
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5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.
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		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+
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		+
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		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист












ПРОЄКТ


МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ


ДЕРЖАВНИЙ ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ


ВІННИЦЬКИЙ ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ ІНСТИТУТ


ПРОЄКТ


ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНА ПРОГРАМА


«ПСИХОЛОГІЯ / Psychology»

Другого (магістерського) рівня вищої освіти


за спеціальністю С4 Психологія

галузі знань С Соціальні науки, журналістика, інформація 


та міжнародні відносини


кваліфікація: ступінь вищої освіти магістр


спеціальність С4 Психологія


освітня програма Психологія

ЗАТВЕРДЖЕНО


вченою радою ВТЕІ ДТЕУ


(протокол № 01 п. 7 від  26.01.2026)

Освітня програма 


вводиться в дію з 01.09.2026

Директор ВТЕІ ДТЕУ


____________ Наталія ЗАМКОВА


(наказ № _______ від  _________)

Вінниця 2026


ПЕРЕДМОВА


Розроблено робочою групою в складі:


1. Чайка Ірина – доцент кафедри психології, доктор філософії (PhD) в галузі психології, керівник групи / гарант ОС «магістр».

2. Кокарча Юлія – завідувач кафедри психології, канд. політ. наук, доцент.


3. Штифурак Віра – професор кафедри психології, д-р. пед. наук, професор, гарант ОС «бакалавр».

4. Слободиська Оксана – доцент кафедри психології, канд. істор. наук, доцент.


5. Шпортун Оксана – директор Психологічного Центру «FIDES», голова Вінницького обласного відділення Української асоціації сімейних психологів, практичний психолог, доктор психологічних наук, професор


6. Никифорова Тетяна – власниця «Клініки ментального здоров`я Тетяни Никифорової», психолог, профайлер.

7. Остра Ольга – здобувач вищої освіти групи ПС-32 д; 

8. Гартель Каріна – здобувач вищої освіти групи ПС-31 д; 

9. Попова Єлизавета – здобувач вищої освіти групи ПС-22 д. 

Рецензії-відгуки зовнішніх стейголдерів:


1. Лящ Оксана – доктор психологічних наук, професор.

2. Добровольська Наталя – директор КЗ «Вінницького міського центру соціальних служб».




1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+
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		ЗК 1

		+

		+
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		+
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		ЗК 7 
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		ЗК 8
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		+



		ЗК 9
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		ЗК 10
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		СК 1
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		СК 2
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		СК 3
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		СК 4
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		СК 5
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		+
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		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+
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		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8
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		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+
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		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+
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		+

		+



		ПР 3.
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		+

		+

		+

		+
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		+
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		+
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		ПР 6.
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		+

		

		

		

		

		+
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		ПР 7.

		+
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		+

		

		

		+
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		+



		ПР 8.
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		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.
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		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+
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		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+
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		+

		+

		+



		ЗК 3
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		+
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		+
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		+



		ЗК 4
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		+

		+
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		ЗК 5
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		ЗК 6
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		ЗК 7 
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		+

		

		

		



		ЗК 8
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		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9
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		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+
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		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+
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		СК 3
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		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист












ПРОЄКТ


МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ


ДЕРЖАВНИЙ ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ


ВІННИЦЬКИЙ ТОРГОВЕЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ ІНСТИТУТ


ПРОЄКТ


ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНА ПРОГРАМА


«ПСИХОЛОГІЯ / Psychology»

Другого (магістерського) рівня вищої освіти


за спеціальністю С4 Психологія
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1. Профіль освітньо-професійної програми 
Психологія зі спеціальності С 4 Психологія 


		1 – Загальна інформація



		Повна назва закладу вищої освіти та структурного підрозділу

		Державний  торговельно-економічний університет 


Вінницький торговельно-економічний інститут 


Кафедра психології



		Офіційна назва освітньої програми

		Психологія



		Цикл/рівень

		НРК України – 7 рівень, 
FQ-EHEA – другий цикл, 
EQF-LLL – 7 рівень



		Галузь знань




		С Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини



		Спеціальність

		С 4 Психологія



		Тип освітньої програми

		Освітньо-професійна програма



		Тип диплому

		Диплом магістра, одиничний



		Освітня кваліфікація

		Магістр психології



		Ступінь вищої освіти та назва кваліфікації мовою оригіналу

		Ступінь вищої освіти – магістр


Спеціальність – С 4 Психологія

освітня програма – Психологія



		Мова(и) викладання

		Українська мова



		Обсяг ОП і вимоги до


освіти осіб, які можуть


розпочати навчання за ОП

		90 кредитів ЄКТС 


За освітніми ступенями вищої освіти «бакалавр», «магістр», освітньо-кваліфікаційним рівнем «спеціаліст»



		Форми здобуття освіти та


терміни виконання ОП

		Без обмежень


1 рік 4 місяці



		Інтернет – адреса постійного розміщення опису освітньої програми

		http://www.vtei.com.ua



		2 – Мета освітньої програми



		Підготовка фахівців, здатних до розв’язання складних та практичних задач у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проєктних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога.



		3 – Характеристика освітньої програми






		Предметна область (галузь знань, спеціальність, спеціалізація (за наявності))

		Об’єкт вивчення: психічні явища, закономірності їх виникнення функціонування та розвиток; поведінка, діяльність, учинки; взаємодія людей у малих і великих соціальних групах; психофізіологічні процеси та механізми, які лежать в основі різних форм психічної активності. 

Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати складні задачі та практичні у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення наукових та проектних досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і вимог, та здійснення професійної діяльності з урахуванням загальнолюдських цінностей та норм професійної етики психолога. 

Теоретичний зміст предметної області: поняття психіки, свідомого і несвідомого, поведінки, діяльності, вчинку, спілкування, особистості, індивідуальності; концепції та теорії, що розкривають закономірності виникнення, розвитку та функціонування психіки; психологічні особливості життєвого шляху особистості, взаємодії людей у малих і великих соціальних групах; міжгрупової взаємодії тощо. 

Методи, методики та технології: методи теоретичного та емпіричного дослідження, валідні, стандартизовані психодіагностичні методики, методи аналізу даних, технології психологічної допомоги (тренінгові, психотерапевтичні, просвітницькі, консультаційні, психодіагностичні та інші залежно від спеціалізації). 

Інструменти та обладнання: психологічні прилади, комп’ютерна техніка, мережеві системи пошуку та обробки інформації; бібліотечні ресурси та технології, зокрема електронні; мультимедійне обладнання; програми статистичної обробки та візуалізації даних.



		Орієнтація освітньої програми

		Освітньо-професійна.


Програма спрямована на опанування знаннями в сфері психології, орієнтує на актуальні проблеми розвитку вітчизняних та зарубіжних досліджень на основі застосування положень і методів соціально-психологічних, комунікаційних та інших наук, які враховують специфіку розвитку сучасного суспільства в умовах глобалізації, євроінтеграції, воєнного стану, що дає змогу сформувати професійні, наукові, аналітичні, організаційні, управлінські компетентності, високий професіоналізм і ділову активність, здатність самостійно приймати рішення в галузі психологічного обґрунтування ефективної професійної діяльності на основі організованої співпраці та шляхів професійно-особистісного саморозвитку і самоудосконалення.



		Основний фокус освітньої програми та спеціалізації

		Спеціальна вища освіта за спеціальністю С 4 Психологія, 
ОП Психологія.

Формування системи професійних знань та практичних навичок, необхідних для ефективного вирішення завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій у сфері соціально-психологічної діяльності з урахуванням сучасних викликів в галузі психологічного супроводу особистості; медіації комунікативного простору організації; управління людськими ресурсами та персональним розвитком особистості у сучасному суспільному просторі. 


Ключові слова: психологія, соціальна психологія, психологія іміджу, крос-культурна комунікація, технології групового впливу в системі психологічної співпраці, прийоми запобігання можливим деструктивним тенденціям професійної діяльності особистості; управління людськими ресурсами та попередження конфліктних протистоянь, організаційна культура та корпоративна етика, бізнес- переговори та посередництво, психотехнологія впливу та корекції, консультативна практика в кризових ситуаціях.



		Особливості програми

		Програма забезпечує підвищення рівня знань та навичок з ефективної реалізації завдань, пов’язаних з використанням психологічних технологій, із здійснення успішної, раціональної 



		

		такої, що відповідає сучасним викликам суспільного розвитку на основі забезпечення міждисциплінарної та багатопрофільної підготовки фахівців з галузі психологічного сприяння в умовах глобалізації та євроінтеграції державної політики.


Програма орієнтована на підготовку здобувачів вищої освіти, які здатні на високому професійному рівні здійснити психологічний прогноз, визначити ризики, розробити програму психологічного супроводу професійної діяльності, провести психологічне дослідження та обґрунтувати отримані результати.



		4 – Придатність випускників до працевлаштування та подальшого навчання



		Придатність до працевлаштування

		Працевлаштування у галузі бізнесу, державного і корпоративного управління, внутрішнього і зовнішнього бізнес-консалтингу, корпоративного навчання, освіти, професійної перепідготовки і підвищення кваліфікації, групового та індивідуального консультування.


Випускники бакалаври спеціальності С 4 Психологія ОП Психологія спроможні виконувати професійні роботи і займати посади, визначені Національним класифікатором України «Класифікатор професій ДК 003:2010», зокрема:


244 Професіонали в галузі економіки, соціології


2445 
Професіонали в галузі психології 


2445.1 Наукові співробітники (психологія) 


2445.2 Психологи


2446 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2446.1 Наукові співробітники (соціальний захист населення) 


2446.2 Професіонали в галузі соціального захисту населення 


2447 Професіонали у сфері управління проектами та програмами 


2447.1 Наукові співробітники (проекти та програми) 


2447.2 Професіонали з управління проектами та програмами 


Можливість працювати психологами (коучами, фасилітаторами, модераторами, медіаторами), менеджерами (управителями) у соціальній сфері, тренерами-методистами, консультантами з соціально-економічних питань у державних і комерційних організаціях різного типу.



		Подальше навчання / Академічні права випусників

		Продовження навчання для здобуття третього (освітньо-наукового)


рівня вищої освіти.


Набуття додаткових кваліфікацій в системі післядипломної освіти.



		5 – Викладання та оцінювання



		Викладання та навчання

		Аудиторна та самостійна робота на засадах проблемно-орієнтованого підходу з використанням сучасних освітніх технологій та методик. 


Комбінація лекцій, практичних занять із розв’язанням ситуаційних завдань і використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, презентацій, дискусій, модерації, моделювання ситуацій, робота в малих групах, дистанційне навчання; проходження практики, студентсько-центроване навчання, самонавчання, проблемно-орієнтоване навчання, що розвивають практичні навички, уміння та формують креативне мислення, підготовка до атестації.



		Оцінювання

		Поточне опитування, презентація науково-дослідної роботи, есе, тестові завдання, проходження виробничої практики, індивідуальне завдання. Підсумковий контроль – екзамен. 


Атестація – кваліфікаційна робота та захист, атестаційний екзамен.



		6 – Програмні компетентності



		Інтегральна

компетентність (ІК)

		Здатність вирішувати складні завдання і проблеми у процесі навчання та професійної діяльності у галузі психології, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій і характеризується комплексністю та невизначеністю умов і вимог.



		Загальні

компетентності (ЗК)

		ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 


ЗК2. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 


ЗК3. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 


ЗК4. Уміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми. 


ЗК5. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 


ЗК6. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 


ЗК7. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 


ЗК8. Здатність розробляти та управляти проектами. 


ЗК9. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 


ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.



		Спеціальні (фахові) компетентності (СК)

		СК1. Здатність здійснювати теоретичний, методологічний та емпіричний аналіз актуальних проблем психологічної науки та / або практики.


СК2. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати психологічне дослідження з елементами наукової новизни та / або практичної значущості.


СК3. Здатність обирати і застосувати валідні та надійні методи наукового дослідження та/або доказові методики і техніки практичної діяльності.


СК4. Здатність здійснювати практичну діяльність (тренінгову, психотерапевтичну, консультаційну, психодіагностичну та іншу залежно від спеціалізації) з використанням науково верифікованих методів та технік.


СК5. Здатність організовувати та реалізовувати просвітницьку та освітню діяльність для різних категорій населення у сфері психології.


СК6. Здатність ефективно взаємодіяти з колегами в моно- та мультидисциплінарних командах.


СК7. Здатність приймати фахові рішення у складних і непередбачуваних умовах, адаптуватися до нових ситуацій професійної діяльності.


СК8. Здатність оцінювати межі власної фахової компетентності та підвищувати професійну кваліфікацію.


СК9. Здатність дотримуватися у фаховій діяльності норм професійної етики та керуватися загальнолюдськими цінностями.


СК10. Здатність розробляти та впроваджувати інноваційні методи психологічної допомоги клієнтам у складних життєвих ситуаціях.



		7 – Програмні результати навчання



		

		ПР1. Здійснювати пошук, опрацювання та аналіз професійно важливих знань із різних джерел із використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. 

ПР2. Вміти організовувати та проводити психологічне дослідження із застосуванням валідних та надійних методів. 

ПР3. Узагальнювати емпіричні дані та формулювати теоретичні висновки. 

ПР4. Робити психологічний прогноз щодо розвитку особистості, груп, організацій. 

ПР5. Розробляти програми психологічних інтервенцій (тренінг, психотерапія, консультування тощо), провадити їх в індивідуальній та груповій роботі, оцінювати якість.



		

		ПР6. Розробляти просвітницькі матеріали та освітні програми, впроваджувати їх, отримувати зворотній зв'язок, оцінювати якість. 

ПР7. Доступно і аргументовано представляти результати досліджень у писемній та усній формах, брати участь у фахових дискусіях. 

ПР8. Оцінювати ступінь складності завдань діяльності та приймати рішення про звернення за допомогою або підвищення кваліфікації. 

ПР9. Вирішувати етичні дилеми з опорою на норми закону, етичні принципи та загальнолюдські цінності. 

ПР10. Здійснювати аналітичний пошук відповідної до сформульованої проблеми наукової інформації та оцінювати її за критеріями адекватності. 

ПР11. Здійснювати адаптацію та модифікацію існуючих наукових підходів і методів до конкретних ситуацій професійної діяльності.



		8 – Ресурсне забезпечення реалізації програми



		Кадрове забезпечення

		Робоча група: науково-педагогічні працівники, здобувачі вищої освіти, стейкголдери.


Науково-педагогічний склад, залучений до реалізації освітньої складової освітньої програми є працівниками ВТЕІ ДТЕУ, мають вчене звання та/або науковий ступінь, проходять підвищення кваліфікації один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 


Фахову підготовку здійснює науково-педагогічний склад який складається з достатньої кількості докторів наук, професорів, кандидатів наук, доцентів, які мають фахові знання та володіють професійними навичками в галузі психології. До викладання фахових освітніх компонент залучаються особи, що мають значний досвід практичної роботи.


Можлива участь закордонних фахівців та фахівців-практиків при викладанні освітніх компонент циклу професійної підготовки.



		Матеріально-технічне


забезпечення

		Використання комп’ютерних та спеціалізованих аудиторій ВТЕІ ДТЕУ



		Інформаційне та


навчально-методичне


забезпечення

		Використання Системи управління навчанням MOODLE ВТЕІ ДТЕУ та авторських розробок науково-педагогічних працівників 



		9 – Академічна мобільність



		Національна кредитна мобільність

		Національна кредитна мобільність може здійснюватися відповідно до угод ВТЕІ ДТЕУ із закладами вищої освіти в межах України.



		Міжнародна кредитна мобільність

		Міжнародна академічна мобільність здобувачів вищої освіти передбачена в рамках договорів про співпрацю:


-Політехніка Свєнтокшиська, м. Кельце, Польща, № 50 від 26.06.2023.


-Навчальний центр AI Rimini, м. Ріміні, Італія, № 52 від 28.07.2023.


-Університет «Александру Іоан Куза», м. Яси, Румунія, № 47 від 22.05.2023.


-Університет Яна Кохановського, м. Кельце, Польща, № 28 від 19.10.2022


-Тбіліський державний університет імені Іване Джавахішвили, м. Тбілісі, Грузія, № 181 від 27.12.2018.


-Folkuniversitetet Kursverksamheten vid Uppsala Universitet, м. Уппсала, Швеція, № 9/1 від 27.03.2018.



		Навчання іноземних здобувачів вищої освіти

		–





2. Перелік компонент освітньої програми та їх логічна послідовність

2.1. Перелік компонент ОП 

		Код н/д

		Компоненти освітньої програми 


(навчальні дисципліни, практики, кваліфікаційна робота)

		Кількість кредитів

		Форма


підсумк.


контролю



		1

		2

		3

		4



		Обов’язкові компоненти ОП



		Цикл загальної підготовки



		ОК 1.

		Професійна комунікація іноземною мовою / Professional Communication in Foreing Language

		6

		Екзамен 



		ОК 2.

		Методологія та організація наукових досліджень / 

Methodology and Organization of Scientific Research

		6

		Екзамен 



		Всього:

		12

		



		Цикл професійної підготовки



		ОК 3.

		Етнокультурна психологія / Ethnocultural Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 4.

		Психологія іміджу /Image Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 5.

		Гендерна психологія / Gender Psychology

		6

		Екзамен 



		ОК 6.

		Психологія праці в екстремальних умовах / Workplace Psychology in Extreme Conditions

		4

		Екзамен 



		ОК 7.

		Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів / Special Workshop on Alternative Dispute Resolution Methods

		6

		Екзамен 



		ОК 8.

		Психокорекція особистості у процесі розвитку / 


Psychocorrection in Personality Development

		6

		Екзамен 



		ОК 9.

		Психологічна профілактика та кризове консультування / 


Psychological Prevention and Crisis Counselling

		6

		Екзамен 



		ОК 10.

		Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час / Social and Political Conflicts and Mediation Practices in Wartime and Post-war periods

		4

		Екзамен 



		ОК 11.

		Бізнес-переговори та посередництво / 

Business Negotiations and Mediation

		4

		Екзамен 



		Всього:

		48

		



		Практична підготовка



		Виробнича (переддипломна) практика / Pre-diploma Practical Training

		6

		Залік



		Всього практичної підготовки:

		6

		



		Атестація



		Підготовка кваліфікаційної роботи та захист / Final Qualification Work and Certification

		9

		Захист



		Атестаційний екзамен / Certification Exam

		3

		Екзамен



		Всього атестації:

		12

		



		Загальний обсяг обов’язкових компонент:

		78

		



		Вибіркові компоненти ОП



		ВК 1.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 2.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		ВК 3.

		Вибірковий компонент / Optional Subject 

		4

		Екзамен



		Загальний обсяг вибіркових компонент:

		12

		



		ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ

		90

		



		

		





2.2 Структурно-логічна схема ОП












































3. Форма атестації здобувачів вищої освіти


Атестація випускників освітньої програми Психологія спеціальності С4 Психологія проводиться у формі підготовки та захисту кваліфікаційної роботи, атестаційного екзамену та завершується видачею документу встановленого зразка про присудження їм ступеня магістра із присвоєнням кваліфікації: ступінь вищої освіти магістр спеціальність Психологія освітня програма Психологія.


Кваліфікаційна робота – це самостійне дослідження, що здобувач виконує з дотриманням вимог академічної доброчесності (не повинна містити академічного плагіату, фабрикації, фальсифікації), з метою підтвердження рівня професійної підготовки випускника першого рівня вищої освіти, на основі здобутих загальних та фахових компетентностей.


Кваліфікаційна робота проходить перевірку на плагіат та оприлюднюється у репозиторії ВТЕІ ДТЕУ.


Атестаційний екзамен спрямований на перевірку досягнення результатів навчання, визначених стандартом та освітньою програмою.


Атестація здійснюється відкрито та публічно.


4. Матриця відповідності програмних компетентностей

компонентам освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		Інтегральна

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 1

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		+

		+

		

		



		ЗК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ЗК 3

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		

		+

		

		

		+

		+



		ЗК 4

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+

		+



		ЗК 5

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 6

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		ЗК 7 

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		

		+

		+

		

		

		



		ЗК 8

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ЗК 9

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		

		

		



		ЗК 10

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 1

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		+

		+



		СК 2

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+



		СК 3

		

		+

		

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+



		СК 4

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		



		СК 5

		

		

		+

		+

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		



		СК 6

		+

		

		+

		+

		+

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		



		СК 7

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		

		

		

		



		СК 8

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		

		

		+

		

		

		



		СК 9

		+

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		СК 10

		

		+

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





5. Матриця забезпечення програмних результатів навчання


відповідними компонентами освітньої програми


		

		ОК 1

		ОК 2

		ОК 3

		ОК 4

		ОК 5

		ОК 6

		ОК 7

		ОК 8

		ОК 9

		ОК 10

		ОК 11

		Виробнича (переддипломна)


практика

		Кваліфікаційна робота

		Атестаційний екзамен



		ПР 1.

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 2.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 3.

		

		+

		

		

		

		

		

		+

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 4.

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		+

		+



		ПР 5.

		

		

		

		

		

		

		

		+

		+

		+

		+

		

		

		



		ПР 6.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+



		ПР 7.

		+

		+

		+

		+

		

		

		+

		

		

		

		+

		+

		+

		+



		ПР 8.

		

		

		

		+

		

		+

		+

		+

		

		

		

		

		

		



		ПР 9.

		

		

		+

		

		+

		

		

		

		

		+

		+

		

		

		



		ПР 10.

		+

		

		+

		+

		

		+

		+

		

		+

		

		

		

		

		



		ПР 11.

		

		+

		

		

		+

		+

		

		

		+

		+

		+

		+

		+

		+





II курс 3 семестр







I курс 2 семестр







I курс 1 семестр







ОК 6. Психологія праці в екстремальних умовах







ОК 9. Психологічна профілактика та кризове консультування







ОК 1. Професійна комунікація іноземною мовою







ОК 7. Спецпрактикум з альтернативних способів вирішення спорів







ОК 10. Соціально-політичні конфлікти та медіаційні практики у воєнний та поствоєнний час







ОК 2. Методологія та організація наукових досліджень 







ОК 8. Психокорекція особистості у процесі розвитку







ОК 3. Етнокультурна психологія







ОК 11. Бізнес-переговори та посередництво











ВК 1. Вибірковий компонент







ОК 4. Психологія іміджу







ВК 2. Вибірковий компонент







ОК 5. Гендерна психологія







ВК 3. Вибірковий компонент











Виробнича (переддипломна) практика











Атестаційний екзамен







Кваліфікаційна робота та захист













