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1.  ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

Мета вивчення освітнього компонента. 
Освітній компонент «Інтегрована звітність» у навчальному процесі з 

підготовки магістрів посідає важливе місце, оскільки спрямований на 
формування сучасного управлінського мислення щодо розкриття інформації 
про діяльність суб’єктів господарювання в умовах сталого розвитку, 
цифровізації економіки та зростання вимог до прозорості бізнесу. Це зумовлено 
необхідністю формування компетентностей щодо підготовки, аналізу та 
інтерпретації інтегрованої звітності як інструменту комунікації із 
зацікавленими сторонами, оцінювання здатності підприємства створювати 
вартість у коротко-, середньо- та довгостроковій перспективі, а також 
використання нефінансових показників для стратегічного управління. 

Предметом освітнього компонента є теоретичні, методичні та практичні 
засади формування інтегрованої звітності суб’єктів господарювання, що 
відображає взаємозв’язок фінансових, виробничих, соціальних, екологічних та 
управлінських аспектів діяльності підприємства. 

Метою вивчення освітнього компонента «Інтегрована звітність» є 
формування у здобувачів вищої освіти системи знань про концептуальні основи 
інтегрованої звітності, міжнародні підходи та стандарти її складання, методи 
підготовки й представлення інформації про створення вартості підприємства, а 
також набуття практичних навичок використання інтегрованої звітності як 
інформаційної бази для ухвалення ефективних управлінських, інвестиційних і 
стратегічних рішень. 

Результати вивчення освітнього компонента його місце в освітньому 
процесі. 

Значення освітнього компонента полягає в наданні здобувачам вищої 
освіти поглиблених теоретичних знань і практичних навичок щодо формування 
інтегрованої звітності відповідно до сучасних міжнародних вимог та принципів 
корпоративної прозорості. Опанування курсу дає змогу здобувачам освіти 
засвоїти методичні підходи до розкриття фінансової та нефінансової 
інформації, аналізувати вплив економічних, соціальних і екологічних чинників 
на результати діяльності підприємства, оцінювати ризики та перспективи 
розвитку організації. 

У результаті вивчення освітнього компонента здобувачі вищої освіти 
формують компетентності щодо організації процесу підготовки інтегрованої 
звітності, забезпечення інформаційної взаємодії зі стейкхолдерами, 
застосування ESG-підходів у системі управління, а також прийняття 
обґрунтованих рішень у сфері корпоративного управління, фінансів, 
маркетингу та стратегічного розвитку відповідно до потреб сучасної економіки 
й міжнародного бізнес-середовища. 

Результатом вивчення освітнього компонента «Інтегрована звітність» для 
освітньо-професійної програми «Облік і оподаткування» є формування 
комплексу компетентностей: 
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- інтегральна компетентність: 
Здатність розв’язувати складні завдання і проблеми у сфері професійної 

діяльності з обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування або у процесі 
навчання, що передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій та 
характеризується невизначеністю умов і вимог 

- загальні компетентності:  
ЗК 01. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми.  
ЗК 03. Навички  використання  інформаційних  і комунікаційних 

технологій.  
ЗК 04. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні.  
ЗК 06. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних 

джерел.  
ЗК 07. Здатність працювати в міжнародному контексті.   
ЗК 08. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп 

різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної 
діяльності).  

ЗК 10. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).   
ЗК 11. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт. 
- фахові компетентності:  
СК 01. Здатність формувати та використовувати облікову інформацію для 

прийняття ефективних управлінських рішень на всіх рівнях управління 
підприємством в цілях підвищення ефективності,  результативності та 
соціальної відповідальності бізнесу.  

СК 04. Здатність формувати фінансову звітність за міжнародними 
стандартами, коректно інтерпретувати, оприлюднювати й використовувати 
відповідну інформацію для прийняття ефективних управлінських рішень.  

СК 05. Здатність застосовувати методи і методики аналітичного 
забезпечення сучасних систем менеджменту з урахуванням стратегії розвитку 
підприємства в умовах невизначеності, ризику та/або асиметричності 
інформації.  

СК 06. Використовувати міжнародні стандарти контролю якості, аудиту, 
огляду, іншого надання впевненості та супутніх послуг з дотриманням вимог 
професійної етики в процесі практичної діяльності. 

СК 07. Здатність формулювати завдання, удосконалювати методики та 
впроваджувати сучасні методи фінансового та управлінського обліку,  аналізу, 
аудиту і оподаткування у відповідності зі стратегічними цілями підприємства.  

СК 09. Здатність здійснювати діяльність з консультування власників, 
менеджменту підприємства та інших користувачів інформації   у сфері обліку, 
аналізу, контролю, аудиту, оподаткування.  

СК 10. Здатність проводити наукові дослідження з метою вирішення 
актуальних завдань теорії, методики, організації та практики обліку, аудиту, 
аналізу, контролю та оподаткування.  
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Програмні результати навчання здобувачів з освітнього компонента 
«Інтегрована звітність» полягають: 

ПР 02. Знати теорію, методику і практику формування облікової 
інформації за стадіями облікового процесу і контролю для сучасних і 
потенційних потреб управління суб’єктами господарювання з урахуванням 
професійного судження.   

ПР 06. Визначати інформаційні потреби користувачів облікової 
інформації в управлінні підприємством, надавати консультації управлінському 
персоналу суб’єкта господарювання щодо облікової інформації.  

ПР 07. Розробляти внутрішньо фірмові стандарти і  форми управлінської 
та іншої  звітності суб’єктів господарювання.  

ПР 09. Формувати фінансову звітність за національними та 
міжнародними стандартами для суб’єктів господарювання на корпоративному 
рівні, оприлюднювати й використовувати відповідну інформацію для 
прийняття управлінських рішень.  

ПР 10. Збирати, оцінювати та аналізувати фінансові та нефінансові дані 
для формування релевантної інформації в цілях прийняття управлінських 
рішень.  

ПР 12. Обґрунтовувати інноваційні підходи до інформаційного 
забезпечення системи контролю використання ресурсного потенціалу суб’єктів 
господарювання та органів державного сектору з урахуванням стратегії 
розвитку бізнесу.  

ПР 14. Обґрунтовувати вибір і порядок застосування управлінських 
інформаційних технологій для обліку, аналізу, аудиту та оподаткування в 
системі прийняття управлінських рішень з метою їх оптимізації.  

ПР 15. Застосовувати наукові методи досліджень у сфері обліку, аудиту, 
аналізу, контролю та оподаткування та імплементувати їх у професійну 
діяльність та господарську практику.  

ПР 16. Здійснювати публічні ділові і наукові комунікації задля вирішення 
комунікативних завдань державною та іноземними мовами.  

ПР 17. Готувати й обґрунтовувати висновки задля консультування 
власників, менеджменту суб’єкта господарювання та інших користувачів 
інформації   у сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування.  

Міждисциплінарні зв’язки: програма упорядкована відповідно до 
анотації освітньо-професійної програми підготовки магістрів, базується на 
вивченні таких обов’язкових освітніх компонентів, як «Звітність підприємств»,  
«Стратегічний управлінський облік», «Організація обліково-аналітичного 
процесу». 

Критерії оцінювання результатів навчання 
Критерієм успішного проходження здобувачем вищої освіти підсумкового 

оцінювання може бути досягнення ним мінімальних порогових рівнів оцінок за 
кожним запланованим результатом навчання освітнього компонента. 
Мінімальний пороговий рівень оцінки варто визначати за допомогою якісних 
критеріїв і трансформувати його в мінімальну позитивну оцінку 
використовуваної числової (рейтингової) шкали. 
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Рівні 
компетентності 

За шкалою 
ДТЕУ 

Критерії оцінювання 

1 2 3 
Високий 
(дослідницький) 

90-100 Має обґрунтовані та всебічні знання з дисципліни, вміє 
узагальнювати та систематизувати набуті знання; самостійно 
знаходить джерела інформації та працює з ними; проводить 
власні дослідження, може використовувати набуті знання та 
вміння при розв’язанні задач. 

Достатній 
(частково-
пошуковий) 

82-89 Володіє навчальним матеріалом, вміє зіставляти та 
узагальнювати, виявляє творчий інтерес до предмету, виконує 
завдання з повним поясненням та обґрунтуванням, але 
допускає незначні помилки; може усвідомити нові для нього 
факти, ідеї. 

75-81 Володіє визначеним програмою навчальним матеріалом; 
розв’язує завдання, передбачені програмою, з частковим 
поясненням. 

Елементарний 
(репродуктивний) 

69-74 Володіє навчальним матеріалом на репродуктивному рівні; 
може самостійно розв’язати та пояснити розв’язання завдання. 

60-68 Ознайомлений з навчальним матеріалом, відтворює його на 
репродуктивному рівні; виконує елементарні завдання за 
зразком або відомим алгоритмом. 

Низький 
(фрагментарний) 

35-59 Ознайомлений та відтворює  навчальний матеріал на рівні 
окремих фактів та фрагментів матеріалу; під керівництвом 
викладача виконує елементарні завдання. 
 

1-34 Ознайомлений з навчальним матеріалом на рівні 
розпізнавання та відтворення окремих фактів. 

Для очної (денна, вечірня) форми навчання поточна робота оцінюється в 
100 балів, підсумковий контроль (екзамен) оцінюється в 100 балів. 

До екзамену допускаються всі здобувачі вищої освіти, які набрали за 
результатами поточної роботи протягом семестру 60 балів. 

Результат підсумкового контролю (екзамен) з освітнього компонента для 
здобувачів очної форми навчання визначається як середньоарифметична сума 
балів поточної роботи та екзамену. 

Кращим здобувачам, які повністю виконали програму з освітнього 
компонента, виявили активність в науково-дослідній роботі за відповідною 
тематикою, стали призерами студентських олімпіад, виступали на 
конференціях та за результатами поточної роботи набрали 90 і більше балів, 
науково-педагогічний працівник має право виставити результат екзамену без 
опитування (при усному екзамені) чи виконання екзаменаційного завдання (при 
письмовому екзамені). 

Результат підсумкового контролю (екзамен) з освітнього компонента для 
здобувачів заочної форми навчання оцінюється в 100 балів, відповідно до 
Положення про організацію освітнього процесу від 17.06.2024 № 08 (зі змінами 
від 25.11.2024, протокол №12). 

Згідно з цим же Положенням здобувач вищої освіти, який не погоджується 
з оцінкою, отриманою під час підсумкового контролю, має право в день 
оголошення результатів звернутися із заявою на ім’я директора з проханням 
апеляційного перегляду оцінки.  
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Обсяг освітнього компонента в кредитах та його розподіл 
(тематичний план) 

Назва теми 

Кількість годин 

Форми 
контролю 

Бальна 
оцінка 

Усього 
годин / 

кредитів 

з них 

лекції практичні 
заняття 

самостійна 
робота 

здобувачів 
Тема 1. Теоретичні 
основи інтегрованого 
звітування 

18 2 4 12 В, РПЗ, 
УД, Д 8 

Тема 2. Концептуальні 
основи інтегрованої 
звітності 

8 - 2 6 В, УД   
 4 

Тема 3. Міжнародні 
регламенти інтегрова-
ного звітування 

8 - 2 6  УД, Д 4 

Тема 4. Методологічні 
засади інтегрованої 
звітності 

18 2 4 12 УД,   
Т, Д, П 8 

Тема 5. Організаційні 
аспекти формування 
інтегрованої 
аналітичної звітності 

16 - 4 12 В, РПЗ,   
Т, П 8 

Тема 6. Об’єкти 
інтегрованої звітності 
та їх відображення 

18 2 4 12 В, РПЗ, 
УД, Д  8 

Тема 7. Система 
показників 
інтегрованої звітності 

18 2 4 12 В, РПЗ, 
УД, П  8 

Тема 8. Внутрішній 
контроль процесу 
формування 
інтегрованої звітності 

8  2 6 УД, Д 4 

Тема 9. Верифікація 
інтегрованої звітності  18 2 4 12 В, РПЗ, 

УД,  П 8 

Тема 10. Міжнародний 
і вітчизняний досвід 
інтегрованої звітності: 
передові практики 

8  2 6 УД, Д 4 

Тема 11. Аналіз і 
прогнозування сталого 
розвитку підприємств 
на основі інтегрованої 
звітності 

18 2 4 12 В, УД,   
 Д, П 8 

Індивідуальне завдання 24   24 ІЗ 28 
Разом 180 / 6 12 36 132 - 100 
Підсумковий контроль-екзамен 
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Перелік умовних позначень форм контролю та оцінка їх у балах: 
В – відповідь на практичних заняттях –2 бали 
РПЗ – розв’язання практичних завдань – 2 бали 
УД – участь у дискусії – 2 бали  
Т – тестування – 2 бали 
Д – доповідь – 2 бали 
П – презентація – 2 бали 
ІЗ – індивідуальне завдання – 28 балів (творчий проєкт, участь у наукових 

заходах, курси на платформі Prometheus або на інших сервісах ); 
Загальна сума за поточну навчальну роботу (аудиторну та 

самостійну) за семестр – 100 балів. 
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ІІ. ПРОГРАМА ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА 
Зміст освітнього компонента (теми програми) 

 
Тема 1. Теоретичні основи інтегрованого звітування 

Сутність, економічна природа та передумови виникнення інтегрованого 
звітування. Еволюція корпоративної звітності в умовах глобалізації та сталого 
розвитку. Концепція сталого розвитку та передумови інтегрованої звітності. 
Місце інтегрованої звітності в системі інформаційного забезпечення управління 
підприємством. Мета, завдання та функції інтегрованого звітування. Роль 
інтегрованої звітності у формуванні довіри стейкхолдерів і підвищенні 
інвестиційної привабливості підприємства. Користувачі інтегрованої звітності. 

 
Тема 2. Концептуальні основи інтегрованої звітності 
Концепція створення вартості підприємства у коротко-, середньо- та 

довгостроковій перспективі. Основні принципи інтегрованої звітності: 
стратегічна спрямованість, суттєвість, повнота, надійність, зіставність та 
прозорість. Капітали підприємства як основа інтегрованого мислення: 
фінансовий, виробничий, інтелектуальний, людський, соціально-репутаційний і 
природний. Інформаційний простір інтегрованої звітності Значення 
інтегрованого мислення в сучасному корпоративному управлінні. Вплив 
облікової політики на показники інтегрованої звітності. 

 
Тема 3. Міжнародні регламенти інтегрованого звітування 

Міжнародна нормативна база інтегрованої звітності. Роль та значення IFRS 
Foundation у розвитку інтегрованого звітування. Міжнародні стандарти сталого 
розвитку та корпоративної звітності. Взаємозв’язок інтегрованої звітності зі 
стандартами ESG, GRI, SASB та іншими міжнародними ініціативами. 
Рекомендації щодо кліматичних фінансових розкриттів (TCFD). Адаптація 
міжнародних вимог до національної практики звітування. 

 
Тема 4. Методологічні засади інтегрованої звітності 

Фундаментальні концепції інтегрованої звітності. Методи збору, обробки 
та систематизації фінансової і нефінансової інформації для потреб інтегрованої 
звітності. Підходи до визначення суттєвості інформації. Формування структури 
інтегрованого звіту. Використання аналітичних процедур, професійного 
судження та сучасних цифрових технологій у процесі підготовки звітності. 
Методика оцінювання ризиків і можливостей підприємства. 

 
Тема 5. Організаційні аспекти формування інтегрованої аналітичної 

звітності 
Організація процесу підготовки інтегрованої звітності на підприємстві. 

Розподіл функцій і відповідальності між структурними підрозділами. 
Інформаційна взаємодія бухгалтерської, фінансової, маркетингової, екологічної 
та управлінської служб. Формування внутрішніх регламентів і політик 
звітування. Автоматизація процесів підготовки інтегрованої аналітичної 
звітності. 
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Тема 6. Об’єкти інтегрованої звітності та їх відображення 
Основні об’єкти інтегрованої звітності: ресурси, капітали, бізнес-модель, 

ризики, результати діяльності, стратегічні цілі та перспективи розвитку. 
Відображення фінансових, соціальних, екологічних і управлінських аспектів 
діяльності підприємства. Підходи до розкриття інформації про взаємозв’язок 
між використаними ресурсами та створеною вартістю. 

 
Тема 7. Система показників інтегрованої звітності 

Формування системи кількісних і якісних показників інтегрованої 
звітності. Фінансові показники ефективності діяльності підприємства. 
Нефінансові показники сталого розвитку, соціальної відповідальності, 
корпоративного управління та екологічної результативності. KPI та ESG-
індикатори в інтегрованій звітності. Методи аналізу та інтерпретації 
показників. 

 
Тема 8. Внутрішній контроль процесу формування інтегрованої 

звітності 
Сутність і значення внутрішнього контролю у процесі підготовки 

інтегрованої звітності. Контроль достовірності, повноти та своєчасності 
подання інформації. Організація контрольних процедур на різних етапах 
формування звіту. Управління ризиками викривлення інформації. Роль 
внутрішнього аудиту у забезпеченні якості інтегрованої звітності. 

 
Тема 9. Верифікація інтегрованої звітності 

Поняття, мета та завдання верифікації інтегрованої звітності. Форми 
зовнішнього та внутрішнього підтвердження достовірності інформації. 
Нормативне регулювання і документальний супровід аудиту інтегрованої 
звітності. Процедури незалежного аудиту й assurance-перевірки нефінансових 
даних. Соціальний аудит. Екологічний аудит. Значення верифікації для 
підвищення довіри інвесторів, партнерів та інших стейкхолдерів. Міжнародні 
стандарти аудиту та нефінансова інформація 

 
Тема 10. Міжнародний і вітчизняний досвід інтегрованої звітності: 

передові практики 
Сучасні тенденції розвитку інтегрованої звітності у світі. Досвід 

провідних міжнародних компаній у підготовці інтегрованих звітів. Практика 
впровадження інтегрованого звітування в Україні. Порівняльний аналіз 
моделей звітування. Кращі практики розкриття інформації та напрями 
вдосконалення національної системи звітності. 
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Тема 11. Аналіз і прогнозування сталого розвитку підприємств на 
основі інтегрованої звітності 

 
Інтегрована звітність як інформаційна база для стратегічного аналізу 

діяльності підприємства. Вимоги до інформаційного забезпечення прогнозного 
аналізу стійкості сталого розвитку підприємств.  Оцінювання фінансової 
стійкості, соціальної ефективності та екологічної відповідальності суб’єкта 
господарювання. Методи прогнозування сталого розвитку на основі показників 
інтегрованої звітності. Комплексний аналіз економічного потенціалу 
підприємств. Використання результатів аналізу для прийняття управлінських 
рішень і формування довгострокової стратегії розвитку підприємства. 
Прогнозний аналіз сталого розвитку підприємств 
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Структура освітнього компонента 

Результати навчання Навчальна діяльність 
Робочий час 

студента, 
год. 

1 2 3 
Пояснювати: 

сутність інтегрованого 
звітування, його мету, 

завдання та роль у системі 
корпоративної звітності; 

значення сталого 
розвитку і нефінансової 

звітності; склад та 
потреби користувачів 
інтегрованої звітності. 

Розуміти: 
передумови виникнення й 

розвитку інтегрованої 
звітності; її місце в 

управлінні 
підприємством; вплив на 

довіру стейкхолдерів, 
інвестиційну 

привабливість і сталий 
розвиток підприємства. 

 

Тема 1. Теоретичні основи інтегрованого 
звітування. 
Лекція №1 
План лекції: 
1. Інтегрована звітність: поняття та економічна 
сутність 
2. Концепція сталого розвитку та передумови 
інтегрованої звітності  
3. Нефінансова звітність – інструмент 
забезпечення соціальної відповідальності бізнесу  
4. Користувачі інтегрованої звітності 
Рекомендовані джерела: 
Основні: 1, 2, 6 
Додаткові: 3, 6 
Інтернет-ресурси: 1-4 

 
 
2 

 
 
 

 

Самостійна робота здобувачів 
1. Еволюція корпоративної звітності в умовах 
глобалізації та сталого розвитку. 
2. Місце інтегрованої звітності в системі 
інформаційного забезпечення управління 
підприємством. 

12 

Практичне заняття №1 
1. Сутність, економічна природа та передумови 
виникнення інтегрованого звітування.  
2. Еволюція корпоративної звітності в умовах 
глобалізації та сталого розвитку.  
3. Місце інтегрованої звітності в системі 
інформаційного забезпечення управління 
підприємством.  
4. Мета, завдання та функції інтегрованого 
звітування.  
Практичне заняття №2 
1. Концепція сталого розвитку та передумови 
інтегрованої звітності. 
2. Роль інтегрованої звітності у формуванні довіри 
стейкхолдерів і підвищенні інвестиційної 
привабливості підприємства.  
3. Користувачі інтегрованої звітності. 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 

Пояснювати: 
концептуальні основи 
інтегрованої звітності, 

принципи її формування 
та роль інтегрованого 

мислення; сутність 

Тема 2. Концептуальні основи інтегрованої 
звітності. 
Рекомендовані джерела: 
Основні: 1, 3-8 
Додаткові: 1, 5-7 
Інтернет-ресурси: 1-4 
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Результати навчання Навчальна діяльність 
Робочий час 

студента, 
год. 

1 2 3 
створення вартості 

підприємства у 
перспективі; види 

капіталів підприємства та 
вплив облікової політики 
на показники звітності. 

Розуміти: 
взаємозв’язок капіталів у 

процесі створення 
вартості; вплив принципів 
інтегрованої звітності на 

прозорість, якість 
інформації та 
ефективність 

корпоративного 
управління. 

 

Самостійна робота здобувачів 
1. Інформаційний простір інтегрованої звітності  
2. Значення інтегрованого мислення в сучасному 
корпоративному управлінні.  

6 

Практичне заняття №3 
1. Концепція створення вартості підприємства у 
коротко-, середньо- та довгостроковій перспективі.  
2. Основні принципи інтегрованої звітності: 
стратегічна спрямованість, суттєвість, повнота, 
надійність, зіставність та прозорість.  
3. Капітали підприємства як основа інтегрованого 
мислення: фінансовий, виробничий, 
інтелектуальний, людський, соціально-
репутаційний і природний.  
4. Вплив облікової політики на показники 
інтегрованої звітності 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Пояснювати: 
сутність міжнародних 

стандартів сталого 
розвитку та 

корпоративної звітності; 
роль IFRS Foundation у їх 
розвитку; взаємозв’язок 
інтегрованої звітності зі 
стандартами ESG, GRI, 
SASB, TCFD та іншими 

ініціативами. 
Розуміти: 

значення міжнародної 
нормативної бази для 
уніфікації звітності; 

особливості адаптації 
міжнародних вимог до 
національної практики; 

вплив міжнародних 
стандартів на прозорість, 
порівнянність та якість 

корпоративної звітності. 

Тема 3. Міжнародні регламенти інтегрованого 
звітування. 
Рекомендовані джерела: 
Основні: 1, 2, 5-9 
Додаткові: 1-3, 6-7 
Інтернет-ресурси: 1-4 

 
 
 

 

Самостійна робота здобувачів 
1. Міжнародна нормативна база інтегрованої 
звітності.  
2. Адаптація міжнародних вимог до національної 
практики звітування. 

6 

Практичне заняття №4 
1. Роль та значення IFRS Foundation у розвитку 
інтегрованого звітування.  
2. Міжнародні стандарти сталого розвитку та 
корпоративної звітності.  
3. Взаємозв’язок інтегрованої звітності зі 
стандартами ESG, GRI, SASB та іншими 
міжнародними ініціативами.  
4. Рекомендації щодо кліматичних фінансових 
розкриттів (TCFD).  

2 
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Результати навчання Навчальна діяльність 
Робочий час 

студента, 
год. 

1 2 3 
Пояснювати: 

методологічні засади 
інтегрованої звітності, 

фундаментальні концепції 
та структуру 

інтегрованого звіту; 
методи збору, обробки й 

систематизації фінансової 
та нефінансової 

інформації; підходи до 
визначення суттєвості, 
оцінювання ризиків і 

можливостей 
підприємства. 

Розуміти: 
роль аналітичних 

процедур, професійного 
судження та цифрових 
технологій у підготовці 

звітності; значення 
суттєвості інформації для 
прийняття рішень; вплив 

якісної методики 
звітування на 

ефективність управління 
підприємством. 

 

Тема 4. Методологічні засади інтегрованої 
звітності. 
Лекція №2 
План лекції: 
1. Фундаментальні концепції інтегрованої звітності.  
2. Методи збору, обробки та систематизації 
фінансової і нефінансової інформації для потреб 
інтегрованої звітності.  
3. Підходи до визначення суттєвості інформації.  
4. Формування структури інтегрованого звіту.  
Рекомендовані джерела: 
Основні: 4-6, 8-9 
Додаткові: 1, 4-7 
Інтернет-ресурси: 1-4 

 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Самостійна робота здобувачів 
1. Використання аналітичних процедур, 
професійного судження у процесі підготовки 
звітності.  
2. Використання сучасних цифрових технологій у 
процесі підготовки звітності.  
3. Методика оцінювання ризиків і можливостей 
підприємства. 

12 

Практичне заняття №5 
1. Фундаментальні концепції інтегрованої звітності.  
2. Методи збору, обробки та систематизації 
фінансової і нефінансової інформації для потреб 
інтегрованої звітності.  
3. Підходи до визначення суттєвості інформації.  
4. Формування структури інтегрованого звіту.  
Практичне заняття №6 
1. Використання аналітичних процедур, 
професійного судження у процесі підготовки 
звітності.  
2. Використання сучасних цифрових технологій у 
процесі підготовки звітності.  
3. Методика оцінювання ризиків і можливостей 
підприємства. 

2 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 

Пояснювати: 
організаційні аспекти 

формування інтегрованої 
аналітичної звітності; 

процес її підготовки на 
підприємстві; розподіл 

функцій і 
відповідальності між 
підрозділами; роль 

внутрішніх регламентів, 
політик та автоматизації 

Тема 5. Організаційні аспекти формування 
інтегрованої аналітичної звітності. 
Рекомендовані джерела: 
Основні: 4-9 
Додаткові: 1-4, 7 
Інтернет-ресурси: 1-4 

 
 
 
 

 
 

Самостійна робота здобувачів 
1.  Етапи організації процесу підготовки 
інтегрованої аналітичної звітності на підприємстві. 
2. Розподіл функцій та відповідальності між 
структурними підрозділами під час формування 
звітності. 

12 
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Результати навчання Навчальна діяльність 
Робочий час 

студента, 
год. 

1 2 3 
звітних процесів. 

Розуміти: 
значення інформаційної 

взаємодії бухгалтерської, 
фінансової та інших 

служб; вплив ефективної 
організації звітування на 

якість інформації, 
координацію роботи та 

результативність 
управління 

підприємством. 

3. Вплив автоматизації процесів на якість і 
ефективність підготовки інтегрованої аналітичної 
звітності 
Практичне заняття № 7 
1. Організація процесу підготовки інтегрованої 
звітності на підприємстві.  
2. Розподіл функцій і відповідальності між 
структурними підрозділами.  
3. Інформаційна взаємодія бухгалтерської, 
фінансової та маркетингової служб.  
Практичне заняття № 8 
1. Інформаційна взаємодія бухгалтерської, 
екологічної та управлінської служб.  
2. Формування внутрішніх регламентів і політик 
звітування.  
3. Автоматизація процесів підготовки інтегрованої 
аналітичної звітності. 

2 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 

Пояснювати: 
сутність об’єктів 

інтегрованої звітності, їх 
склад і значення у 

формуванні цілісної 
інформації про діяльність 
підприємства; підходи до 
відображення фінансових, 
соціальних, екологічних і 
управлінських аспектів 

діяльності. 

Розуміти: 
взаємозв’язок між 

ресурсами, капіталами, 
бізнес-моделлю, ризиками 

та результатами 
діяльності; вплив 

розкриття інформації на 
оцінку створеної вартості 

й перспектив розвитку 
підприємства. 

 

Тема 6. Об’єкти інтегрованої звітності та їх 
відображення. 
Лекція №3 
План лекції: 
1. Основні об’єкти інтегрованої звітності:  
1.1. Основні об’єкти інтегрованої звітності та їх 
характеристика.  
1.2. Бізнес-модель підприємства як елемент 
інтегрованої звітності.  
2. Відображення фінансових, соціальних, 
екологічних і управлінських аспектів діяльності.  
3. Розкриття інформації про створення вартості 
підприємства. 
Рекомендовані джерела: 
Основні: 1, 4, 5, 7 
Додаткові: 5-7 
Інтернет-ресурси: 1, 4 

 
 
2 

Самостійна робота здобувачів 
1. Найбільш  важливі об’єкти інтегрованої звітності 
для стейкхолдерів 
2. Вплив бізнес-моделі на зміст інтегрованої 
звітності 
3. Показники оцінки створеної вартості 
підприємства 
4. Труднощі при розкритті нефінансової інформації 

12 

Практичне заняття №9 
1. Характеристика ресурсів і капіталів як об’єктів 
інтегрованої звітності.  
2. Відображення бізнес-моделі підприємства у 
звітності.  
3. Оцінка ризиків і результатів діяльності у 
структурі інтегрованого звіту.  

2 
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Результати навчання Навчальна діяльність 
Робочий час 

студента, 
год. 

1 2 3 
Практичне заняття №10 
1. Розкриття стратегічних цілей і перспектив 
розвитку підприємства.  
2. Взаємозв’язок використаних ресурсів і створеної 
вартості.  
3. Аналіз прикладів розкриття нефінансової 
інформації у звітності підприємств. 

2 
 
 
 
 

 
 

Пояснювати: 
сутність системи 

показників інтегрованої 
звітності, порядок 

формування кількісних і 
якісних індикаторів; роль 

фінансових, 
нефінансових, KPI та 

ESG-показників в оцінці 
діяльності підприємства. 

 
Розуміти: 

взаємозв’язок фінансових 
і нефінансових показників 

у характеристиці 
результативності 

підприємства; значення 
аналізу та інтерпретації 

показників для 
управлінських рішень і 

сталого розвитку. 

Тема 7. Система показників інтегрованої 
звітності. 
Лекція №4 
План лекції: 
1. Формування системи кількісних і якісних 
показників інтегрованої звітності.  
2. Фінансові показники ефективності діяльності 
підприємства.  
3. Нефінансові показники сталого розвитку, 
соціальної відповідальності, корпоративного 
управління та екологічної результативності.  
4. Використання KPI для оцінювання 
результативності діяльності.  
Рекомендовані джерела: 
Основні: 1, 2, 4, 7 
Додаткові: 3, 5, 7 
Інтернет-ресурси: 1-4 

 
 
2 
 
 

Самостійна робота здобувачів 
1. Ключові показники для оцінки ефективності 
підприємства  
2. Поєднання фінансових та нефінансові 
індикаторів в інтегрованій звітності. 
3. Методи аналізу для оцінки KPI 

12 

Практичне заняття № 11 
5. Формування системи кількісних і якісних 
показників інтегрованої звітності.  
6. Фінансові показники ефективності діяльності 
підприємства.  
Практичне заняття №12 
1. Нефінансові показники сталого розвитку, 
соціальної відповідальності, корпоративного 
управління та екологічної результативності.  
2. Використання KPI для оцінювання 
результативності діяльності.  
3. ESG-індикатори та їх роль у сучасній звітності. 
4. Методи аналізу та інтерпретації показників. 

2 
 
 
 
 
2 
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Результати навчання Навчальна діяльність 
Робочий час 

студента, 
год. 

1 2 3 
Пояснювати: 

сутність внутрішнього 
контролю у процесі 

формування інтегрованої 
звітності, його роль у 

забезпеченні 
достовірності, повноти та 
своєчасності інформації; 
значення внутрішнього 

аудиту й управління 
ризиками викривлення 

даних. 

Розуміти: 
взаємозв’язок 

контрольних процедур і 
якості інтегрованої 

звітності; вплив 
ефективної системи 

внутрішнього контролю 
на зниження ризиків, 
підвищення довіри 

користувачів та 
результативність 

управління 
підприємством. 

Тема 8. Внутрішній контроль процесу 
формування інтегрованої звітності. 
Рекомендовані джерела: 
Основні: 4, 5, 8, 9 
Додаткові: 2, 6, 7 
Інтернет-ресурси: 1-4 

 
 
 

 
 

Самостійна робота здобувачів 
1. Побудова системи внутрішнього контролю 
процесу інтегрованої звітності.  
2. Методи перевірки достовірності та повноти 
інформації. 
3. Контроль своєчасності формування і подання 
звіту.  
4. Управління ризиками викривлення інформації. 
5. Оцінка ефективності контрольних процедур на 
підприємстві. 

6 

Практичне заняття №13 
1. Сутність і значення внутрішнього контролю у 
процесі підготовки інтегрованої звітності.  
2. Контроль достовірності, повноти та своєчасності 
подання інформації.  
3. Організація контрольних процедур на різних 
етапах формування звіту.  
4. Управління ризиками викривлення інформації.  
5. Роль внутрішнього аудиту у забезпеченні якості 
інтегрованої звітності.  

2 
 
 
 
 
 
 

Пояснювати: 
сутність, мету та завдання 
верифікації інтегрованої 

звітності; форми 
внутрішнього і 

зовнішнього 
підтвердження 

достовірності інформації; 
роль незалежного, 

соціального та 
екологічного аудиту у 

підвищенні якості 
звітності. 

Розуміти: 
значення нормативного 

регулювання, 
міжнародних стандартів 

аудиту й assurance-
перевірок для 
підтвердження 

Тема 9. Верифікація інтегрованої звітності. 
Лекція № 5 
План лекції: 
1. Поняття, мета та завдання верифікації 
інтегрованої звітності.  
2. Форми зовнішнього та внутрішнього 
підтвердження достовірності інформації.  
3. Незалежний аудит і assurance-перевірка 
нефінансових даних.  
4. Соціальний та екологічний аудит у системі 
інтегрованої звітності. 
Рекомендовані джерела: 
Основні: 1, 4, 8, 9 
Додаткові: 2, 6, 7 
Інтернет: 1-4 

 
2 
 
 
 
 
 
 
 

Самостійна робота здобувачів 
1. Відмінності  між аудитом і верифікацією 
інтегрованої звітності 
2. Методи, що  використовують для assurance-
перевірки нефінансових даних 
3. Роль соціального аудиту для сучасного бізнесу.  

12 
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Результати навчання Навчальна діяльність 
Робочий час 

студента, 
год. 

1 2 3 
нефінансових даних; 
вплив верифікації на 

довіру інвесторів, 
партнерів і стейкхолдерів. 

  

Практичне заняття №14 
1. Організація процесу верифікації інтегрованої 
звітності.  
2. Документальний супровід аудиту інтегрованої 
звітності.  
3. Процедури перевірки фінансової та нефінансової 
інформації.  
4. Вплив верифікації на інвестиційну 
привабливість підприємства 
Практичне заняття №15 
1. Застосування міжнародних стандартів аудиту 
при перевірці звітності.  
2. Оцінка результатів соціального та екологічного 
аудиту.  
3. Значення верифікації для формування довіри 
стейкхолдерів. 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 

Пояснювати: сутність та 
класифікацію зобов’язань, 

їх документальне 
оформлення 

 
 
 
 

 Розуміти:  
порядок розрахунків з 

постачальниками, 
кредиторами, бюджетом 

та працівниками по оплаті 
праці. 

Тема 10. Міжнародний і вітчизняний досвід 
інтегрованої звітності: передові практики. 
Рекомендовані джерела: 
Основні: 1, 4, 7, 9 
Додаткові: 1, 3, 5 
Інтернет: 1-4 

 
 

Самостійна робота здобувачів 
1. Порівняльний аналіз моделей звітування.  
2. Кращі практики розкриття інформації та напрями 
вдосконалення національної системи звітності. 

6 

Практичне заняття № 16 
3. Сучасні тенденції розвитку інтегрованої звітності 
у світі.  
4. Досвід провідних міжнародних компаній у 
підготовці інтегрованих звітів.  
5. Практика впровадження інтегрованого звітування 
в Україні.  

2 
 
 
 
 

Пояснювати: 
сутність інтегрованої 

звітності як 
інформаційної бази для 
аналізу й прогнозування 

сталого розвитку 
підприємства; методи 

оцінювання фінансової 
стійкості, соціальної 

ефективності, екологічної 
відповідальності та 

економічного потенціалу 
підприємства. 

Тема 11. Аналіз і прогнозування сталого 
розвитку підприємств на основі інтегрованої 
звітності. 
Лекція № 6 
План лекції: 
1. Інтегрована звітність як інформаційна база для 
стратегічного аналізу діяльності підприємства.  
2. Вимоги до інформаційного забезпечення 
прогнозного аналізу стійкості сталого розвитку 
підприємств.   
3. Оцінювання фінансової стійкості, соціальної 
ефективності та екологічної відповідальності 
суб’єкта господарювання.  
4. Методи прогнозування сталого розвитку на 
основі показників інтегрованої звітності.  

 
 
2 
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Результати навчання Навчальна діяльність 
Робочий час 

студента, 
год. 

1 2 3 
Розуміти: 

значення прогнозного 
аналізу для формування 
довгострокової стратегії 

розвитку; вплив 
результатів аналізу 

інтегрованої звітності на 
прийняття управлінських 

рішень і забезпечення 
сталого розвитку 

підприємства. 

 

5. Комплексний аналіз економічного потенціалу 
підприємств.  
Рекомендовані джерела: 
Основні: 1-6 
Додаткові: 1,  4, 7 
Інтернет-ресурси: 1, 2, 6, 8-11 
Самостійна робота здобувачів 
1. Використання результатів аналізу для прийняття 
управлінських рішень і формування довгострокової 
стратегії розвитку підприємства.  
2. Прогнозний аналіз сталого розвитку підприємств 

12 

Практичне заняття № 17 
1. Інтегрована звітність як інформаційна база для 
стратегічного аналізу діяльності підприємства.  
2. Вимоги до інформаційного забезпечення 
прогнозного аналізу стійкості сталого розвитку 
підприємств.   
3. Оцінювання фінансової стійкості, соціальної 
ефективності та екологічної відповідальності 
суб’єкта господарювання.  
4. Методи прогнозування сталого розвитку на 
основі показників інтегрованої звітності.  
Практичне заняття №18 
1. Комплексний аналіз економічного потенціалу 
підприємств.  
2. Використання результатів аналізу для прийняття 
управлінських рішень і формування довгострокової 
стратегії розвитку підприємства.  
3. Прогнозний аналіз сталого розвитку підприємств 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 

Виконання індивідуального завдання (творчий проєкт, участь у наукових 
заходах, курси на платформі Prometheus або на інших сервісах) 
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