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Тема 10. Професійна ідентичність майбутнього правника та розвиток практичних навичок
План практичного заняття
1. Імітаційна комплексна справа юридичної клініки.
2. Етичне оцінювання, командний розподіл ролей і підготовка консультації.
3. Саморефлексія, взаємооцінювання та план розвитку професійних компетентностей.
Ситуаційні задачі
Задача 1
Навчальна група отримала імітаційну справу: покупець сплатив за виготовлення меблів, однак виконавець порушив погоджений строк, а частина деталей не відповідає замовленню. Клієнт має договір, рахунки, фото недоліків і повідомлення від виконавця. У договорі є умова про попередні переговори; строк для подання частини вимог потребує перевірки.
Команді із чотирьох студентів потрібно організувати роботу від інтерв’ювання до проєкту консультації. Один відповідатиме за уточнення фактів, другий за нормативні джерела, третій за докази й судову практику, четвертий за підготовку зрозумілого клієнту документа. Куратор має погодити остаточний текст.
Питання до задачі:
1. Які ключові етапи роботи над цією імітаційною справою слід визначити?
2. Розподіліть функції команди та встановіть точки взаємної перевірки.
3. Складіть план письмової консультації з альтернативними варіантами дій.
Задача 2
Під час командної роботи над справою про спадщину студент, відповідальний за законодавство, знайшов актуальний нормативний акт, а студент із судової практики підібрав рішення з іншою фактичною ситуацією. Третій учасник склав консультацію, не погодивши її з першими двома. На зустріч із клієнтом команда прийшла з трьома різними версіями правової позиції.
Клієнт почав сумніватися у компетентності клініки й попросив пояснити, як надалі ухвалюватимуться рішення. Куратор пропонує відтворити командний процес із єдиним документом обліку фактів, списком правових питань, журналом змін та процедурою остаточного погодження.
Питання до задачі:
1. Які управлінські та комунікативні недоліки виникли в командній роботі?
2. Запропонуйте механізм узгодження фактів, правових джерел і фінальної позиції.
3. Підготуйте алгоритм пояснення клієнту подальшого порядку роботи.
Задача 3
Наприкінці семестру студент повинен представити портфоліо клінічної практики. Воно містить три консультації, два проєкти звернень і запис про проведений правопросвітній захід, але немає рефлексії, пояснення власної ролі й аналізу складних етичних рішень. Водночас до портфоліо включено неанонімізований лист клієнта.
Викладач просить підготувати професійний звіт, який покаже не просто кількість виконаних завдань, а якість аналізу, роботу з помилками, дотримання етики та цілі подальшого розвитку. Важливо продемонструвати практичний прогрес, не розкриваючи клієнтської інформації.
Питання до задачі:
1. Які розділи мають бути в рефлексивному портфоліо клініциста?
2. Як належно знеособити матеріали та показати власний внесок у командні справи?
3. Розробіть план професійного розвитку на наступні шість місяців.




